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Undécima.—En la fase de concurso se valoraran los méritos acredi-
tados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
conformeé al siguiente baremo:

1) Titulacién académica: Hasta un méaximo de 6 puntos.

Carrera universitaria superior-...................... T 3 puntos
Carrera de grado medio o diplomado universitario ........ 2 puntos
Primer ciclo de carrera SUPETION ... 2 puntos
Selectivo .................. y 1 punto

1 punto

La valoracién de una titulacién excluye las titulaciones inferiores
necesarias para la obtencién de la misma.

2) Experiencia profesional:
Por cada mes de servicios prestados en la Administracién, en puesto

igual o similar: 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos. o

3) Carmnets de conducir:

Por estar en posesion de los siguientes carnets de conducir:
C-1: 1 punto

C-2: 2 puntos

D: 3 puntos

Estos puntos sera acumulables unos a otros.

4) Otros méritos: Hasta un maximo de 10 puntos.

a) Conocimiento del valenciano acreditado con certificado oficial
de Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano:

— Conocimiento oral ... 0,5 puntos

— Certificado grado elemental .. 1 punto
1,5 puntos

— Certificado de grado superior ... 2 puntos -

No acumulables unos a otros, es decir, en el supuesto de estar
en posesion de varios certificados al respecto tan so6lo se valorara el
de mayor puntuacién.

b)  Por la realizacién de cursos relacionados con las tareas propias
del puesto a desempeiiar, organizados por el Ministerio del Interior
(u otros ministerios relacionados con la funcion policial), el I. V. A.
S.P.uorganismo anélogo o escuelas de policia de las corporaciones
locales reconocidas porel I. V. A.S. P, hasta un maximo de
5 puntos, segin el siguiente baremo:

Nuimero de horas Puntos

— Menos de 20 horas
— De 20 a 50 horas

— De 201 a 250 horas.

Duodécima.—El resultado total se obtendra sumando las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposicion a los de la fase del concurso.

El tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion a favor
del aspirante que alcance la mayor puntuacion.

Asimismo el tribunal establecera una relacion de los aspirantes que
hayan superado todas las pruebas, ordenados de mayor a menor
puntuacion, al objeto de poder sustituir al aspirante seleccionado
si la contratacion no se pudiera efectuar o no llegase a su fin, por
cualquier causa.

Decimotercera.—E| aspirante seleccionado debera presentar la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base
sexta, en el plazo de tres dias naturales.

Decimocuarta.—En lo no previsto en estas bases se estara a lo
dispuesto en la legislacion de régimen local y la general aplicable
al régimen laboral. -’

Programa anexor

Tema 1. Organizacifm politica del Estado espafiol. Organizacion
territorial del Estado.-

Tema 2. La Constitucién Espariola de 1978.

t

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de la persona en Ia
Constitucion Espafiola.

Tema 4. Las CC.AA. La Comunidad Auténoma Valenciana. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 5. La Administracion Local en la Constitucion de 1978.

Tema 6. El municipio. Organos unipersonales de gobierno: El
alcalde, los tenientes de alcalde, los concejales.

Tema 7. El municipio. C)rganos colegiados de gobierno. E]
Ayuntamiento pleno. Las comisiones municipales de gobierno.
Las comisiones informativas.

Tema 8. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos.
Tema 9. Las ordenanzas municipales y los bandos de la Alcaldia.
Tema 10. La seguridad ciudadana.

Tema 11. La Policia Local. Funciones. Estructura organica

y funcional. == =
Tema 12.  Relacion policia-ciudadano. Normas de actuacién.

Tema 13.  Funciones de la Policia Local y actuaciones en colabo-
racion con el resto de fuerzas y cuerpos de seguridad.

Tema 14. Principios basicos de actuacion y disposiciones
estatutarias comunes a los miembros de las fuerzas y cuerpos de
seguridad.

Tema 15.  El Cédigo Penal. Concepto de delito y de falta. Delitos
contra las personas. Delitos contra la propiedad.

Tema 16. Faltas contra las personas. Faltas contra la propiedad.

Tema 17. Laseguridad vial. Competencias municipales en materia
de seguridad vial. Procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 18. El transporte de mercancias. Los accidentes de trafico.

Tema 19. E| municipio de Carcaixent: Vias de comunicacion
terrestres. El término municipal.

Tema 20. Vias urbanas de Carcaixent. Centros oficiales: Ubica-
ci6n, dependencia y finalidad.

Carcaixent, a veinticinco de abril de mil novecientos noventa y

siete.—FEl secretario, firma ilegible.—FE| alcalde, Rafael Navarro
Ferrer. ’
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Ayuntamiento de Gandia

Anuncio del Ayuntamiento de Gandia sobre aprobacion
definitiva del acuerdo que se cita.

ANUNCIO
No habiéndose presentado reclamaciones durante el tramite de infor-

* macion piblica ha devenido definitivo el acuerdo adoptado por el

Ayuntamiento pleno, en sesion ¢

el
sobre aprobacion de las} nas ¢

ebradael 13 d febrero de 1997,

A los efectos de su entrada en vigor y en cumplimiento de lo
prevenido-en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica integramente
el texto de las referidas normas.

«Normas de Procedimiento para la Aplicacion de la Prolongacién

de la Permanencia en el Servicio Activo de los Funcionarios Piblicos
en el ambito de la Administracion Municipal de Gandia.

El articulo 107 de Ia Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, modifica la redaccién
del articulo 33 de la Ley 301984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piiblica, en el sentido de posibilitar la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo para aquellos
funcionarios que, habiendo cumplido la edad de sesenta y cinco

- “aios, voluntariamente lo deseen hasta que cumplan, como maximo,

los setenta afios de edad..

Por su parte, la disposicion adicional séptima de la citada ley 13/1996,
de 30 de diciembre, en su primer parrafo, de caricter basico, esta- -
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blece que la prolongacion de la permanencia en el Servicio activo
serd de aplicacién a partir del 1 de enero de 1997; aitadiendo que los
funcionarios podran hacer uso de tal derecho mediante escrito diri-
gido al érgano competente para acordar su jubilacién con una
anticipacion de dos meses, como minimo, a la fecha en que cumplan
los sesenta Y cinco afios de edad, entendiéndose reconocida por la
Administracién Publica correspondiente la referida prolongacion
si no notificara a los interesados resolucion expresa y motivada
en contrario antes de los quince dias que precedan a aquella fecha.

El contenido del articulo 107 de laley 13/1 996, de 30 de diciembre,
y de sus disposiciones adicional 7.* y transitoria 9., precisa del
complemento procedimental adecuado en orden a la aplicacion
de la medida citada a los funcionarios municipales, sin distincion de
las escalas, subescalas, clases y categorias a las que figuren
adscritos; y, asimismo, la normativa aplicable a los funcionarios
que, bien voluntariamente, bien PoF estar incursos en_procesos de
recuperacion por razones de enfermedad, permanezcan en servicio
activo y soliciten la reduccion de su jomnada de trabajo.

Y no habiéndose dictado resolucion alguna por las administraciones
publicas del Estado y de la comunidad auténoma, referida a la
Administracion Local, se considera conveniente y necesario esta-
blecer las siguientes normas de procedimiento, orientadas a hacer
efectivo el derecho de todo funcionario municipal a prolongar la
permanencia en el servicio activo hasta que cumplan, como maximo,
los setenta afios de edad, dandoles un caracter normativo
y ordinamental.

Primero.—Definiciones.
A los efectos del presente reglamento, se entiende por:

1. Procedimiento: E] conjunto de actuaciones administrativas
orientadas a hacer efectivo el derecho de los funcionarios municipa-
les de prolongar la permanencia en el Servicio activo hasta que
cumplan, como maximo, los setenta afios de edad.

2. Centro de destino: El centro, dependencia u or anismo donde
. - . . p
presta sus servicios el funcionario.

Segundo. Ambito de aplicacion.

Este reglamento es de aplicacion al personal funcionario del Ayun-
tamiento.

TCI'CCI'O. C)rgano competente.

Seré organo competente para conocer y resolver las solicitudes de
prolongacioén de la permanencia en el servicio activo el alcalde-
presidente del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo
41,14.g) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por real decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. Procedimiento.

I Iniciacion.

Articulo 1. E] procedimiento se iniciara a solicitud del funcionario
mediante escrito dirigido a la Alcaldia.

Articulo 2. El escrito de solicitud debera presentarse a la Alcaldia
con una antelacién minima de dos meses a la fecha en la que el
funcionario cumpla la edad de jubilacion forzosa.

Articulo3. La presentacion de la solicitud comportara automatica-

mente la no iniciacién del procedimiento de jubilacién forzosa por

edad del interesado o su suspension si se hubiese ya iniciado.
II. Desarrollo.

Articulo4. Los actos de instruccion necesarios para la determina-
¢ién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales deba pronunciarse la resolucion se realizaran de oficio, sin
perjuicio del derecho del funcionario interesado a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencion o constituyan tramites
legal o reglamentariamente establecidos. -

Artticulo 5. En todo momento, podra el interesado alegar los defec-
tos de tramitacién Yy, en especial, los que supongan paralizacion,
infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omisién de

trimites que pueden ser subsanados antes de dictarse la resolucién
definitiva.

e R e e D s

III.  Finalizacién,

Articulo 6. La Alcaldia dictar4 resolucion sobre Ia prolongacién
de la permanencia del funcionario en el servicio activo, dentro dej
plazo de un mes a contar desde la fecha de entrada en e] Registro
General de la Casa Consistorial.

Articulo7.  Laresolucion positiva de la solicitud tendr e] conteni-
do expresado en el articulo | ] del presente reglamento. La resolucion
se notificara al funcionario interesado Y S€ comunicaré en el Registro
Municipal de Personal para su anotacion preceptiva.

En el supuesto de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, la resolucidn se comunicara,
ademas y a los indicados efectos, al Registro Central de Personal.
Articulo 8.  La resolucion negativa de la solicitud sers motivada,

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 de |a Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Dado que la prolongacién de la permanencia en el servicio activo se
configura como derecho subjetivo a favor del funcionario, su dene-
gacion sélo podra estar fundada en la carencia por el interesado del
requisito de la edad o en el hecho de haber presentado Ia solicitud
fuera del plazo establecido en el articulo 2.

Esta resolucion se notificara al interesado y, siendo definitiva envia
administrativa, contra ella se podra interponer recurso contencioso-
administrativo.

Articulo 9. Si antes de los quince dias anteriores a la fecha del
cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa la Alcaldia no hubiese
dictado resolucion sobre la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo, se entendera estimada la solicitud del interesado,
a los efectos establecidos en los articulos 43 y concordantes de la
ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinto.---Contenido de la resolucion.

Articulo 10.  La resolucién sobre la prolongacion de la permanen-
cia en el servicio activo pondri fin al procedimiento.

Articulo 11. El contenido de la resolucién a que se refiere el
articulo 7, comprendera, necesariamente, los siguientes extremos:
a) Datos de identificacion del funcionario.

b) Datos del puesto de trabajo.

¢) Fechaa partir de la cual comienza la prolongacion de la perma-
nencia en el servicio activo.

d)  Recursos que procedan contra Ia resolucion.

Sexto.—Fin de la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo.

Articulo 12, El funcionario podra poner fina la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo poniendo en conocimiento de |a
Alcaldia la fecha prevista por €l para su jubilacién forzosa por edad.
Esta comunicacion habra de formalizarse necesariamente con una
antelacién minima de tres meses a la fecha de jubilacion solicitada.

La entrada en el Registro General del escrito senalado en el parrafo
anterior determinara el inicio de] procedimiento de jubilacién forzosa
por edad conforme a los tramites reglamentariamente exigidos. En
todo caso, la fecha de jubilacion forzosa que figure en la correspon-
diente resolucion debera coincidir con la solicitada por el interesado.

Séptima.—Cesacion progresiva de actividades.

Articulo 13.  Los funcionarios que prolonguen su permanencia en
el servicio activo a partir de los sesenta y cinco aiios de edad podran
acogerse a la cesacion progresiva de actividades en las condiciones
Y requisitos y siguiendo el procedimiento establecido en la disposicion
adicional quinta del Reglamento de Situaciones Administrativas,
aprobado por real decreto 365/1995, de 10 de marzo.

A este respecto:

1 Correspondé a la Alcaldia-Presidencia la concesion, a solicitud
del funcionario, de reduccién de su jormada de trabajo en las
circunstancias sefialadas en. el articulo 30.4 de Ia ley 30/1984,

de 2 de agosto.

2. La concesién de Jjornada reducida estara condicionada a las
necesidades del servicio y sera efectiva por un periodo de seis
meses a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que se
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conceda, renovandose automaticamente por periodos semestrales
hasta Ia jubilacion del funcionario, salvo que éste solicite volver
al régimen de la jornada anterior con aviso previo de un mes a la
finalizacion de su régimen de jornada reducida.

3. Losperiodos y plazos de tiempo sefialados en el parrafo anterior
no seran exigibles en el caso de reduccién de jornada solicitada
y obtenida, de manera temporal, por aquellos funcionarios que
la precisen en procesos de recuperacion, por razén de enfermedad.

4. La duracién de la jornada de trabajo reducida podra ser igual
a lamitad o a los dos tercios de la establecida con caracter general,
a eleccién del funcionario, recibiendo éste una retribucion equiva-
lente al 60 por ciento y 80 por ciento, respectivamente, del importe
de las retribuciones basicas derivadas del grupo de pertenencia y de
los complementos de destino y especifico correspondiente al puesto
que desempeiia.

5. Los funcionarios acogidos a la cesacion progresi¥a de activida-
des, con reduccién de Jomada“y retribuciones, experimentaran la
reduccion de la cuota de derechos pasivos y la minoracion del haber
regulador que sirva de base para su calculo, de acuerdo con lo.
dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Disposicion adicional primera

Los funcionarios que se encuentren en situaciones administrativas
distintas a la de servicio activo y que deseen prolongar su perma-
nencia en el mismo para cuando obtengan el reingreso al servicio
activo, podran hacer reserva de este derecho dirigiendo escrito
al 6rgano de jubilacion con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa. La entrada
en registro del escrito del interesado determinara la no iniciacion
0 suspension del procedimiento de jubilacion forzosa por edad,
comunicandoselo asi al interesado. En cualquier momento previo al
reingreso en la situacion de servicio activo, el interesado podra
solicitar de la Alcaldia la iniciacion o continuacién de la tramitacion
del procedimiento de jubilacién forzosa por edad.

Los efectos econdmicos y administrativos de la prolongacion de
la permanencia en el servicio activo, que se producira una vez
reingresado el funcionario en la situacién de servicio activo, seran
coincidentes con la fecha de reingreso.

Disposicion adicional segunda

La Alcaldia, en cualquier momento en que se prevea que la enferme-
dad o lesion por accidente impida definitivamente el desempeiio de
las funciones publicas, y en todos los casos. antes de que transcurra
el plazo maximo de 18 meses de duracion de la incapacidad laboral
transitoria, y de su prérroga, iniciara, de oficio. el procedimiento
de jubilacién por incapacidad permanente para el servicio.
Disposicion transitoria tnica

Los funcionarios que cumplan sesenta y cinco aios de edad durante
el primer trimestre de 1997 y deseen prolongar su permanencia en el
servicio activo lo solicitardn de la Alcaldia hasta el 28 de febrero de
1997. La presentacion de la solicitud comportara automdticamente
la no iniciacién del procedimiento de Jubilacion forzosa o de cese
del funcionario, asi como la suspension de su tramitacion si
se hubiese ya iniciado o incluso de la eficacia de la resolucion
de jubilacién o cese por edad en el caso de que la solicitud de
prolongacion de la permanencia en el servicio activo se hubiese
presentado después de cumplida la edad de jubilacién forzosa.

Se entendera aceptada dicha opcion por la Alcaldia si ésta no
notificara resolucion expresa en contrario al interesado antes del
16 de marzo de 1997.

Disposicién final

Las presentes normas de procedimiento surtiran efecto a partir del
1 de enero de 1997.»

Gandia, a diecisiete de abril de mil novecientos noverita y siete.—El
secretario general, José Ant. Alcon Zaragoza.—La alcaldesa, por dele-
gacion, el concejal-delegado de Personal, Xavier Estruch i Lucio.
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Ayuntamiento de Palma de Gandia

Edicto del Ayuntamiento de Palma de Gandia sobre apro-
bacion de las bases para cubrir por promocion interna
dos plazas de policia local.

EDICTO

El Ayuntamiento pleno, en sesion celebrada el dia 31 de enero de
1997, aprobo las bases que han de regir la convocatoria para cubrir
por promocién interna dos plazas de policia local, cuyo texto es el
siguiente:

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria, que no supone la creacion de
nuevos puestos de trabajo, es la prevision en propiedad de dos
plazas de la Policia Local, escala de administracion especial, '
subescala servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares,
encuadradas en la escala basica, correspondientes al nivel D de
titulacién (articulo 25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, y 14 de la
ley 2/1990, de Coordinacion de la Policia Local), por promocion
interna; mediante oposicion.

2. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, salvo el que se indica
en el apartado b) que se referira, en todo caso, al dia 18 de enero
de 1994:

a) Ser espariol.

b) Ostentar -la condicion de funcionario de carrera o personal
laboral fijo, categoria de auxiliar de policia del Ayuntamiento
convocante, o, en su caso, realizas las mismas funciones y estar
homologados a aquellos por el conseller de Administracion Publica.
c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, certificado de
estudios primarios expedido con anterioridad al curso académico
~1975-1976, bachiller elemental o equivalente, o cumplidas las condicio-
nes para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las comunidades autéonomas, de las entidades
locales o de cualquier otra institucion juridica publica, ni hallarse
habilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3. Presentacion de instancias y documentacion aneja.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se
dirigiran al sefior alcalde-presidente de este Ayuntamiento, pudiendo
utilizarse la instancia que facilitara el Ayuntamiento. Las instancias
se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el «Diario Oficial de la Generali-
dad Valencianan.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases. :

4. Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cad~ una
de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y que hayan
abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién
de la Alcaldia se aprobara la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos. No obstante,
los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado. ' ' )

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion, se enten-
derin definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las
reclamaciones presentadas.
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