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MUNICIPIS

Ajuntament de Gandia

Edicte de I'djuntament de Gandia sobre aprovacis de-
finitiva de la creacis del Consell de lg Formacic Pro-,
fessional de Gandia.

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Gandia

Edicto del Ayuntamiento de Gandia sobre aprobacion
definitiva_de la creacidn del Consejo de la Farmacio
Profesional de Gandia,

EDICTE
Atés que no s°han fornmlat reclamacions durant el trémit d’infor-
macié piblica i andiéncia als interessats de Pexpedient instruit a
Pefecte, mitjangant la insercio de edicte en el BOP niimero 103,
de data 1 de maig de 2004, ha esdevingut definitin 'acord adoptat
pel Ple de I’ajuntament, en sessi6 celebrada el dia 1 de abril del
2004, sobre creacié del Consell de la Formacié Professional de
Gandia i aprovacié de 1’Estatut regulador de la sena organitzacio,
funcionament i régim juridic.
Ho fem piiblic a Pefecte | en compliment d’alld previst en Varticle
70.2, de la Llei /1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local (en la sena nova redaccié donada per Ja Liei 57/2003,
de 16 de desembre, de mesures per a la modernitzacié del Govern
Local), i 52.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions ptibliques i del procediment admi-
nistratin coms, i es publica el text integre de la referida norma
reglamentaria.
Contra Pacord d’aprovacié definitiva anteriorment resscnyat, que
posa fi a la via administrativa, els interessats podran interposar
directament recurs contencids administratiu, davant la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptadors des
de Pendema de Ia insercio del present edicte en el Butllet! Gficial
de la Provincia, & acord amb alld disposat en els articles 10-1.b) 1
46.1, de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
ci6 contenciosa administrativa,
La present norma de cardcter reglamentari entrata en vigor en la
forma prevista en I"article 70.2, en relacid amb el 65.2, de la Llei
Reguladora de les Bases del Régim Local.
Gandia, 9 de maig del 2004 —El secretari general, José Antonio
Alcén Zaragozh.
E} Consell de l1a Formacid Professional de Gandia.
Predmbul.
1’ Ajuntament de Gandia, com a administracié més proxima a
ciutadanes i ciutadans, té un interés particular en la formaci6 dels
treballadors i treballadores gue hi vinen i treballen. L’ ajuntament
considera que 1*timica manera d’aconscguir aquest proposit rau en
la possibilitat d’arbitrar mitjans de relacié estables entre ¢l mén de
I'educacio i el de la produccid.
D’una banda, la societat demana treballadors i treballadores sofi-
cientment formats per a poder realitzar les seues tasques amb el
nivell de qualitat exigit, i de ’altra, I'administracié municipal
manifesta el sen desig de contribuir a facilitar I'accés, amb una
preparacié dptima, de tots els seus cintadans i de totes les seues
ciutadanes al mén del treball.
La confluéneia d’ambdés desitios s’aconsegueix invertinf en la
millora de 13 formacid, facilitant ¢l reciclatge 1 propiciant I'inter-
canvi d’experidncies i d’investigacions a partir de I'establiment de
contactes amb alires empreses 1 centres ¢’ ensenyament ubicats en
qualsevol ciutat de Ia Unibé Europea.
La formacié professional dels treballadors i treballadores prelén
incentivar-se amb I'ajuda dels diferents agents socials: organitza-
cions sindicals, associacions empresarials, centres de formacio...
L’ Ajuntament de Gandia, en sintonia amb tots aquests pressapdsits,
crea el Consell de la Formacié Professional de Gandia, amb la
voluntat de:
- Pasticipar en una planificacié coherent de P'oferta de formacié
professional i de totes les accions dirigides a Ja insercié, d’acord
amb les necessitats reals dels ciutadans § les de ’entomn socioeco-
ndmic.
- Difondre Poferta educativa i formativa que es genere a la ciu-
fat.

EDICTO
No habiéndose formulado rectamaciones durante el trémite de infor-
macién piblica y andiencia a los interesados del expediente instrui-
do a} efecto, mediante la insercidn de edicto en ¢f B.O.P. n° 103 de
fecha 1 de mayo 2004, ha devenido definitivo el acuerdo adoptado
por el Ayuntamiento pleno, en sesion celebrada el dia 1 de abril de
2004, sobre creacién del Consejo de I Formacién Profesional de
Gandia y aprobacién del Estatuto regulador de su organizacion fun-
cionamiento y régimen juridico.
Lo que se hace pliblico a los efectos y en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de} Régimen Local (en su nueva redacci6n dada por Ja
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
def gobierno local} , y 52.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, pablicdndose el texto integro de la
referida norma reglamentaria.
Contra el acuerdo de aprobacion definitiva anteriormente resefiado,
que pone fin a Ia via administrativa, fos interesados podrdn interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo anfe la Sala de
Io Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, contados a
partis del dfa sigaiente al de insercién del presente edicto en el “Bo-
letin Oficial” de Ja provincia de Valencia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10-1.b) ¥ 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de Ia Jurisdiccion Contenciose-Administrativa.
La presente norma de cardcter reglamentario entrard en vigor en la
forma prevista en el articalo 70.2, en relacion con el 65.2, de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Gandia, 9 de junio de 2004.—KE1 secretario general, José Antonio
Aledn Zaragoza.
El Consejo de Ia Formacién Profesional de Gandia.
Predmbulo,
El Ayuntatsiento de Gandia, como administracién més proxima a
cindadanas y cindadanos, tiene un interés particular en la formacion
de los trabajadores y trabajadoras que viven y trabajan agui. El
ayuntamiento considera que la finica manera de lograr este propési-
1o radica en la posibilidad de arbitrar medios de relacidn estables
entre ] mundo de la educacién y la de la produccién.
Por una parte, 1a sociedad demanda trabajadores y trabajadoras su-
ficientemente formados para poder realizar sus tareas con el nivel de
calidad exigido, v de la otra, Ja administracién municipal manifiesta
su deseo de contribair a facilitar el acceso, con una preparacion
Gptima, de todos sus cindadanos y de todas sus ciudadanas al mundo
del trabajo.
La confluencia de ambos deseos s¢ Jogra invirtiendo en la mejora de
Ia formacién, facilitando el reciclaje y propiciando el intercambio de
experiencias v de investigaciones & partir del establecimiento de
contactos con otras empresas y centros de ensefianza mbicados en
cualguier ciudad de la Unién Buropea.
La formacién profesional de los trabajadores y trabajadoras pretende
incentivarse con la aynda de los diferentes agentes sociales: organiza-
ciones sindicales, asociaciones empresariales, centros de formacion...
El Ayuntamiento de Gandia, en sintonia con todos estos presupuestos,
crea ¢l Consejo de la Formacién Profesional de Gandia, con la vo-
luntad de:
- Paticipar en una planificacion coherente de la oferta de formacién
profesional y de todas Jas acciones dirigidas a la insercion, de acuer-
do con las necesidades reales de los ciudadanos y las del entormo
sactoecondmico.
- Difandir 1a oferta educativa y formativa gue se genere en la ciu-
dad.
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- Facilitar la forinacié de les persones adultes que han tingat difi-
cultats per a accedir a la formacié ordinria.

- Realitzar totes aquelles accions i activitals que afavoresquen la
formacié professional dels joves.

Titol 1. Disposicions generals.

Article Ir.

1. El Consell de la Formacié Professional és un Organ consuliiu i
de participacié social, creat de conformitat amb alld gue preven la
Liei 7/1985, de 2 d’abril, regutadora de les bases del régim local,
el Reglament d’organitzacié, funcionament i régim Juridic de les
entitats Iocals, aprovat pel Reial decret 2.568/1986, de 28 de no-
vembre, i la Carla de Participacié Cintadana de P Ajantament de
Gandia.

2. 1] Consell de la Formacid Professional es constitueix com a pla-
taforma estable de treball dels diferents agents educatius, socials i
econdrics que operen en I'entorn Jocal, amb I'objectiu principal de
fomentar la formacié professional dels cimtadans de Gandia.
Axticle 2n.

1. S6n funcions del Consell de la Formaci6 Professional:

1) Crear entorns de debat i d'intercanvi que responguen als inte-
ressos comuns de Pambit productin i educatin, a través de grups
de treball expressament constituits.

2) Fer propostes a Fadministracio corresponent per a 1a planificacid
de 1a formacié professional en els centres de formacid associats al
Consell i fer recomanacions als centres per a la seua programacid,
en funci6 de les necessitats de I’entorn econdmic i social de la
ciutat.

3} Fer el seguiment de Paplicaci6 a la ciutat de Gandia del mapa
escolar de formacié professional reglada i dels programes de ga-
rantia social i fer propostes, si escan, a I’Administracié compe-
fent.

4) Informar i valorar la proposta d’oferta de programes formatios
en e} disseny i desenvolupament dels quals I'administracié mani-
cipal tinga competéncies.

2. Les funcions del Consell s’exerciran mitjangant 'elaboracié
d'informes, dictimens, propostes i demandes que tindran rang de
recomanacié per als drgans de govern municipal. En tot cas, aquests
drgans hauran de motivar el seu posicionament i comunicar-lo al
Consell.

Titol IL. Organitzacié i funcionament.

Article 31.

1 Consell de 1a Formacié Professional de Gandia tindrd com a
organs de funcionament:

- La presidéncia i la vicepresidéncia.

~ E] Ple.

- La Comissié Permanent.

Article 4t

E1 Consell es dotard d*una Secretaria Técnica que impulsard i co-
ordinari els seus drgans,

Article 3¢,

La Corissié Permanent podri constituir grups de treball en funcid
dels diferents sectors productivs que siguen objecte de formacié.
Article 6¢.

1. La Secretaria del Consell correspondra al secretari de I'ajunta-
ment o a la persona en qui delegue.

7. Bl secretari tdcnic assistird a les sessions del Ple i de la Comis-
si6 Permanent, amb veu perd sense vot, 1 redactara les corresponents
actes.

Capitol L. De la presidéncia i la vicepresidéncia.

Article 7€.

1. La presidéncia correspondra a I'alcalde o al regidor en qui de-
legue.

2. La presidéncia tindra la méxima representacio de I'ajuntament
en el Consell, Li correspon convocar i presidir totes les sessions
del Ple i wiilitzar el vot de qualitat en cas d’empat. A més, exercira
totes les atribucions que el Ple H delegue.

Article &6,

La vicepresidéncia del Consell serd nomenada pel president i subs-
titwira a presidéncia en els suposits d’abséncia, § durh a terme les

- Facilitar Ia formacion de las personas adultas que han tenido difi-
cultades para acceder a la formacién ordinariz.

- Realizar todas aquellas acciones y actividades que favorezcan la
formacién profesional de los jovenes.

Titulo L. Disposiciones generales.

Articnlo 1.°

1. El Consejo de Ia Formacion Profesional es un érgane consultivo
y de participacién social, creado de conformidad con Jo que prevé
la Ley 7/1985, de 2 de abril, regnladora de Jas bases de régimen
local, el Reglamento de organizacién, fancionamiento y régimen
juridico de las entidades locales, aprobado por el Real decreto 2.568/
1986, de 28 de noviembre, y la Carta de Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Gandia.

2. Bl Conscjo de la Formacidn Profesional se constifaye como plata-
forma estable de trabajo de Jos diferentes agentes educativos, sociales
vy econémicos que opesan en ¢l entorno local, con el objetivo principal
de fomentar la formacién profesional de los ciudadanos de Gandia.
Articulo 27

1. Son funciones del Consejo de la Formaci6n Profesional:

1) Crear entornos de debate v de intercambic que respondan a los
intereses commnes del dmbito productivo y educativo, a través de
grupos de trabajo expresamente constitnidos.

2) Hacer propuestas a la administracion correspondiente para la
planificacién de Ja formacién profesional en los centros de formacion
asociados al Consejo y hacer recomendaciones a los centros para su
programacion, en funcion de las necesidades del entomo econdmico
y social de la cindad.

3} Hacer el seguimiento de la aplicacién en la cludad de Gandia del
mrapa escolar de formacion profesional reglada y de los programas
de garantia social y hacer propuestas, si procede, a ka Adminisiracién
competente.

4) Inforrar y valorar la propuesta de oferta de programas formativos
en cuyo disefio y desarrollo la administracién nmupicipal tenga com-
petencias.

2. Las funciones del Consejo se ejercerdn mediante la elaboracion
de informes, dictamenes, propuestas y demandas que tendrin rango
de recomendacién para los érganos de gobierno municipal. Ep todo
caso, estos Grganos tendrin que motivar su posicionamiento y co-
municarlo al Conscjo.

Titalo 1. Organizacion y funcionamiento,

Articulo 3.°

£l Consejo de la Formacién Profesional de Gandia tendra como
Srpanos de funcionamiento:

- La presidencia y la vicepresidencia.

- El Pleno.

- La Comisién Permanente.

Articulo 47

El Consejo se dotard de una Secretarfa Técnica que impulsard y
coordinard sus Organos.

Asticulo 5.°

La Comisién Permanente podrd constituir grapos de trabajo en funcién
de Tos diferentes sectores productivos que sean objeto de formacion.
Articalo 67

1. La Secretarfa de} Consejo correspondera al secretario del ayunta-
miento © a Ja persona en quien delegue.

2. EI secretario técnico asistira a las sesiones del Pleno y de Ia Co-
misién Permanente, con voz pero sin voto, y redactard las corres-
pondientes actas.

Capitulo L. De Ia presidencia y la vicepresidencia.

Articulo 7.°

1. La presidencia corresponderd al alcalde o al concejal en quien
delegue.

2. La presidencia tendré la méxima representacion del ayuntamiento
en ¢l Consejo. Le corresponde convocar y presidir todas las sestones
del Pleno y utilizar el voto de calidad en caso de empate. Ademis,
ejercerd todas las atribuciones que le delegue el Pleno.

Articulo 8.°

La vicepresidencia del Consejo serd nombrada por el presidente y
sustituirs a la presidencia en los supuestos de ansencia, y Hevard a
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funcions de col-laboracid i assisténcia a la presidéncia i, en general,
totes aquelles que aguesta 1i delegue. Li correspondra presidir la
Comissié Permanent del Consell.

Capitol I1. Pel Ple.

Article 9¢,

H1 Ple és organ de méixima representacié del Consell de la For-
miacit Professional.

Article 10¢.

1. S6n competéncies del Ple les relacionades en Particle 2n. de les
presents pormes.

2. §6n també funcions del Ple vetlar per I'aconsegniment dels
objectine dei Consell, i aprovar el pla de treball i I'informe anual,
aixi com la reglamentacié per al seu funcionament intern.

Article 11€.

1. El Ple del Consell est integrat per:

- El president o la presidenta.

- Un regidor o una regidora de cadascun dels graps maicipals.

- Fl regidor o la regidora de Promoci6 Econdmica.

- El regidor o 1a regidora de Politiques Socials.

- Un/a representant de la Conselleria de Cultura, Educacié i Es-
ports.

- Uin/a representant de la Mancomunitet de Municipis de la Safor.
- EV/la secretari/aria técnic/a del Consell.

- Tres representants de Ja Federacié d’Associacions d’Empresaris
amb major representacio.

- Tres representants de les organitzacions sindicals amb major re-
presentacio en el sector de T'ensenyament.

- Unfa representant de cadascun dels centres que impartesquen
formaci6 professional i/o ocupacional a Gandia.

- Un/a representant de les associacions de mares i pares d’alum-
nes.

- Un/a representant de "Escola Politécnica Superior de Gandia,

- Un/a representant del CS1-COM.

— Un/a representant de cadascuna de les associacions, entitats,
ONG, etcétera, 1'ambit d’actnaci6 de les quals estiga relacionat
amb els objectius d’aquest Consell i que vulguen integrar-s’hi.

2. Les associacions i els organismes gue vulguen integrar-se com
a membres d*aquest Consell hatran de complir els seglients requi-
sits:

a) Estar ubicats o desenvolupar la seua activitat a la ciutat de
Gandia.

b} Adquirir el compromis de col-laborar en Ja millora de la forma-
¢i6 professional i de participar en ¢ls grups de treball que es cons-
titmisguen.

Article 12¢é.

1. Bl Ple es reunira en sessid ordindria, com a minim, una vegada
a I'any. Es podrd reunir amb cardcter extraordinari, quan la presi-
déncia o un terg del nombre legal de persones membres d’aguesta
ho solblicite.

2. Rl Ple es constitueix vilidament amb 1assisténcia, en primera
convacatdria, de com a minim Ja meitat més un del nombre legal
dels seus membres. En segona convocatdria, 30 minuts més tard,
amb Passisténcia de, com a minim, un terg del seu nombre Jegal
de membres. El quorum s’ha de mantenir 2] llarg de tota la sessid.
Caldra ignalment 1'assisténcia de les persones que realitzen les
funcions de presidéncia i secretari o qui, en cada cas, les substitu-
esca.

3. Les sessions del Ple del Consell sén pibliques i s’hauran de
convocar per escrit, acompanyades de ’ordre del dia corresponent
i amb una antelacié minima de cine dies habils, excepte les extra-
ordindries de cardcter wrgent, que s convocaran, com a minim,
amb una anielacié¢ de dos dies.

4. Els acords del Ple s*adoptaran per majoria dels assistents, amb
el vot diriment de la presidéncia, en cas d’empat.

Capitol 111. De Ia Comissié Permanent.

Article 13¢.

La Comissi6 Permanent és 1 drgan de caricter executin del Consell.
Té atribuides les segiients funcions:

cabo las funciones de colaboracién y asistencia a la presidencia y,
en general, todas aguellas que ésta le delegue. Le corresponder
presidir 2 Comisién Permanemte del Consejo.

Capitulo 1L Del Pleno.

Artfcnlo 9.7

El Pleno es ¢l Grgane de méxima representacion del Consejo de la
Formacién Profesional.

Astfenlo 10.°

1. Son competencias del Pleno las relacionadas en el articulo 2.° de
las presentes normas.

2. Son también funciones det Pleno velar por la consecucién de Jos
objetivos del Consejo, y aprobar el plan de trabajo y el informe anual,
asi como Ja reglamentacion para su funcionamiento interno.
Asticulo 11.°

1. Bl Pleno del Consejo est4 integrado por:

- El presidente o la presidenta.

- Un concejal 0 una concejala de cada uno de los grupos municipales.
- El concejal o Ia concejaia de Promocion Econdmica.

- El coneejal o la concejala de Politicas Sociales.

- Un/a representante de la Conselleria de Cultura, Educacion y De-
pories,

- Utv/a representante de 1la Mancomunitat de Municipios de Iz Safor.
- El/la secretariofaria técnico/a del Consejo.

- Tres representantes de la Federacidn de Asociaciones de Empresa-
rios con mayor representacion.

- Tres representantes de las organizaciones sindicales con mayer
representacion en el sector de la ensefianza.

- Un/z representante de cada uno de los centros que impartan for-
macién profesional y/u ocupacional en Gandia.

- Un/a representante de las asociaciones de madres y padres de
almmnos,

- Un/a representante de Ja Escuela Politéenica Superior de Gandia.
- Un/a representante del CSI-COM.

- Un/a representante de cada una de las asociaciones, entidades, ONG,
eleétera, cuyo dmbito de acmacion esté relacionado con los objetivos
de este Consejo y que quieran integrarse.

2. Las asociaciones y los organismos que quicran integrarse como
miembros de este Consejo deberdn cumplir los siguientes requisi-
tos:

a) Estar nbicados o desarrollar su actividad en la ciudad de Gan-
dia.

b Adquirir el compromiso de colaborar en 1a mejora de Ja formacion
profesional y de participar en los grupos de trabajo qtie se constita-
yan.

Articulo 12.°

1. El Pleno se reunird en sesién ordinaria, como minimo, una vez al
afio. Se podré reunir con cardcter extraordinario, cuando la presiden-
cia o un tercio del nfunero legal de personas miembros de 1a misma
lo solicite.

2. Bl Pleno se constituye validamente con la asistencia, en primera
convocatoria, de al menos la mitad més nno del nfimero Jegal de sus
miembros. En segunda convocatorfa, 30 minutos més tarde, con la
asistencia de, como minimo, un tercio de sn riimero Jegal de miem-
bros. B} quérum se ha de mantener a lo largo de todz la sesién. Serd
necesario igualmente Ja asistencia de las personas que realicen las
funciones de presidencia y secretario o quien, en cada caso, las
substifuya.

3. Las sesiones del Pleno del Consejo son publicas y se tendrdn que
CONVOCAr por escrito, acompafiadas del orden del dia correspondien-
te v con una antelacién minima de cinco dlas hébiles, excepto las
extraordinarias de cardcter urgente, que s¢ convecarin, come minimo,
con una antelacion de dos dias.

4. Los acuerdos del Pleno se adoptardn por mayoria de los asistentes,
con el voto dirimente de la presidencia, en caso de empate.
Capitalo 111, De Ja Comisidn Permanente.

Articulo 13.°

La Comision Permanente es el érgano de cardeter cjecutivo del
Consejo. Tiene atribuidas las siguientes finciones:
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a) Elaborar els dictimens, les propostes de resolucid i els informes
sobre les matéries que s6n competéncia del Ple.

b} Acordar la realitzaci6 d’estudis, projectes i dictimens en Pambit
de competéncies del Consell.

¢) Aprovar totes les propostes realitzades per Ja Secretaria Téenjca
i que no siguen competéncia del Ple.

d) Constifuir els grups de treball en funcit dels diferents objectius
dels comresponents plans de treball, i vetlar pel sen funciona-
ment.

&) Proposar la incorporacié de nous membres de] Consell.

f) Totes aquelles gue Ii signen delegades pel Ple.

Article 14€.

F.a Comissié Permanent estard integrada per:

- E1 president o la presidenta,

- Un regidor o una regidora de cadascun dels grups municipals.

- Dos representanis de les associacions empresarials associades al
Conseil.

- Dos representants de les organitzacions sindicals associades al
Consell.

- Un/a representant del CSI-COM.

- Un/a representant de I’Escola Politécnica Superior de Gandia,

- Un/a representant de la Conselleria de Cultura, Educacié i Es-
ports.

— Els representants dels centres de formaci6 professional de Gandia
associats al Consell.

- Un/a representant de les ONG integrades en el Consell.

- B¥/1a secretarifdria del Consell.

Axticle 15&,

1. La Comissié Permanent es reunird, com a minim, tres vegades
a 'any. Bs podrd reunir amb caracter extraordinari, quan la seua
presidéncia o un terg del nombre legal de personcs membres
d’aquesta ho scklicite.

2. La Comissié Permanent es constitueix validament amb 1"assis-
téncia de dos tergos del sen nombre legal de membres, quorum que
s'ha de mantenir al llarg de tota la sessi6. Caldrd igualment I'as-
sisténcia de les persones que realitzen les funcions de Presidencia
i Secretaria o gui, en cada cas, les substiluesca.

3. Les seues sessions s6n 3 porta tancada i s hawran de convocar
per eserit, acompanyades de 1’ordre del dia corresponent i anb una
antelacié minima de cinc dies habils, excepte les extraordiniries
de caricter urgent, que es convocaran, com a minim, amb una
antelacio de dos dies.

4. Fis sews acords s’adoptaran per majoria dels assistents, amb el
vot diriment de la Presidéncia, en cas d’empat.

5. La Comissié Permanent es podra dotar de grups e treball per
tal de preparar Ja documentacié que féra necessaria.

Capitol IV. De la Secretaria Técnica i els grups de treball.

Article 16¢.

1. Bn general, corresponen a Ia Secretaria Técnica del Consell totes
aquelles tasques que tinguen per objectin dinamitzar-lo, alhora que
posar en prictica les decisions dictades per la Comissio Permanent
i el Pleno, aixi com les indicacions suggerides pels grups de tre-
ball.

2. En particular, sén funcions de la Secretaria Téenica:

- Vetlar per Ia consolidacié i ampliacio de Ia participaci de mem-
bres associats al Consell.

- Assessorar i donar suport técnic 1 material a tots els membres en
tots aquells temes que tinguen relacié amb Iobjecte i competénci-
es del Consell.

- Impalsar i coordinar les tasques dels difercnts grups de treball,
fent €] seu segniment, especialment pel que fa 2 'elaboracio de
propostes i projectes.

- Facilitar la relaci6 dels diferents drgans del Consell amb les
xarxes europees relacionades amb els aspectes de formacié, ocu-
pacid i insercié professional competéncia d’aquest Consell.

- Coordinar els grups de treball.

La concrecié d’aguestes tasques quedard recollida en un pla de
treball anual, que proposar la propia Secretaria Técnica i que serd
aprovat per la Comissié Permanent i el Pleno.

a) Elaborar los dictdmenes, las propuestas de resolucidn y los infor-
mas sobre las materias que son competencia del Pleno.

b) Acordar I realizacion de estudjos, proyectos y dictimenes en el
ambito de competencias del Consejo.

¢) Aprobar todas las propuestas realizadas por la Secretaria Técnica
v que no sean competencia del Pleno.

d) Constituir Jos grupos de trabajo en fancién de los diferentes ob-
jetivos de los correspordientes planes de trabajo, ¥ velar por st
foncionamiettto,

€} Proponer la incorporacién de nuevos miembros del Conscjo.

f) Todas aquellas que le sean delegadas por el Pleno.

Articulo 14.°

La Comisién Permanente estard integrada por:

- Bl presidente o la presidenta.

- Un concejal o una concejala de cada uno de los grupos nunicipales.
- Dos representantes de las asociaciones empresariales asociadas al
Consejo.

- Daos representantes de Ias organizaciones sindicales asociadas al
Conseja.

- Un/a representante del CSE-COM.

- Un/a representante de la Escuela Politécnica Superior de Gandia.
- Un/a representante de la Conselleria de Cultura, Bducacién y De-
portes,

- Los representantes de los centros de formacién profesional de
Gandia asociados al Conseio.

- Unfa representante de las ONG integradas en el Consejo.

- EVla secretario/aria del Consejo.

Articulo 15°

1. La Comisién Permanente se reanitd, como minimo, tres veces al
afio. Se podra reunir con cardcter extraordinario, cnando su presi-
dencia o un tercio del mimero legal de personas miembros de ésta
lo solicite.

2. La Comisién Permanente se constituye validamente con la asis-
tencia de dos tercios de su ntmero legal de miembros, quérom que
se ha de mantener 2 Jo largo de toda la sesidn, Serd necesaria igual-
mente la asistencia de lag personas que realicen las funciones de
Presidencia y Secretatia o quien, en cada caso, las substitaya.

3. Sus sesiones son a puerta cerrada y se tendrdn que convecar por
escrito, acompafiadas del orden del dia comespondiente y con una
antelacién minima de cinco dfas hibiles, excepto las extraordinarias
de cardcter urgente, Qe s¢ CORVOCAFAN, COMO Minimo, con una an-
telacion de dos dias.

4. Sus acuerdos se adoptarin por mayoria de los asistentes, con el
voto dirimente de la Presidencia, en caso de empate.

5. La Comisidén Permanente se podra dotar de grupos de trabajo a
fin de preparar la documentacion que fuera necesaria.

Capftulo IV, De Iz Secretaria Téenica y los grupos de frabajo.
Articulo 16.°

1. En general, comesponden a la Secretarfa Técnica del Consejo
todas aquellas tareas gue tengan por objetivo dinamizarlo, al mismo
tiempo que poner en prictica las decisiones dictadas por la Comisién
Permanente v el Plepario, asi como las indicaciones sngeridas por
los grupos de trabajo.

2. En particular, son funciones de la Secretaria Técnica:

- Velar por la consolidacién y ampliacién de la participacién de
miembros asociados al Consejo.

- Asesorar y dar apoyo técnico y material a todos los miembros en
todos aquellos temas que tengan relacidn con lo objeto y competen-
cias del Consejo.

- Impulsar y coordinar las tareas de los diferentes grupos de trabajo,
haciendo su seguimiento, especialmente en o concerniente a la
elahoracion de propuestas y proyectos.

- Facilitar la relacién de los diferentes Grganos del Consejo con las
redes europeas relacionadas con los aspectos de formacion, ocupacién
e insercién profesional competencia de este Consejo.

- Coordinar los grapos de trabajo.

La concrecion de estas tareas quedard recogida en un plan de traba-
jo anual, que propondra Ia propia Secretaria Téenfca y que ser
aprobado por Ja Comisién Permanente y el Pleno.
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Article 17¢.

1. S’establiran diferents tipologies de grups de treball en funcié
dels objecting fixats en els corresponents plans de freball, La com-
posicio dels grups estard adaptada a les diferents tasques.

La Secretaria Técnica fard les propostes de grups de treball, que
hauran de ser aprovats per la Comissié Permanent.

2. La presidéncia o Ja vicepresidéncia podran autoritzar Tassisién-
cia a gualsevol reunié o grup de treball de persones alienes al
Consell, amb motin dels seus coneixements sobre els temes a trac-
{ar en la reunid.

Tindran veu, perd no vot.

Atticle 18¢.

Els/les components del Consell podran ser substifufts:

1. Opcionalment, en qualsevel moment, per les entitats, organitza-
cions o associacions que representen, prévia notificacié a la presi-
déncia.

2. Obligatoriament, després de Ia presa de possessio de cada nova
corporacié municipal.

Disposicié addicional.

En tot alld no previst per aquests estatuts serd d’aplicaci6 la sor-
mativa segiient:

- Llei Reguladora de les Bases de Régim Local 7/1985, de 2
d’abril.

- Text ref6s de les disposicions legals vigents en matéria de régin
local, aprovat per Reial decret legislatin 781/1986, de 18
d’abrik.

- Llei 30/92, de 26 de novembre, del régim juridic de les adminis-
tracions pabliques i del procediment administratiu coms.

- Reglament d’organitzacit, funcionament i régim juridic de los
corporacions locals, aprovat pel Reial decret 2.568/86, de 28 de
novembre.

- Carta de Participacié Chutadana de Gandia.

- Totes aguelles disposicions concordants i vigents en Ja maté-
ria.

Disposici6 final.

Aquests estatuts entraran en vigor als 15 dies de la seua publi-
caci6 completa en el Butlleti Oficial de la Provincia, i es trami-
taran {’acord amb el procediment establert en els articles 49 i
70.2 de 1a Llei 7/1985, de 2 d’abril, repuladora de les bases de
régim local.

13872

Ajuntament de Beniparrell
Edicte de I'djuntoment de Beniparrell sobre sol-ficitud
de llicéncia per a una activitat de transport de
mercaderies per carretera,
EDICTE
Transports Joan lgnasi Grau, SL, ha sol-licitat llicéncia municipal
per a P'obertura i el funcionament d’una activitat de transport de
mercaderies per carretera, emplagada al carrer Piporta, niimero 32,
d’aquest terme municipal.
Expedient nimero 47/2003.
Ho fem phblic atés alld disposat en Particle 20,2) del Reglament
de 30 de novembre del 1961 1, si s’escau, I"article 36 del Reglament
de 28 d’agost del 1982, perqué cls qui o5 consideren afectats pugten
formular les reclamacions pertinents durant el termini de 10 dies
habils.
Beniparrell, 7 de juny del 2004.—1 alcaldessa, Lucinda Daviu
Marti.

13413

Ajuntament de I'Eliana
Anunci de 'Ajuntament de 1'Eliana sobre notificacié a
Juan Martinez Medina i altra.

ANUNCI
Atés que stha intentat notificar la resolucié de I’ Alcaldia per la qual
s'inicia | s’admet a trdmit I'expedient de concessié de Ia Hicéncia
per a establir una activitat de bar amb ambientacié musical, a
'avinguda de les Corts Valencianes, mimero 39-baix, d’aquesta
localitat, en les formes establertes en la Llei 30/92, de 26 de no-

Articule 17°,

1. Se establecerdn diferentes tipologias de grupos de trabajo en funcion
de los objetivos fijados en los cormespondientes planes de trabajo. La
composicién de Ios grupos estard adaptada a las diferentes tareas.

La Secretarfa Técnica haré las propuestas de grupos de trabajo, que
tendrén que ser aprobados por la Comision Permanente.

2. La presidencia o la vicepresidencia podrén autorizar la asistencia
a cualquier reuni6n o grupo de trabajo de personas ajenas al Conse-
jo, con motive de sus conocimientos sobre los temas a tratar en 1a
reunibn.

Tendrin voz, pero no voto.

Articulo 18.°

Los/las componentes del Consejo poddn ser sustituidos:

1. Opcionalmente, en cualquier momento, por las entidades, organi-
zaciones o asociaciones que representen, previa notificacién a la
presidencia.

2. Obligatoriamente, después de la toma de posesion de cada nueva
corporacién municipal.

Disposicion adicional.

En todo lo no previsto por estos estatutos serd de aplicacion la nos-
mativa siguiente:

- Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/ 1985, de 2 de
abril

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abiil.

- Ley 30/92, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las admi-
nistraciones puiblicas v del procedimiento administrativo comin.

- Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen jurdico
de las corporaciones Jocales, aprobado por ef Real decreto 2.565/86,
de 28 de noviembre.

- Carta de Participacién Ciudadana de Gandia.

- Todas aquellas disposiciones concordantes y vigentes en la mate-
ria.

Disposicion final.

Estos estatutos entrarén en vigor a os 15 dias de su publicacion
completa en ¢l “Boletin Oficial” de la provincia, y se tramitarén de
acuerde con el procedimiento establecido en los articulos 49 y 70.2
de Ia Ley 771985, de 2 de abril, Regnladora de las Bases de Régimen
Local.

13872

Ayuntamiento de Beniparrell
Edicto del Ayuntamiento de Beniparrell sobre solicitud
de licencia para actividad de transporte de mercancias
por carretera,

EDRICTO
Por Transporis Joan Ignaci Gran, §.L., ha sido solicitada Hcencia
nmnicipal para apertura y funcionamiento de wna actividad de trans-
porte de metcancias por carretera, emplazada en calle Paiporta . 32,
de este término municipal.
Fxpediente: 47/2003.
Lo que se hace piiblico en virtud de lo dispuesto en el art. 20,2) det
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, y en su caso, el art. 36 del
Reglamento de 28 de agosto de 1982, para quicnes se consideren
afectados puedan formmlar las reclamaciones pertinentes durante ¢l
plazo de 10 diag hébiles.
Beniparrell, a 7 de junio de 2004.La alcaldesa, Lucinda Daviu
Mart.

13413

Ayuntamiento de I Eliana
Anuneio del Ayuntamienio de L’Eliara sobre notificacion
a Juan Martinez Medina y otra.

ANUNCIO
Hazbiéndose infentado notificar Ia resolucion de Alcaldia por la que
se inicia v admite 2 framite el expediente de concesidn de Ja licencia
para establecer tna actividad de bar con ambiente musical en Ia
Avenida de las Cortes Valencianas, n° 39-bajo de esta localidad en
lag formas establecidas en la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Ré-



