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Ajuntament de Gandia
" Edicte de I'djuntament de Gandia sobre aprovacio de-
Fnitiva dels Estatuts de !"Organisme duténom Local,
Centre d’Estudis i Investigacions Comarcals Alfors el
Vell.
EDICTE
Atés que no s’han formulat reclamacions durant el tramit d’infor-
maci6 piblica i auditncia als interessats de Vexpedient instruft al
efecte, mitjangant Iinsercié d’edicte ¢n ¢! BOP ndmero 99, de data
27 d"abril del 2007, ha esdevingut definitiu P'acord adoptat pel Ple
de I’ Ajuntament, en sessi6 celebrada el dia 5 d"abril de 2007, sobre
aprovaci6 dels Estatuts de P'Organisme Autdnom Local Centre
&'Estudis i Investigacions Comarcals Alfons ¢l Vell, adequant-los
al que establix la Liei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per
a la modernitzacié del Govern Local.
Ho fem public & Pefecte 1 en compliment del que preveu Varticle
70.2, de la Liei 7/1985, de 2 &abril, reguladora de les bases del
régim local (en la seva nova redaccit donada per la Llei 57/2003,
de 16 de desembre, de mesures per a la modernitzacié del Govern
Local), i 52.1 de la Liei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions pibliques i del procediment admi-
nistratiy coma, i es publica el text integre de la referida norwa
reglamentaria.
Contra V’acord d’aprovacid definitiva anteriorment ressenyaf, gue
posa fi a la via administrativa, els interessats podran interposar
directament recurs contencios administrativ, davant la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, én el termini de dos mesos, comptadors des
de Vendema de la publicaci6 del present edicte en el Butlleti Ofi-
cial de la Provincig de Valéncia, d’acord amb el que disposen els
articles 10-1.b) i 46.1, de 1a Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.
La present norma de cardcter reglamentari entrard en vigor en Ia
forma prevista en Uarticle 70.2, en relacié amb el 65.2, de la Llei
Reguladora de les Bases del Régim Local,
Gandia, 11 de juny del 2007.—E] secretari general accidental,
Vicente Todoli Femenia.
Estatuts
Organisme Autdnona Local
Centre d’Estudis i Investigacions Comarcals Alfons ¢} Vell
Titol 1
Naturalesa i finalitats.
Article 1.- L’Organisme Autdnom Local Centre d’Estudis i Inves-
tigacions Comarcals Alfons el Vell és una instituci6 de " Ajuntament
de Gandia, constituida en I’exercici de la seua potestat d’antoorga-
nitzaci6, en régim de descentralitzacid funcional, amb personalitat
juridica propia i pablica i amb plena capacitat juridica d’obrar,
conforme a la legistacié local vigent.
La seua actuacid es regird per estos Estatuts i pel que disposen Ia
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
la Liei 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzaci6 i funcionament de
1’ Administracié General de ’Estat (LOFAGE), en quant li siga
d’aplicaci6, i per Ia normativa complementria.
Titol I
Personalitat, durada i domicili social.
Article 2.- L’ Organisme Autdénom Local Centre ¢’Estudis i Inves-
tigacions Comarcals Alfons el Vell gaudix d’autonomia i plena
capacitat &’obrar per 2 realitzar tots cls actes necessaris en I'ordre
juridic i econdmic per al compliment dels seus fins, aixi corn per
a dur a terme els actes d’administracid 1 disposicié admesos per
Pordenament juridic vigent, sense perjudici de les facultats de tu-
tela que corresponguen a 1’ Ajuntament de Gandia.
Quedara adserit a 12 Regidoria de Cultura, 2 la qual se 1 atribuixen
les facultats de supervisio previstes en els presents Estatuts,

'Ayuntamiento de Gandia
Edicto del Ayuntamiento de Gandia sobre aprobacion
' definitiva de los Estatutos del Organismo Auténomo Lo-
cal, Centre de Estudis i Investigacions Comarcals Alfons
%:31 Vell.

EDICTC
No habiéndose formulado reclamaciones durante e} trémnite de infor-
macién pablica y audiencia a los interesados del expediente instrui-
do al efecto, mediante la insercidn de edicto en el BOP ntimero 99,
de fecha 27 de abril de 2007, ha devenido definitivo el acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada et diz
5 de abril de 2007, sobre aprobaci6n de los Estatutos del Organismo
Auténomo Local Centre d"Estadis i Investigacions Comarcals Alfons
el Veil, adecusndolos a lo que establece la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local.
1o gue se hace piblico al efecto y en cumplimiento de lo que preve
¢l articulo 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local {en su nueva redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para Ja modernizacién del
Gobierno Local), y 52.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones pablicas y del procedimien-
to administrative conrin, publicandose el texio integro de la referida
norma reglamentaria
Conira ¢} acuerdo de aprobacién definitiva anteriormente resefiado,
que pone fin a la via administrativa, los interesados podeén interpo-
nper direciantents recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
1o Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, a contar desde
¢l dia siguiente at de fa publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de Iz Provincia de Valencia, de acuerdo con lo que disponen
los articulos 16-1.9) v 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de a jurisdiccion contencioso-administrativa.
La presente norma de cardeler reglamentario entrard en vigor en la
forma prevista en el articulo 70.2, en relacion con el 65.2, de la Ley
Reguladors de 1as Bases del Régimen Local.
Gandia, 11 de junio de 2007.—F! secretario general accidental, Vi-
cente Todoli Femenia,
Estatutos
Crganismo Auténomo Local
Centre &’ Estudis 1 Investigacions Comarcals Alfons el Vell.
Titulo |
Naturaleza y finalidades.
Articulo 1.~ El Organismo Auionomo Local Centre d’Estudis i In-
vestigacions Comarcals Alfons ¢l Vell e5 una institucion del Ayun-
tamiento de Gandia, constituida en ¢l ejercicio de su potestad de
autoorganizacién, en régimen de desceniralizacién funcional, con
persenalidad juridica propia y piiblica y con plena capacidad juridi-
ca de obrar, conforme a la legislacion local vigente.
Su actuacidn se regira por estos Estatutos y por lo que disponen la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,
fa Ley 6/1997, de 14 de abril, de organizacién y funcionamiento de
la Administracién General del Estado (LOFAGE), en cuanto le sea
de aplicacién, y por la normativa complementatia.
Titulo I
Personalidad, duracién y domicilio social,
Articulo 2.- Bl Organismo Aunténome Locsl Centre d'Estudis i In-
vestigacions Comarcals Alfons el Vell goza de autonomia y plena
capacidad de obrar para realizar todos los actos necesarios en el
orden juridico y econémico para ef cumplimiento de sus fines, ast
como para llevar a cabo los actos de administracion y disposicién
admitidos por el ordenariento juridico vigente, sin perjuicio de las
facultades de tutela que correspondan al Ayuntamiento de Gandia.
Quedara adscrito a Ja Concejalia de Cultura, 2 la que se le atribuyen
las facultades de supervisién previstas en los presentes Estatutos.
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Article 3.- La duracié de ’Organisme Autonom Local serd indefi-
nida, sense perjudici de les facultats de "Ajuntament de Gandia
per a procedir a la seua dissolucid.

Article 4.- El domicili de I’Organisme Autonom Local estard ubicat
en Vedifici de propietat municipai denominat Centre Cultural,
plaga del Rei En Jaume, mimero 10, si bé podra ser trastadat din-
tre del propi municipi per acord del Consell General.

Titol HI

Finalitats i objectius del cenire.

Article 5.- Bl centre t& com a objecte i finalitats els segilents:

a) Promoure i polenciar els estudis i investigacions clemifiques
d’interés i qualitat per a la comnarca, tot proposant les subvencions
pertinents per a la seua realitzacio.

b) Dur a terme la divolgacio, edicié Vo reedicid d’aquelles
obres, iniciatives o projectes d’interés i transcendéncia per a la
comarca.

¢} Contactar i coordinar-se amb altres institacions culturals.

d) Podra assessorar organismes i entitats pibligues que ho sol liciten
i col-laborar amb 1" Ajuntament de Gandia en aquelles matéries que
se 1i demanen.

Titol IV

Personal i régim juridic.

Article 6.- L’ Organisme Autonom Centre 4 Estudis 1 Investigaci-
ons Comarcals Alfons el Vell disposara del personal necessari per
al compliment dels seus fins. El ndmero, categoria i funcions es-
taran determinats en la plantilia que aprove el Ple de I’ Ajonta-
ment.

Article 7.- Les places que integren la plantilla sén cobertes per:
a) Funcioparis de I’ Ajuntament de Gandia, que conserven la situ-
acid de servei actiu en I’ Ajuntament.

b) Funcionaris adscrifs temporalment, en comissio de serveis.

¢} Personal laboral transferit.

d) Personal laboral contractat per I”Organisme Antdnom Local i
funcionaris nomenats per gualsevol dels sisiemes previstos en la
normativa Jegal d’aplicacio.

Article 8.- La selecci6 del personal de I'Organisme es fara d’acozd
amb els criteris fixats pel Consell General, atenent als principis
generals d’iguattat, mérit i capacitat,

El régim juridic del personal es subjectara a la nermativa vigent de
régim local.

Titol V

Patrirnoni i régim econdmic,

Capitol 1

El patrimoni.

Article 9.- Constituix el patrimoni de 1'Organisme Auvtonom
Local Centre d’Estudis i Investigacions Comarcals Alfons ¢l Vell
el conjunt de béns i drets que puga adquirir per qualsevol titol
jegitim. :

Els béns gue i siguen adscrits per I Ajuntament no s’integraran en
el patrimoni de 1"Organisme i conservaran la seua gualificacio jo-
ridica origindria, I Organisme tindra les facultats de conservaci i
utilitzacié per a les activitats que en fonamentaren 1’adscripeio.
L’ Ajuntament adscriu a titol d’fis a I'Organisme Awtonom Local
els béns segiients: '
Asticle 10.- L’Organisme coropiara amb els recursos econdmics
segitents:

a) Els béns que li signen adscrits en ds per I’ Ajuntament, que con-
servaran la seua qualificacié juridica originaria.

b} Els béns i drets de qualsevol tipus gue adquirisca 1’Organisine
per qualsevo! titol legitim amb cérrec als seus béns.

c) Les aportacions inicials que es conferisquen a I'Organisme per
I’ Ajuntament.

d) Les aportacions que PAjuntament consigne anualment en els
seus pressupostos amb relacio a 1a prestacié efectiva de serveis.
¢) Les subvencions i fes aportacions d’alires entitats piibliques i
privades.

f) Els ingressos que obtinga per la prestacié dels sexvicis a qué es
referix "article cinqué d’estos Estatuts.

g} Els descomptes, préstecs i crédits que obiinga.

Articulo 3.- La duracién del Organisroo Antonomo Local serd inde-
finida, sin perjuicio de las faculiades del Aynntamiento de Gandia
para proceder a su disolucidn.

Articulo 4.- Fl domicilio del Organismo Auténomo Local estar ubi-
cado en el edificio de propiedad municipal denominado Centro Cul-
tural, plaza del Rey En Jaume, ntimero 10, si bien podré ser traslada-
do deniro del propio municipio por acuerdo del Consejo General.
Titato I

Finalidades v objetivos del centro.

Articulo 5.- El centro tiene como objeto y finalidades los siguientes:
) Promover y potenciar Ios estudios e investigaciones cientificas de
interés y calidad para la comarca, proponisndo las subvenciones
pertinentes para su realizacion.

b) Llevar a cabo la divulgacion, edicion y/o reedicion de aquellas
obras, iniciativas o proyectos de interés y trascendencia para la co-
marca.

¢) Contactar y coordinarse con ofras instituciones culturales.

&) Podrd asesorar a organismos y entidades pablicas que lo soliciten
y colaborar con el Ayuniamiento de Gandia en aquellas materias que
se le pidan.

Titulo IV

Personal y régimen juridico.

Articulo 6.- Bt Orpanismo Auténomo Centre d’Estudis 1 Investiga-
cions Comarcals Alfons el Vell dispondré del personal necesario para
el cumplimiento de sus fines. El nimero, caiegoria y funciones es-
tarén determinados en la planiilla que apruebe el Pleno del Ayunta-
miento.

Articulo 7.- Las plazas que integran }a plantilla son cubiertas por:
a) Funcionarios del Ayuntamicnto de Gandia, que conserven la si-
tzacién de servicio activo en el Ayuntamiento.

b} Funcionarios adscrifos temporalmente, en comdsion de servicios.
¢) Personal laboral transferido.

&) Personal laboral contratade por el Organismo Auténomeo Local y
fimcionarios nombrados por cualgquiera de los sistemas previstos en
1a nonmativa legal de aphoacién,

Articulo 8.- La seleccion del personal del Organismo se hara de
acuerdo con los criterios fijados por ¢l Consejo General, atendiendo
2 Jos principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

El régimen juridico del personal se sujetard a la normativa vigente
de régimen local.

Titulo V

Patrimonio y régimen econdmico.

Capitulo I

El patrimonio.

Articulo 9.~ Constituye ¢l pattimonio del Organismo Auténomo
Local Centre d’Estudis § Investigacions Comarcals Alfons el Vell el
conjunto de bienes y derechos que pueda adquirir por cualquier ti-
tufo legitimo.

Los bienes que le sean adscritos por el Ayuntamiento no se integraran
¢en ¢l patrimonio del Organismo y conservarin su calificacidn juridica
originaria. El Organisme tendrd las facultades de conservacion y uti-
lizacién para las actividades que fundamentaron su adscripeién.

Bl Ayuntamiento adscribe a titulo de uso al Organismo Auténomo
Local los bienes siguientes:

Articule 10.- El Organismo contard con los recursos econdmicos
siguientes:

a) Los bienes que le sean adscritos en uso por ¢l Ayuntamiento, que
conservaran su calificacién juridica originaria.

b) Los bienes y derechos de cualquier ipo que adquiera el Organis-
mo por cualguier titulo legitimo con cargo a sus bienes.

¢) Las aportaciones ipiciales que se confieran al Organismo por el
Ayuntamiento.

d) Las aportaciones que el Ayuntamiento consigne anualtnente en
sus presupuestos con relacién a fa prestacion efectiva de servicios.
&) Las subvenciones y las aportaciones de otras entidades piblicas
y privadas.

1) Los ingresos que obtenga por a prestacion de los servicios a los
que se refiere el articuto quinto de estos Estatutos.

g) Los descuentos, préstamos v créditos que obtenga.
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) Tots els alires que puguen ser-ki atribuits, de conformitat amb fa
nosmativa legal aplicable.

Capitel I

El régim econdmic.

Article 13- F} pressupost de 1"Organisme per a cada exercici eco-
ndmic ha de coincidir amb el de I’ Ajuntament i ha de sotmetre’s a
alld que establix el RDL 2/2004 i la normativa complementaria.
El projecte de pressupost, aprovat pel Consell General, serd pre-
sentat al Ple de I’ Ajuntament per a la seua aprovacid.

Article 12.- La fiscalitzacio de la gestio econdmicofinancera cor-
respon a I'interventor de I Ajuntament i ¢ postard a terme mitjan-
gant ¢l eontrol financer gue preveu I"ordenament pressupostari.
Article 13.- Constifuixen la tresoreria de 1"Organisme els recursos
financers, ja siguen diners, valors o crédits, tani per operacions
pressupostiries com per a operacions exira pressupostaries.

La tresoreria es regix per alld disposat en ¢l RDL 2/2004 i la nor-
mativa complementiria.

Asticle 14.- La liquidacié dels pressopostos, informada per Inter-
venci6, serd proposada pel Consell Executiu i tramesa a 1" Ajun-
tament per a la seua aprovacié pel president de la Corporacié
Municipal.

Titol V1

Orpans del centre

Article 15.- Son organs del centre els seghents:

2) Fl Consell General.

b) El Consell Executin.

¢) Bl director general,

Capitol 1

Del Consell General

Article 16.- Bl Consell General, que en serd I”organ rector, ¢l com-
pondran ¢ls roembres segients:

a) President.

b) Vicepresident.

¢) Consellers.

Assistiran al Consell el secretani i Pinterventor municipal,

Article 17.~ Sera president nat del Consell General alcalde.
Vicepresident, el president de la Comissié Municipal de Cultura,
Secretari, el funcionari propi de 1’ Ajuntament nomenat pel Ple a
proposta del titular de la Secretaria General, que actuard com a
delegat d’este.

Interventor, el de P Ajuntament o funcionari en qui delegue.
Podran ser consellers totes les persones de reconeguda solvéncia
ent ¢l camp de la caltura i de la investigacio a la Safor.

El nombre de consellers no podra ser inferior a 12 ni superior a 25,
Article 18.- Els consellers seran nomenats pel Ple de " Ajuntament
de Gandia, a proposta d’una comissi6 integrada pel vicepresident
del centre, el director i cinc membres del Consell General, elegits
per sorteig d’enire els seus membres i per a cada ocasid.

Esta comissid hanra de comptar, almenys, amb goatre membres.
Agctuara com a secretari el del Consell General, amb veu i sense
vot.

Article 19.- La comissi6 citada emetrd dictamen en base a les
propostes gue se li presenten per part de:

1} Institucions socioculturals i professionals legalment constituides
i amb activitats a la Safor.

2) Claustres de professors dels cenires d’ensenyament pitblics
privats existents a la comarca.

3) La Comissié Municipal Informativa amb competéncia cn la
matéria.

Article 20.- Per tal d’aconseguir allo establert en els articles ante-
riors, en un termini no superior als sis mesos darrers del mandat
dels consellers, la Corporacié Municipal, a través de la sena co-
missio competent o del regidor competent, 5’adregard a les institu-
cions ressenyades en article 4, perqué en el termini de dos mesos
presenten les seues propostes, en sobre tancat, adregat a la Secre-
taria de 1a Corporacid.

Rebudes les propostes, es Huraran, en ¢l termini improtrogable de
10 dies, acompanyades de la correspogent certificacié de Secretaria,

h) Cualesquiera otros que pucdan serle atribuidos, de conformidad
con la normativa legal aplicable.

Capitulo 1T

El régimen econémico,

Articulo 11.- 1 presupuesto del Organismo para cads ejercicio eco-
némico debe coincidir con el del Ayuntamiento y debe someterse a
lo que establece el RDL 2/2004 y la normativa complementaria.

El proyecto de presupuesto, aprobado por el Consejo General, sera
presentado al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 12.- La fiscalizacién de Ia gestién econémico-financiera co-
rresponde al interventor del Ayuntamiento y se levara a cabo median-
te &l control financiero gue prevé el ordenarviento presupuestario.
Articulo 13.- Constituyen la fesoreria del Organismo los recursos
financieros, ya sea dinero, valores o créditos, tanto por operaciones
presupuestarias como para operaciones extra presupuestarias,

La tesoreria se rige por lo dispuesto en ol RDL 2/2004 v la norma-
tiva complementaria.

Articulo 14.~ La liquidacion de los presupaestos, informada por In-
tervencion, serd propuesta por el Conscjo Ejecutivo y enviada al
Ayuntamicnto pata su aprobacién por el presidente de Ia Corporacion
Municipal,

Titulo V1

Organos del centro

Axticalo 15~ Son 6rganos del centro los siguientes:

a) El Consejo General.

b) Ei Consejo Ejecutivo.

¢) Bl director general.

Capiiclo 1

Del Consejo General

Articulo 16.- Bi Consejo General, que seré su organo rector, lo com-
pondran los siguientes miembros:

a) Presidente.

b} Vicepresidente.

¢) Consejeros.

Asistiran al Consejo el secretario y el interventor municipal.
Articulo 17.- Serd presidente nato del Consejo General el alcalde.
Vicepresidente, el presidente de la Comisién Municipat de Cultura,
Secretario, ¢l funcionario propio del Ayuntamiento nombrade por el
Pleno a propuesta del titular de la Secretaria General, que actuard
como delegado de éste.

Interventor, el del Aynntamiento o fimcionario en quien delegue.
Podrén ser consejeros todas las personas de reconocida solvencia en
¢l campo de 1a cultura y de la investigacion en La Safor.

El niamero de consejeros no podra ser inferior a 12 ni superior a 25.
Asticufo 18.- Los consejeros serédn nombrados por el Pleno del Ayun-
tamiento de Gandia, a propuesta de una comision integrada por el vi-
cepresidente del centro, el director y cinco miembros del Consejo Ge-
neral, elegides por sorieo de entre sus miembros ¥ para cada ocasién.
Esta comision deberd contar, al menos, con cuatro miembros.
Actuark eomo secretario el del Consejo General, con voz y sin
voto.

Articule 19.- La comisitn citada emitird dictamen en base a las
propuestas que se le presenten por parte de:

1) Instituciones socioculturales y profesionales legalmente constitui-
das y con actividades en La Safor.

2) Claustros de profesores de los centros de ensefianza piblica ¥
privados existentes en la comarca.

3) La Comisién Municipal Informativa con competencia en la ma-
teria.

Ariculo 20.- Con ¢l fin de lograr Io establecido en los articulos
anteriores, en un plazo no superior a los seis meses dltimos del
mandate de los consejeros, la Corporacion Municipal, a través de su
comisién competente o del concejal competente, se dirigird a las
instifuciones resefiadas en ¢l articulo 4, para que en el plazo de dos
meses presenien sus propuestas, en sobre cerrado, dirigido a la Se-
cretaria de la Corporacion.

Recibidas las propuestas, se entregaran, en el plazo improrrogable
de 10 dias, acompafiadas del correspondiente certificado de Secreta-



NI 154 BUTLLETI OFICIAL
30VI-2007 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 5
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

a ia comissio establerta en I"article 18, perqué dictamine sobse la
Hista definitiva de consellers en el termini de 15 dies, prorrogables
a 15 més, a peticié d'esta. La llista tancada serd elevada a la con-
sideracié del Ple de la Corporacid Municipal i haurd de comptar
necessatiament amb un nombre de consellers no inferior ni supe-
rior als establerts ep Particle 17 d’estos Estatuts.

Article 21~ La durada del mandat del Consell General s”establix
en quatre anys. Tanmateix, esta durada podra ser promogada fins
al moment del noraenament del nou Consell General.

Article 22.- Bs competéncia del Consell General resoldre tota
gitestio o fet que haja de conéixer, d"acord amb estos Estatuts i
especificament:

a) Blegir, destituir i renovar els membres del Consell Executiu i el
director general.

b) Proposar al Ple de I’ Ajuntament les persones adients per a cobrir
les vacants de consellers que hi puguen produir-se, segons el pro~
cediment de 1'article 18.

¢) Examinar, aprovar o 1o els comptes generals @’ ingressos i des-
peses de I'exercici econdmic.

d) Examinar, aprovar o no els pressuposts ordinaris i extraordina-
Tis.

¢) Bstudiar i aprovar els plans generals d’activitats del centre i la
memdria anual.

0) L.a contractacio de tota classe d”obres, serveis { subministraments
per import superior a 30,000 ewros; i serd necessaria I"autoritzacié
de la Regidoria de Cultura.

g) Informar i formular propostes d’acord sobre transaccions i gra-
vamens de bens immobles lliurats o pertanyents al patrimoni del
centre, mitjangant 1acord pertinent del Ple de 1’Ajuntament de
Gandia.

1) L’exercici d"accions legals i la comparcixenca davant qualsevol
jutjat, autoritat 0 organismes pablics o privals en defensa dels in-
teressos de Forganisme, bé per iniciativa propia o del Consell
Executiu.

i} Sotmetre al Ple I'aprovacio de la plantilta de personal de I"orga-
nisme i de la relacio de Hocs de freball, aixi com dels pactes de
condicions laborals i convenis col-lectius, bé per iniciativa propia
o del Consell Executiu.

j) L' aprovaci6 de les bases reguladores per a la selecci¢ de personal
i per als concursos de provisié de llocs de treball, aixi com la res-
¢igsié de contractes de personal per qualsevol causa de les previs-
tes en la legislacid vigent.

k) La interpretacié dels Fstatuts, aixi com de Ia proposta de la seua
modificacié, com a tramit previ a Vadopcié d"acord pel Ple de
I’ Ajuntament.

1) L’adopci6 de fes mesures necessaries conduents a una millor
organitzacio 1 funcionament de I"organisme, la creacio, modificacié
o supressi6 de serveis i qualsevol altra competéncia que no estiga
expressament atribuida a la resta d"organs de govern.

Article 23.- Dins els 30 dies posteriors al pomenament dels conse-
Ners pel Ple de I’ Ajuntament, el president haura de convocar la
primera sessié constitutiva del Consell General i fara constar obli-
gatoriament en Fordre del dia la resolucio de Ielecci6 del Consell
Executiu i del director general.

Article 24.- Les sessions det Consell General es celebraran al do-
micili social i no hi podran ser tractats punts no inclosos en 1"ordre
del dia.

Article 25.- Les sessions del Consell General seran ordindries i
extraordinaries.

Les ordinaries es realitzaran dues vegades a I'any. Una al primer
semestre, en la qual es tractaran necessariament els punts segilents:
a) Lectura i aprovacié de 1"acta de Ja sessié anterior.

b) Aprovacié de la memoria de ’exercici i de Pinforme técnic del
director general.

¢) Aprovacié de la liquidaci6 del pressupost de Iany anterior, aixi
com dels comptes corresponents.

Lraltra, durant I'dltim trimestre de I’exercici; $°hi tractaran neces-
sariament els assumptes seglients:

a) Lectura i aprovacit de Pacta de la sessio anterior.

b) Aprovaci6 del pressupost de I”exercici seglient,

ria, a la comision establecida en el articulo 18, para que dictamine
sobre 1a lista definitiva de consejeros en el plazo de 15 dias, prorro-
gables a 15 mas, a peticion de ésta. La Hsta cerrada seréd elevada a
la consideracion del Plenc de la Corporacidon Municipal y deberd
contar necesariamente con un ntumero de consejeros no inferior ni
superior & los establecidos en el articulo 17 de estos Estatutos.
Artteulo 21 .- La duracion del mandato del Consejo General se esta-
biece en cuafro affos. Sin embargo, esta duracién podra ser prorroga-
da hasta ¢l momento del nombramiento del nuevo Consgjo General.
Articulo 22.- Es competencia del Consejo General resolver toda
coestion o becho que deba conocer, de acuerdo con estos Estatutos
y especificamente:

a) Blegir, destituir y renovar los miembros del Consejo Ejecutivo y
¢l director general.

b) Proponer al Pleno de! Ayuntamicnto las personas convenientes
pata cubrir las vacantes de consejeros que puedan producirse, segin
el procedimiento del articuto 18.

¢) Examinar, aprobar o no las cuentas penerales de ingresos y gastos
del ejercicio econdmicn.

d) Examipar, aprobar o no los presupuestos ordinarios y exiraordi-
naros.

e) Estudiar y aprobar los plancs generales de actividades del centro
¥ la memoria anual.

f) La contratacion de toda clase de obras, servicios y suministros por
importe superior a 30.000 euros; y sera necesaria la antorizacion de
ia Concgjalia de Cultura.

g) Informar y formular propuesias de acnerdo sobre transacciones y
gravémenes de bienes inmuebles entregados o perfenccientes al
patrimonio del centro, mediante ¢l acuerdo pertinente del Pleno del
Ayuntamiento de Gandia.

h) Fl ejercicio de acciones legales y fa comparecencia ante cualquier
juzgado, autoridad u organismos piblicos o privados en defensa de
los intereses del organisino, bien por iniciativa propia o del Consejo
Ejecutivo.

i) Someter al Pleno la aprobacion de la plantilla de personal del or-
ganismo y de la relacién de puestos de trabajo, asi como de los
pactos de condiciones laborales y convenios colectivos, bien por
iniciativa propia o del Consejo Ejecutivo.

) La aprobacion de las bases reguladoras para la seleccién de per-
sonal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo, asi
comno la rescision de contratos de personal por cealquier causa de
ias previstas en la legislacion vigente.

k) La intexrpretacion de los Estatutos, asi como de Ia propuesta de su
modificacion, como tramile previo a la adopeién de acuerde por el
Pleno del Ayuntamiento.

1) La adopci6n de las medidas necesarias conducentes a una mejor
organizacion y fimcionamientio del organismo, Ia creacion, modifi-
cacién o supresion de servicios y cualquier ofra competencia que no
esté expresamente atribuida al resto de 6rganos de gobierno.
Articulo 23.- Dentro de los 30 dias posteriores al nombramiento de
los consejeros por el Pleno del Ayuntamiento, el presidente deberd
convocar la primera sesion constitutiva del Consejo General y hard
constar obligatoriamente en el orden del dia la resolucion de la
eleccion del Consejo Ejecutivo y del director general.

Articulo 24.- Las sesiones del Consejo General se celebrardn en el
domicilio social v no podrin ser fratados puntos no incluidos en el
orden del dia.

Articulo 25.- Las sesiones del Consejo General serén ordinarias y
extraordinarias.

Las ordinarias se realizaran dos veces al afto. Una al primer semes-
tre, en ka que se tratardn necesariamente los siguientes puntos:

a) Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

b) Aprobacién de fa memoria del ejercicio y del informe téonico del
director general.

¢) Aprobacion de la liguidacion del presupuesto del afio anterior, asi
como de las cuentas correspondientes. )

La otra, durante el Gltimo trimestre del ejercicio; se trataran necesa-
riamente 108 siguientes asuntos:

a} Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.

b) Aprobacion del presupuesto del gjercicio siguiente.
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d) Pla general d’activitats del eentre per al proper exercici.
Les sessions que es realitzen seran presidides pel president, ienel
seu defecte, pel vicepresident.
Les extraordinaries es celebraran per a la constitucié def Consell
General i també ho seran totes aquelles que siguen convocades pel
president, pel Consell Executiu ¢ per una fercera part, almenys, de
membres del Conseil General.
Article 26.- Les sessions seran convocades pel president del
Consell.
Article 27.- La convocatdria per a gqualsevol sessié es notificard
amb vuit dies d*antelacio a la data en qué tindra lloe; anira acom-
panyada de "ordre del dia i n’explicitara el llos, el diai I’hora, aixi
com segona convocatdria, si s’escay, la gqual haur de celebrar-se
una hora després de Ia primera.
Per a la seua valida constitucié es requerix I"assisténcia d’un terg
del nombre legal de membres det Consell, qudrumn gue haura de
mantenir-se durant la sessio.
En qualsevol cas, es requerix |assisténcia del president i del se-
cretari o de les persones que estatutriament cls substibiisquen.
Article 28 - Els acords del Consell General es prendran per majoria
simple, i decidira la votaci6, en cas dempat, ¢l vot del president.
Tots els membres tindran veu i vot.
Article 29 - Per a qualsevol eleccié o destitucid de cirrecs (director
general, Consell Executiu, etc.) es requerird votacio secreta 1que
I"acord s adopte per majoria absoluta.
Podran ser secrets, sempre que s'acorde per majoria absoluta, el
debat i 1a votacio d’aquells assumptes que puguen afectar €l dret
fonamental dels consellers.
Article 30.- Les sessions del Consell General seran pibliques.
Article 31.- Fl secretari estendra acta de cada sessi6, Ia qual es
transoriura al Llibre d° Actes legalment formalitzat.
Capitol II
Del Consell Executin
Asticle 32.- El Consell Executin és I’ organ directiu de les activitats
prapies del Centre i li comesponen el govern, I’administracié ila
representaci6 en les sewes activitats técniques, administratives i
econdmiques.
Estara integrat per vuit consellers, elegits pel Consell General
d’entre cls seus membres. Fl procediment d’eleceio dels consellers
serd ¢l segiient: les candidatures seran individuals a efectes de
votacio i escrutini. Els membres del Consell General podran donar
¢l seu vot a un maxim de cine candidats; es prociamaran consetlers
electes aguells candidats que obtinguen el major nombre de vols
fins & completar el nombre de vuit.
Si hi ha candidats amb el mateix nombre total de vots, el primer
empat es resoldra per sorteig i els segitents de forma altermativa.
En cas de defunci6, incapacitat o renimcia d’un conseller elegit
directament, el substituira aquell que en la votacid inicial seguisca
en nombre de vots als directament elegits.
Article 33.- ¥is competéncia del Consell Executiu:
a) La gesti6 i la tramitacié dels assumptes det Centre en les fases
de planejament i desenvolupament d'acords del Consell General.
b) Preparar la memoria anual.
¢) Elaborar i proposar el pressupost anual d*ingressos i despeses.
d) Decidir en tofes les glestions que no siguen competéncia del
Consell General ni del director,
&) Proposar al Conseli General la creaci6 de seccions de les diferents
- activitats, aixi com les persones més adients per a responsabilitzar-
se d'aquelles.
f) La comiractaci6 de tota classe d"obres, serveis 1 subministramnents
per import superior a 12.000 euros i inferior a 30.000 euros, i serd
necessaria P autoritzacié de 1a Regidoria de Cuitura, quan supere
els 20.000 euros.
Asticle 34.- El Consell Executiu es reunira almenys una vegada
cada trimestre i, 2 més a més, sempre que es convoque a iniciativa
del president o a instancia 4’ un nombre de conselless no inferior 2
un terg dels seus corponents.
Atrticle 35.- La convocatdria es formalitzara per escrit al domicili
dels consellers amb cinc dies ¢ antelacio a aquell en qué haja de
celebrar-se fa reunjo, i en la citacié s”expressara el lloc, el dia i

d) Plan general de actividades del centro para el préximo ejercicio.
Las sesiones que se realicen serdn presididas por el presidente, y en
su defecto, por e} vicepresidente.

Las extraordinarias se celebraran para la constitucion del Consejo
General y tarobién lo serén todas aquelias que sean convocadas por
¢l presidente, por et Consejo Ejecutivo o por upa tercera parte, al
menos, de miembros del Consejo General.

Articulo 26.- Las sesiones serdn convocadas por el presidente del
Consejo.

Articulo 27.~ La convocatoria para cualguier sesion se notificard con
ocho dias de antelacion & Ia fecha en la que tendra lugar, ird acom-
pafiada de} orden del dia y explicitara el lugar, dia y hora, asi como
segunda convocatoria, en su caso, que deberd celebrarse una hora
despugs de la primera

Para su valida constitacién se requiere 1a asistencia de un tercio del
niimero legal de miembros del Consejo, quérum que deberd mante-
nerse durante la sesién.

¥n cualquier caso, se requiere la asistencia del presidente y del se-
exetario o de las personas que estatatariamente Jos sustiboyar.
Articulo 28.- Los acuerdos del Consejo General se adoptardn por
mayoria simple, y decidira la votacion, en caso de empate, ¢l voto
del presidente. Todos los miembros tendrén voz y voto.

" Articulo 29.- Para cualquier eleccion o destitucion de cargos (direc-

tor general, Consejo Ejecutive, ¢tc.) se requerird votacion secreta y
que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta

Podrén ser secretos, siempre gue se acnerde por mayoria absoluta el
debate y Ia votacién de aguelios asuntos que puedan afectar ol dere-
cho fondamental de los conseieros.

Articufo 30.- Las sesiones del Consejo General serdn piblicas.
Arsticulo 31.- El secretario extendera acta de cada sesion, que se
transcribira al Libro de Actas legalmente formalizado.

Capitulo 11

Pel Consejo Ejecutivo

Articulo 32.- El Consejo Eiecutivo es ¢l organo directivo de las ac-
tividades propias del Centro y le corresponden el gobierno, la admi-
nistracién y la representacion en sus actividades técnices, adminis-
trativas y econdmicas.

Fstar integrado por ocho consejeros, elegidos por el Consejo Ge-
neral de entre sus miembros. Bl procedimiento de eleccidén de los
consejeros serd el siguiente: las candidaturas seran individuales a
efizctos de votacion y escratinio. Los miembros del Consejo General
podrin dar su voto a un méximo de cinco candidatos; se proclamaran
consejeres electos aquetlos candidatos que obtengan el mayor mi-
mero de votos hasta completar ¢l mimero de ocho.

Si hay candidatos con el mismo mimero total de voios, el primer
empate se resolvera por sorteo y los siguientes de forma altemnativa,
En caso de defuncion, incapacidad o renuncia de un consejero ¢le-
gido directamente, le sustituird aquél que en la votacién inicial siga
en mimero de votos a los directamente elegidos,

Articulo 33.- Es competencia del Consejo Ejecutivo:

a) La gestién y la tramitacion de los asuntos del Ceniro en las fases
de plameamiento y desarrollo de acuerdos del Consejo General.

b) Preparar 12 memotia anval.

c) Elaborar y proponer el presupuesto anual de ingresos y gastos.
d) Decidir en todas las cuestiones que no sean competencia del
Consejo General ni del director.

¢) Proponer al Consejo General la creacion de secciones de las dife-
rentes actividades, asi come las personas mdés convenientes para
responsabilizarse de aguellas.

f) La contratacién de toda clase de obras, servicios y snministros pot
importe superior a 12.000 euros ¢ inferior a 30.000 euros, siendo
necesaria la autorizacion de la Concejalia de Cultura, cwando supere
1os 20.000 euros.

Articulo 34.- Bl Consejo Ejecutivo se reunird al menos una vez cada
rimestre y, ademés, siempre que se convoque a iniciativa del presi-
dente o a instaneia de un ntmero de consejeros no inferior a un
tercio de sus componentes.

Articulo 35.- La convocatoria se formalizara por escrito en el domi-
cilio de los consejeros con cinco dias de antelacion a aguél en que
deba celebrarse la reunidn, v en la citacidn se expresari ef lugar, e
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Phora i els assumptes 2 tractar, aix{ com "hora per a la segona
comvocatdria, si s’escau.

Tanmateix, en tota sessio podran ser objects d’estudi aquells temes
que, sense estar compresos en Iordre del dia, a criteri del president
calga tractar, semipre que s’aprove per majoria absoluta.

Article 36.- La sessié del Consell Executiu s’entendrd validament
constituida quan hi assistisquen més de Ia meitat dels seus compo-
nents en primera convocatdria; en segona convocatdria, una hora
després, serd suficient Passisténcia de la tercera part dels seus
membres 1, si 5”escau, un nombre no inferior a tres.

Presidira les sessions el president, i, en la seua abséncia, el vice-
president. Els acords s"adoptaran per majoria; s’cntendra que hi
ha majoria quan voten a favor o en contra més de la meitat dels
assistents.

Article 37 - De cada sessid el secretari estendra acta, la qual s>apro-
vard a Ia segitent sessié i la signaran e president i el secretari.
Article 38.- Les diferents seccions o branques funcionaran com
a comissions informatives i de treball. Podran ser unipersonals
o col-legiades i regularan el seu propi funcionament amb total
autonomia. Retran informe a totes les sessions del Consell
Executiu.

Capitol I

Del direcior general.

Article 39.- La direccié del Cenire correspon al direcior general,
nomenat pel vot favorable de la majoria absoluta del Consell Ge-
neral i dentre els membres del Consell Executin. La persona cle-
gida haura de complir els requisits de titulacio, capacitat professi-
onal, incompatibititats, etc., establerts ¢n la normativa vigent
corresponent.

Atticle 40.- Es competencia del director general:

a) Vigilar Uexecucié de tots els acords validament adoptats pel
Consell General i per 'Executiu.

b) Dirigir i controlar el desenrotfament dels programes anuals
aprovats, amb les col-laboracions de les seccions, comissions 1
delegacions corresponents.

¢) Examinar |"informe t&cnic i cientific preparat pel Consell Exe-
cutin.

d) Informar sobre la memadria i el pressupost anual.

) Disposar dels fons del Cenire dipositats en compte cormrent o
llibreta d’estalvis en qualsevol entitat bancaria o caixa d’estalvis,
mitjangant talons, xecs, ordres de pagament i carrec i transferénci-
es, amb la signatora conjunta o mancomunada del secretari.

) Proposar al Consell General el nomenament de consellers dele-
gats de cada seccid, comissid o delegacid.

g) La contractacid de tota classe d’obres, serveis { subministraments
fins a 12.000 euros,

Capitol TV

Del secretari.

Article 41.- Son funcions del secretari:

a) La preparaci dels assumptes que s’hagen d"inclowre en ordre
del dia de les sessions que celebren el Consell General i el Consell
Executin, d’acord amb alld establert pel president, i assistir-lo en
la realitzacio de la corresponent convocatdria que haura de notificar
amb la deguda antelacié a tots els components de 1'drgan
col-legiat.

b) Custodiar, des del moment de la convocatdria, ia documentacié
integra dels expedients inclosos en Pordre del dia i tenir-la a dis-
posicié dels membres del respectiu drgan col-legiat que desitgen
examinar-la.

c) Estendre acta de les sessions dels drgans col-legiats i sotmetre a
aprovaci6, a I'inici de cada sessié, Pacta de la precedent. Un cop
aprovada, transcriure-la al corresponent Llibre &’ Actes i autoritzar-
1a amb la seua signatura i el vistiplau del president del Centre.

d) Certificar tots els actes dels drgans col-legiats, aixi com els an-
tecedents, Hibres i docunents del Centre.

) Dur el llibre registre d"entrades 1 eixides de documents.

) Tenir al seu carrec Parxiu de documents de tot tipus.

Article 42 - Sera substituit pel vicesecretari en els casos d'abséncia,
vacant o malaltia.

dia, Ta hora y los asuntos a tratar, asi como la hora para la segunda
convocatoria, en su ¢aso,

Sin esobargo, en toda sesion podrén ser objeto de estudio aquelios temas
que, sin estar comprendidos en el orden del dia, a criterio del presiden-
te se deban de tratar, siempre que se apruebe por mayoria absoluta.
Ariiculo 36.- La sesion del Consejo Ejecutivo se entenderd valida-
mente constituida cuando asistan més de la mitad de sus componen-
tes en primiera convocatoria; en segunda convocatoria, una hora
después, serd suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miem-
bros y, en su c2s0, un niunero no iuferior a tres.

Presidira las sesiones el presidente, v, en sa ausencia, el vicepresi-
dente. Los acuerdos se adoptardn por nyayoria; se entenderd que hay
mayoria cuando voten a favor o en contra més de la mitad de los
asistentes.

Articulo 37 - De cada sesion el secretario extenderd zcta, que S apro-
bar4 en la signiente sesion y la firmaran el presidente v el secretario.
Articulo 38.- Las diferentes secciones o ramas fancionardn como
comisiones informativas y de trabajo. Podrén ser unipersonales
o colegiadas v regularan su propio funcionamiento con total
autonomiz. Rendirdn informe a todas las sesiones del Consejo
Ejecutivo. '

Capitalo II1

Del direcior general.

Asticulo 39.- La direccion del Centro corresponde al director general,
nombrado por ¢l voto favorable de Ja mayoria absoluta del Consejo
General y de entre los miembros del Consejo Ejecutive. La persona
elegida debera cumnplir los requisitos de titulacion, capacidad profe-
sional, incompatibilidades, etc., establecidos en 1a normativa vigen-
te correspondiente,

Articulo 40.- Bs competencia del director general:

a) Vigilar la ejecucitn de todos los acuerdos vélidamente adoptados
por el Consejo General y por el Ejecutivo.

b) Dirigir y controlar ¢l desarrollo de los programas anuales aproba-
dos, con las colaboraciones de las secciones, comisiones y delega-
ciones correspondientes.

¢) Examinar el informo a téenico y cientifico preparado por el Con-
sejo Ejecutivo.

4) Tnformar sobre la memoria y el presupuesto anual.

) Disponer de los fondos del Centro depositados en cuenta corrien-
te o cartilla de ahorro en cualguier entidad bancaria o caja de ahotros,
mediante talones, cheques, drdenes de pago y carge y transferencias,
con 1a firma conjunta o mancomunada del secretario.

{) Proponer al Consejo General el nombramiento de consejeros de-
legados de cada seccidn, comision o delegacion.

g) La contratacion de toda clase de obras, servicios y suministros
hasta 12.000 euros.

Capitulo IV

Del secretario.

Asticulo 41.- Son funciones del secretario:

a) La preparacion de los asuntos gue se deban incluir en el orden del
dia de las sesiones que celebren el Consejo General y el Consejo
Ejecutivo, de acuerdo con lo establecido por ¢l presidente, y asistir-
10 en la realizacién de la correspondiente convocatoria que deberd
notificar con la debida antelacién a todos los componentes del Orga-
no colegiado.

b) Custodiar, desde ¢f momento de la convocatoria, la documentacion
integra de los expedientes incluidos en ¢l orden del dia y tenerla a
disposicién de los miembros del respectivo é1gano colegiado que
deseen examinaria.

¢) Extender acta de las sesiones de los 6rzanos colegiados y someter
a aprobacidn, al inicio de cada sesion, el acta de la precedente. Una
vez aprobada, transcribizla al comrespondiente Libro de Actas y au-
torizarla con su firma y el visto bueno del presidente del Centro.

&) Certificar todos los actos de los drganos colegiados, asf como los
antecedentes, libros y documentos del Centro.

¢) Llevar ¢l libro registro de entradas y salidas de documentos.

) Tener a su cargo el archivo de documentos de todo tipo.

Articulo 42~ Sera sustituido por el vicesecretario en Jos casos de
ausencia, vacante o enfermedad.
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Capitol V

De I'interventor.

Article 43.~ Son funcions de 1"interventor:

a) La fiscalitzacio de fof tipus d’acte, document o expedient que
done Hoc al reconcixement de drets 1 obligacions de contingut
econdmic 0 que puga tenir repercussié financera o patrimonial.

b) La intervencié formal de "ordre del pagament i de la seua rea-
litzacié materjal.

¢) La comprovacié formal de P'aplicacié de les quantitats destine-
des a subministraments i adguisicions.

d) La intervenci6 dels ingressos i la fiscalitzacid de tots els actes
de gestio tributaria,

&) L'informe dels projectes de pressuposts i dels expedients de
modificaci6 de crédit.

) Formular 1a lignidacié del pressupost.

g) Dur la comptabilitat.

Titol VIL

Facultats i régim de tutela de 1" Ajontament.

Article 44.- La funcid tuitiva de 1'Organisme s exercida pel Ple
de I’ Ajuntament.

Les facultats tutelars comprenen:

a) Aprovar el pressupost anual de I"Organisme i les modificacions
pressupostaries.

1) Aprovar els comptes generals de I'Organisme i la seua liquida-
¢id.

¢) Aprovar la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball,
&) Aprovar I'ordenanga que regule cls preas piblics comesponents
als serveis prestats per I’organisme.

¢) Aprovar 1alienaci6 de béns mmobles adquirits per I'Organisme
i }a constitucid i alienacid de drets reals, com també les transacci-
ons amb ells relacionats,

f} Aprovar i modificar estos Estatuts.

g) Qualsevol zltre supdsit previst en estos Estatats i, explicita o
impHcitament, per la normativa aplicable en la matéria.

Article 45.- La Regidoria de Cultura, a Ia gual I'Organisme Autd-
nom Local estd adscrit, exercird funcions de supervisio sobre les
activitats propies de 1"Organisme.

Titol VIII

Dissolucié del centre. Modificacié.

Article 46.- La dissolucié del Centre i la modificacié ¢"estos Esta-
tuts solament podra acordar-se per I’ Ajuntament en Ple, a iniciati-
va propia o del Consell General.

Article 47.- Acordada la dissolucid, I’ Ajuntament en Ple designara
una comissi6é liquidadora amb les facultals que estime proce-
dents.

Practicada Ia liquidacid, els béns i els drets passaran a fa Corpora-
¢i6 Municipal amb destinacié a la Casa de la Caltura, en cas
d’existir, o a la Biblioteca Municipal. Aixi mateix, la Corporacid
es fard carrec de les obligacions pendents.

Article 48.- Els membres del Consell General podran percebre
indemnitzacions segons la guantia i les condicions que acorde
I’esmentat drgan, per I assisténeia a les sessions gue 5°hi celebren.
Amb este objecte, es consignard al pressupost del Centre i per a
I’esmentada finalitat, una quantitat global no superior al 20% del
total d’ingressos.

Titol IX

Actes que esgoten la via administrativa.

Esgoten la via administrativa els actes dictats pel Consell General,
pel Consell Bxecutiu i pel president.

Els actes que dicte el director general seran recurribles on algada,
davant el Consell Executin

Disposicié general.

Tots els carrees del Centre tindran una durada méaxima de quatre
anys, sense perjudici de la seva reeleccid.

Disposicié derogatoria.

Estes modificacions dels Estatuts deroguen totes aquelles disposi-
cions dels anteriors que $'hi oposen.
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Capitulo V

Del inlerventor.,

Articulo 43.- Son Runciones del interventor:

a) La fiscalizacién de todo tipo de acto, documento o expediente que
dé lugar al reconocimienio de derechos y obligaciones de contenido
econdmico o que pueda tener repercusion financiera o patrimonial.

) La intervencion formal del orden de pago y de su realizacién
material.

¢) La comprobacién format de Ia aplicacién de las cantidades esti-
nadas a suministros y adquisiciones.

d) La intervencién de los ingresos y la fiscalizacién de todos los
actos de gestién tributaria.

¢) El informe de los proyectos de presupuesto v de los expedientes
de modificacién de crédito.

) Formular la liquidacion del presupuesto.

g) Llevar la contabilidad.

Titulo VII

Facultades y régimen de tutela del Ayuntamiento.

Articulo 44.- La funcién tuitiva del Organismo es gjercida por el
Pleno del Ayuntamiento.

Las facuitades tutelares comprenden:

a) Aprobar ¢l presupuesio anual del Organismo vy Jas modificaciones
presupuestatias,

b_)éAprobar las cuentas generales del Organismo y su liguida-
cion.

) Aprobar ia plantilia de personal y la relacién de puestos de trabajo.
d) Aprobar la ordenanza que regale los precios piblices correspon-
dientes a los servicios prestados por el organismo.

€) Aprobar la enajenacién de bienes inmuebles adquiridos por el
Organismo y la constifucién y enajenacion de derechos reales, como
también las transacciones con ellos relacionados.

£y Aprobar y modificar estos Estatutos.

g) Cualquier otro supuesto previsto en estos Estatutos y, explicita o
implicitzunente, por la normativa aplicable en la materia.

Articulo 45.~ La Concejalia de Cultura, a la que el Organismo Au-
ténomo Local estd adscrito, ejercerd funciones de sapervision sobre
las actividades propias del Organismo.

Titulo VII

Disolucidn del centro. Modificacion,

Articulo 46.- La disolucion del Centro y Ia modificacion de estos
Bstatuios solamente podra acordarse por el Ayuntamiento en Pleno,
a iniciativa propia o del Consejo General.

Articulo 47.- Acordada la disolucion, el Ayuntamiento en Pleno
designara una comisién liquidadora con las facultades que estime
procedentes.

Practicada Ia liquidacidn, los bienes y los derechos pasardn a la

- Corporacitm Municipal con destino a Ja Casa de la Cultura, en caso

de existir, o a la Biblioteca Municipal. Asimismo, a Corporacion se
hara cargo de las obligaciones pendientes.

Articulo 48.- Los miembros del Consejo General podrén percibir
indemnizaciones seghn la cuantia y las condiciones que acuerde el
mencionado 6rgano, por Ia asistencia a 1as sesiones que se celebren.
Con este objeto, se consignara al presupuesto del Centro y para la
mencionada finalidad, una cantidad global no superior al 20% det
total de ingresos.

Titulo IX

Actos que agotan la via administrativa.

Agotan la via administrativa los actos dictados por el Consejo Ge-
neral, por e} Consgjo Ejecutivo y por el presidente.

Los actos que dicte el director general serdn recurribles en alzada,
ante el Consejo Ejccutivo.

Disposicion general.

Todes los cargos del Centro fendrin una duracion méxima de cuatro
aflos, sin perjuicio de su reeleccion.

Disposicién derogatoria.

Estas modificaciones de los Estatutos derogan todas aguellas dispo-
siciones de los anteriores que se opongan.
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