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Ayuntamiento de Gandia representaci6n, determinaci6n de las condiciones de trabajo y parti-

Edicto del Ayuntamiento de Gandia sobre la aprobacién

© definitiva del Plan de Racionalizacién de Recursos

Humanos. 4
' EDICTO

El Ayuntamiento pleno, en sesién celebrada el 3 de junio de 1999,

aprob6 definitivamente el Plan de Racionalizacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Gandia, que se publica fntegrarente,

1 los efectos de st entrada en vigor al dfa siguiente de la pubhcaadn '

de este edicto. |

Contra et acuerdo de aprobacién definitiva anteriormente resenado,
que pone fin & 1a via administrativa, los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dfa siguiente al de insercién del presente edicto en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Gandia, a siete de junio de mil novecientos noventa y nueve.~—El
secretario general, José Antonio Ale6n Zaragozé.

Plan de Racionalizacién de los Recursos Humanos del Ayunta—
miento de Gandia

1.° Memoria ;ustxﬁcatwa
Intreduccion
Este plan se establece con la finalidad de ser una herramienta con

la que se alcanza el anglisis y la previsién de las necesidades de

personal y el estudio de la composxcxén y distribucion de la piantilla
del Ayuntamiento de Gandia.

A estos efectos, el plan se configura come instrumento esencial

dirigido a la planificacién y gestién de los recursos humanos, a la

optimizacion de los costes de personal, a la deteccidn de las necesi-

dades de recursos humanos dentro de la Corporacién y a estimar.

la forma en que se pueden satisfacer éstos y la vez incrementando la

eficiencia de la organizacién, -
En este contexto, la satisfaccién de necesidades de personal que -

imptiquen la incorporacién, movilidad o redistribucion de efectivos
debe ligarse a un proceso de planificacién de recursos humanos en
el gue se contemplarén globalmente i4s necesidades de personal, las
cuales, una vez priorizadas, servirdn para determinar las medidas
necesarias a acometer para adecuar la plantilla actual a la estructura
de personal que resulte necesaria para el cumplimiento de los
objetivos de la institucidn.

Marco legal regulador de este plan de racionaliz: cién

El artfculo 18 de la Ley de Medidas para 1a Reforma de [a Funcitn
Piiblica, segin la redacci6n dada por la ley 22/1993, de'29 de
diciembre, que tiene cardcter bésico y por tanio aplicable a esta
entidad focal, segin dispone ¢l articule 14 de esta tltima, establece
que las administraciones piiblicas podrén elaborar planes de empleo
referidos tanto a personal funcionaric como laboral, que contendrdn

de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la 6ptima |

utilizacién de los recursos humanos en el &mbito a que afecten,
dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las dxrectnces
de la polftica de personal.

E! problema de la aplicacidn a las entidades locales de 14 normativa
reguladora en esta materia queda resvelto por la disposicién adicional
vigesimoprimera de la citada ley, al determiinar gue, de acuerdo con
su capacidad de auto-organizacién, podrdn adoptar; ademds de
planes de empleo, otros sistemas de racionalizacitn de los recursos
humanos mediante programas adaptados a sus especificidades, que
podrén incluir todas o algunas de las medidas mencionadas en los
apartados 2 y 3-del astfculo 18 de la mencionada iey.

Ambito de negociacién del presente plan de racionalizaci6n de los
recursos humanos del Ayuntamiento de Gandia.

El presente plan ha sido negociade en el 4mbito Je la mesa general
de negociacion del Ayuatamiento de Gandia, pu s las materias que
en el plan se contienen encuentran en este dmbito de negociacitn

el lugar legalmente previsto a la luz de lo contenido en los artfculos

30 vy siguientes de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de

cipacién del personal al servicio de las administraciones piblicas.
Concrecidn de las necesidades de personai del Ayuntamiento de
Gandia

De conformidad con lo previsto en el articulo 21 del texto refundido
‘de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por decreto
Iegislativo de 24 de octubre de 1995, se concretan las necesidades

‘de personal del Ayuntamiento de Gandia en. los puestos de la

felacién de puestos de trabajo adaptada por acuerdo plenario de 2 de
marzo de 1998, a la que se aplicaran las amortizaciones y declara-
ciones a extinguir que se proponen come medidas de racionalizacién
cuantitativas.

2. Medidas contenidas en el plan de racionalizacién de los recursos

‘Humanos del Ayuntamiento de Gandia.
~Las medidas que més adelante se detallan” encuentran el medio

juridico adecvado en el artfculo 18 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pdblica, segiin la redaccion dada por la ley
2211993, de 29 de diciembre, y también en la disposicién adicional
vigesimoprimera de la referida ley.

" Primera.—Referencia temporal,

Se considera como suficiente el ejercicio econémico de 1999 para
desarrollar ias medidas del presente plan, es decir, su vigencia seré
1a del gjercicio econémico presupuestario de 1999.

Segunda—Medidas de racionalizacion cuantitativas,
Estudiadas las necesidades de efectivos en ia relacién de puestos de

‘trabajo del Ayuntamiento de Gandid, se proponen Ias siguientes

amortizaciones de puestos, que serdn efectivas a partir de la aprobacién

‘definitiva del presente plan.

Area dé Alcaldfa:
— } auxiliar administrative.
Servicio Econémico Financiero:

— 4 auxiliares administrativos.
— 1 inspector de tributos.

-Servicio de Mantenimiento y Obras:

— 4 gperarios de mantenimiento,

Servicio de medio ambiente:
- 3 operarios de jardines.

Servicio de Educacién y Deportes:

— | auxitiar administrativo de escuela infantil,

— 2 operarios de mantenimiento polideportivo.
Servicio de Asuntos Sociales y Sanidad:

— 1 conserje cementerio.

Servicio de Proteccion Ciudadana;

— 2 personal de vigilancia ¥ custodia,

Asimismo, se declaran a extinguir los siguientes puestos de trabajo,
que quedarfn amortizados tan pronto sus ocupantes superen las

_ prucbas de promocion interna o causen baja por jubilacién.

Area de Alcaldia:

' 2 ordenanzas.

Area de Fiscalizacion:

‘— 1 auxiliar administrativo.

Servicio de Mantenimiento'y Obras:

- — 4 operarios de mantenimiento,

Servicio de-Medio Ambiente:

— 5 operarios de jardines,

Servicie de Cultura y Fiestas:

— 1 jefe de Seccién de Archivo y Biblioteca,
— 1 auxiliar administrativo.

Servicio de Proteccion Ciudadana:

— 1 operario sefializacion.

-9 personal de vigilancia y custodia,

Tercera—Autorizacién de concursos de provision de puestos de
trabajo Hmitados al personal del Ayuntamiento de Gandia.
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El artfculo 18 de la Ley de Medidas para Ja Reformia de Ja Puncion -

Piblica, segdn la redaccion dada por la ley 22/1993, de 29 de
diciembre permite que, a través de este plan, se limite la posibilidad
de concursar a los puestos de trabajo, sélo a los funcionarios de los
Ambitos que se determinen. :

En base a |0 expuesto se limita la posibilidad de acceso & 1os puestos
de trabajo que queden vacantes durante ¢i perfodo de vigencia del
presente plan, a los funcionarios de esta Corporacién que cumplan
los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo.

¥ ello viene motivado porque en la gran mayoria de los supuestos
no se precisa de un incremento efectivo, sine que se busca en unos
casos que el personal existente en la plantilia asumala responsabilidad
de un determinado grupo, negociado, servicio o drea; sin que exista
plaza vacante presupuestada, por lo que no es posible abrir el
coneurso a tos funcionarios de otras administraciones piblicas.

A estos efectos se suspenden, durante ¢} perfodo de vigencia del
presente plan, las inc_orporaciqnes de personal externo derivadas
de procesos de movilidad. .

Cuarta~Medidas especificas de promocién interna.

' La promoci6n interna ha de constituir el instrumento de cobertura
interna de las necesidades de personal, asf como del incremento
de la capacidad de trabajo de los empleados piblicos, sus niveles de
motivacion e integracién y sus expectativas profesionales. -

'La normativa vigénte contempla la promoci6n interna como el
ascenso de cuerpos o escalas de un grupo de titulacién inferior
a otro inmediato superior; siempre entre funcionarios que retinan
los requisitos establecidos por la normativa vigente y superande el
proceso selectivo que para cada caso se establezca.

Ahora bien, en la regulacién normativa de la promocién intermna'se
contempla un mandato dirigido a facititaria, pere nuncaa sustituir
las formas ordinarias de provisién de puestos de trabajo; por 1o que
debe respetarse el acceso libre a los puestos de la Administracién,
sin perjuicio de facilitar a los funcionarios ¢l acceso a puestos
superiores. La normativa admite la concurrencia del sistema de
promeocién interna con el acceso libre, pero no la exclusiva por este
sistemna, que representa una excepcion al general de la convocatoria
libre de las plazas vacantes. i

Esta norma tiene su excepcién en el articulo 22 de la Ley de
Medidas de 1a Reforma de la Funci6én Publica, segin el cual las
pruebas selectivas para el acceso a plazas por el-sistema de promocion
interna, en las que deberdn respetarse los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podrén llevarse a cabo en convoca-
torias independientes de fas dé ingreso cuando, por conveniencia

de 1a planificaci6n general de los recursos humanos, asf o autorice -

el drgano competente de 1a Administracién Pdblica correspondiente.

Hstos requisitos se cumplen en el supuesto de la provision mediante
el procedimiento de promocitn interna de las plazas que seguida--
mente se especifican, vacantes en fa piantilla de personal, limitadés
al personal funcionario de esta Corporacién, o, en su caso, a
personal faboral, por lo que se propone que tas pruebas selectivas
se formalicen en convocatorias independientes de las de ingrese,
y eilo se justifica en lo que respecta al personal de la Policfa Local
en el cumplimiento de o previsto al respecto en el titulo Videla
Ley 2/1990, de 4 de abril, de la Generalidad Valenctana de Coordi-
nacién de Policfas Locales, y en lo dispuesto en el anexo del decreto
11/1992, de 16 de enero, del Gobierno Valenciano; en cuanto al
personal laboral por lo dispuesto en su normativa espeoifica; y en
cuanto a los administrativos y auxiliares administrativos, puesto
que, ¢l nimero de plazas propuestas en conjunte para el turno lbre
de 1a oferta de empleo es mds gievado. ‘
 Por todo lo anteriormente expuesto, se incluirén en oferta de empleo’
piblico para 1999 las siguientes plazas a proveer por promocién
interna. : :
Personal funcionario:
— 1 intendente.
— 1 inspector.
- 2 oficiales.
— 2 administrativos.
— 3 auxiliares administrativos.

Personal laboral: .
— 1 encargado de actividades deportivas.

— 8 oficiales de mantenimiento de jardines,

— 6 oficiales de mantenimiento.
- 1 oficial de sefializacién.

Se dispone el concurso-oposicién como sistema selectivo de kos
procesos de promoci6n interna, tanto para el personal laboral como
para personal funcionario, en este caso, haciendo uso de la opeidn
contemplada en el articulo 74 dei real decreto 364/1995, de 10 de
marzo. - :

Quinta.—Necesidades adicionales de recursos humanos que habrén
de integrarse en la oferta de empleo ptiblico para 1999

La oferfa de empleo piblico se enmarca dentro de la planificacién
integral de los recursos humanos, donde opera como un instrumento
residual para incorporacidn de personal de nuevo ingreso cuando
los mecanismos internos.de cobertura de las necesidades son insufi-
cientes, conforme se deriva del articulo 18.4 de 1a Ley de Medidas
para la Reforma de la Funci6n Pdblica. :

Desde este presupuesto, el marco a que habrén de referirse las
convocatorias de plazas para el ingreso de nuevo personal en 1999,
con carfcter general para todo el sector publico, se define en el
articulo 21 de la Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado, para el afio en curso, al disponer lo siguiente:

4) Dichas convocatorias se concentrardn en los sectores, funciones
y categorfas profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios pablicos esenciales.

b) El némere de plazas de nuevo ingreso debers ser inferior al
25 por ciento que resulte de la aplicacion de la tasa de reposicitn
de efectivos. :

¢) No obstante, las administraciones pidblicas podrén convocar
los puestos o plazas que, estando presupuestariamente dotadas
¢ incluidas en sus relaciones de puestos de trabajo, catdlogos
o plantillas, se encuentren desempefiadas interina o temporalmente.

En consecuencia y a los efectos de determinar el némero méximo de
plazas a incluir en oferta de empleo sometidas a tasa de reposicidn
‘de efectivos, y teniendo en cuenta que la oferta de empleo pablico
de 1998 no ha sido desarrollada, se propone se deje ésta sin efecto
y acumylar en oferta de 1999 las vacantes que determinaron la tasa

_ de reposicion en la anterior oferta. .

Por todo lo anterformente sefialado, con independencia de las plazas
reservadas a promocién interna que se han resefiado en el apartado
antérior, se -propone también la inclusién en oferta de empleo
pablico para 1999 las siguientes: '

— Plazas sometidas a tasa de reposicién de efectivos.

Personal funcionario:
1 arquitecto.

1 gedgrafo.”

1 administrativo,

Personal laboral:

1 psicopedagogo.

1 menitor polideportivo. ’

— Plazas desempefiadas interina o temporalmente.

Personal funcionario:

1 arquitecto técnico.

1 inspector de actividades.

1 intendente principal.

5 agentes, .

I ingeniero técnico en topograffa.

" | téenico auxiliar en informatica.

5 auxitiares administrativos.
4 subalternos de administracién general.
1 asistente social. -

Personal laboral:
1 encargado de comercio.
2 agentes de desarrollo local.

Sexta.—Medidas especificas de reasignacién de efectivos.

De conformidad con la propuesta de adaptacién de la relacion de
puestos de trabajo para el ejercicio econGmico de 1999, se utilizard
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la figura de la reasignacién de efectivos para adscribir al personal
afectado: '

— El ordenanza de cultura se adscribird al puesto de auxiliar cultural,

- Bl encargado de mercado se adscribird al puesto de coordinador
de actividades asociativas.

. — Bl encargado de obras Instituto Nacional de Empleo se adscribird

al puesto de encargado de caminos rurales.

Habiéndose ajustado el niimero de puestos de trabajo de la relacién
de puestos de trabajo al nimero real de funcionarios y de personal
- laboral existente, excepcionalmente para este plan de racionalizacién

de recursos humanos, se entiende que todo el personal que ocupe un-

puesto de trabajo con anterioridad a la entrada en vigencia del
referido plan se encuentra reasignado al mismo con los efectos
previstos en el articulo 60.1 del réal decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y articulo 21 del texto refundido de la Ley de la Funcién
Piblica Valenciana (decreto legislativo de 24 de octubre de 1995).

Séptima.—Otras medidas de racionalizacién de recursos humanos.

a) Durante la vigencia del presente plan, ¢l comité técnico de
valoraci6n de puestos de trabajo emitird informe detaliado y justifi-
cado sobre la naturaleza funcionarial de los puestos de cardcter
laboral que proceda, con propuesta de modificacion de la relacign
de puestos de trabajo; trasltadéndose el mismo a los representantes
del Gobierno Municipal y de las secciones sindicales més represen-
~ tativas del Ayuntamiento al fin de que se lleven a cabo las negccia~
ciones pertinentes.

b) El nimero de efectivos a distribuir entre los distintos servicios,

dependencias o-unidades que existan, o puedan existir en cada 4rea, .

se déterminard por el Ayuntamiento, previa consulta con fas organi-
zaciones sindicales.

Lo anterior implica que, principalmente dentro de un drea y circuns-
tancialmente para distintas éreas, se podrd distribuir al personal
de tal.forma que si en una unidad existe una carga de trabajo que

" permite tener un excedente de personal en cuanto a las funciones
asociadas a ese puesto de trabajo y en otra unidad hay déficit de’

personal gue desempefie las mismas funciones, se podrd redistribuir
al personal para equilibrar la carga de trabajo que esos puestos de

‘trabajo con funciones idénticas o similares soportan en las distintas .

unidades, todo ello de conformidad en fo dispuesto en el artfculo 59
del real decreto 364/1995, de 10 de marzo, y artfeulo 20.7 del texto
refundido de la Ley de ia Funcién Pdblica Valenciana (decreto
legislativo de 24 de octubre de 1995).
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Ayuntamiento de Beniatjar
" Edicto del Ayuntamiento de Beniatjar sobre pubIrcaczon
de ordenanzas.
_ EDICT Q
Elevado a definitivo, por no haberse formulado reclamaciones con-

tra el acuerdo de aprobacidn provisional aprobado por el pleno del
Ayuntamiento en fecha 2 de noviembre de 1998, ¢l establecmuemo

y ordenacién de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Puestos,
Barracas, Casetas de Venta, Espectdculos o Atracciones Situadas

en Terrenc de uso Pdblico ¢ Industrias Callejeras y Ambulantes
y Rodaje Cmematogréﬁco, cuyo texto se publica [ntegramente:
Artfculo 1. Fundamento y naturaleza. .,

Este Ayuntamzento, en uso de la facultad que le concede el articuio
133.2 de la Constitucién Espafiola, y en ejercicio de fa potestad
teglamentaria que le atribuye el artfculo 106 dela Ley 7/1985, de 2

- de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (L. R: B.R.L.), .

y de acuerdo con lo dispuesto en los artfculos 15 a 19 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales
(L: R. H. L.), y conforme al articulo 20 de 1a misma, modificado por
Ia Ley25/1988, de 13 de julio, de Modificacién del Régimen Legal
de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenaci6n de las Prestacio-
nes Patrimoniales de Caricter Pdblico, establece la tasa por puestos,
barracas, casetas de venta, espectdculos o atracciones situados
en terrenos de uso piblico e industrias ¢allejeras y ambulantes

..y rodaje cinematogréfico, cuya exaccién se Hevard a cabo con

sujecién a lo previsto en esta erdenanza fiscal.

Artfculo 2. Hecho imponible.
“Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacion privativa

o aprovecharniento especial del dominio pdblico local que supone
la ocupacién de la vfa piblica o terrenos de uso pdblico con
puestos, barracas, casetas de venta, espectdculos ¢ atracciones,
industtias callejeras y ambulantes y rodaje cinematogréfico, previsto
en laletra n) del apartado 3 del artfculo 20 de la L. R, H. L.

“Artfculo 3. Sujetos pasivos.
_Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y jurfdicas,

asi como las entidades a que se refiere el artfculo 33 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria (L. G. T.) que
disfruten, utilicen o aprovechen el deminio piblico local ebjeto
de esta lasa, consistente en la ocupacitén de la via pdblica o terrenos
de uso piiblico con puestos, barracas, casetas de venta, espectdculos
o atracciones, industrias callejeras y ambulantes y roda;e cinemato-
gréfico.

Articulo 4. Responsables.

Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los

cartfculos 381y 3% delal. G T,
-Serén responsables subsidiarios los.administradores de las sociedades

y 1os sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades y entidades en general, en 1os supuestos y con ¢l alcance
que sefiala el articulo 40 de la L. G, T.

Articulo 5. Beneficios fiscales.

De acuerde con 1o establecido en el articulo 9 dela L. R H, L., no
podrén reconocerse otras exenciones, reducciones o bonificaciones
“quie-1as expresamente previstas en normas con rango de ley, o las

derivadas de las de aplicacién de tratados internacionales.
Asticuio 6. - Cuota tributaria,

La cuota tributaria serd la resultante de 'aplicar la siguiente tarifa:
— Puestos ambuiantes para’la venta de mercancias en los lugares
que seftale el Ayuntamientd al efecto: 500 pesetas.

Articuto 7. Devengo. .

Latasa se devenga y por lo tanto nace la obligacién de contribuir en
el momento en el que se inicia el uso privativo o el aprovechamiento
especial en este caso cuando se instalen los puestos ambulantes.

Articulo 8. Gestidn. -

El pago de 1a tasa se realizard por ingreso directo en la Depositarfa
Municipal o contra la presentacién del. recibo talonario por la
persond delegada por el Ayuntamiento en realizar dicho cobro
quien comprobaréd que el vendedor dispone de la siguiente docu-
mentacion: '

~ Ahaenel L. AL E.

—= Facturacion de la mercancfa que se dispone a vender.

Artfcuio 9 —Infracciones y sanciones,

En todo lo relativo a la calificacitn de infracciones tributarias
y a las sanciones que correspondan se estard a lo dispuesto en la
LG Ty su niormativa de desan‘olio

D1spos101én final

15" Paratodolono previsto en la presente ordenanza se estard a las
disposiciones de laL. R. H. L; L. G. T., Ley 1/1998 de Derechos y
Garantias de los Contribuyentes, y demdés normativa de desarrollo,
2. La presente ordenanza, aprobada-por el pleno de la Corporacién
en sesién de fecha 2-de noviembre de 1998, entrard en vigor tras su
publicacidn en el «Boletin Oficial» de ia provincia, permaneciendo
en vigor hasta su modificacitn o derogacion expresas.

Beniatjar, a diez de junio de mil novecientos noventa y nueve —El
alcalde, José Cortell Cortell.
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