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! Ajuntament de Gandia

Edicte de I’ Ajuntament de Gandla sobre agrovacto de-
nitiv ] i ¥
Yoluntaris de Proteccio Civil.
EDICTE

Atés que no s’han formulat reclamacions durant el tramit d’infor-
macié publica i audiéncia als interessats de ’expedient instruit a
Pefecte mitjangant la publicacié d’edicte en el BOP numero 117,
de data 17 de maig del 2008, ha esdevingut definitiu 1’acord adop-
tat pel Ple de I’ Ajuntament, en sessié celebrada el dia 8 de maig

del 2008, sobre aprovaci6 del Reglament Municipal de I’ Agrupacio

de Voluntaris de Protecci6 Civil de Gandia.

Ho fem public als efectes i en compliment del que preveu ’article
70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local (en la seua nova redaccié donada per la Llei 57/2003,
de 16 de desembre, de mesures per a la modernitzaci6 del govern
local), i 52.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions pibliques i del procediment admi-
nistratiu comi, i es publica el text integre de la referida norma
reglamentaria, en els termes segiients:

“Reglament Municipal de I’ Agrupacié de Voluntaris de Proteccid
Civil de Gandia

Introduccio.

Segons establix la Liei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del régim local, en els articles 21.1, apartat m, 25.2, apartat ¢, i
26-1, apartat c, els ajuntaments tenen atribuides competéncies en
matéria de proteccio civil, i es faculta a I’alcalde per a la realitza-
cié d’activitats diverses dirigides a la proteccio de persones i béns
en situacions d’emergéncia.

Aixi, en Iarticle 14 de la Llei 2/1985, de 21 de gener, en el seu
apartat ¢), entre les funcions i competéncies especifiques:

La promocié i suport de la vinculacié voluntaria i desinteressada
dels ciutadans a la proteccié civil a través d’organitzacions que
s’orientaran principalment a la prevencié de situacions d’emer-
géncia que puguen afectar-los en la llar familiar, edificis per a 1is
residencial i privat, illes, barris, districtes urbans, aixi com el
control dels serveis de protecci6 civil o en col-laboracié amb
estos. Aixi mateix, en el Reial decret 1.378/85, de I’l d’agost,
sobre mesures provisionals per a les actuacions en situacions
d’emergéncia, en els casos de greu risc col-lectiu, catastrofe o
calamitat publica, s’atribuixen competéncies als alcaldes per a
I’adopci6 de totes les actuacions que contribuisquen a evitar,
controlar i reduir els danys causats per les situacions d’emergén-
cia en el seu terme municipal.

L’exercici d’estes competéncies ha de dur-se a terme a través del
Pla Territorial d’Emergéncies, que estructura, coordina i organitza
els mitjans i recursos existents en este municipi per a fer front als
riscos previsibles.

Per a aixo, este Ajuntament realitza les actuacions encaminades a
millorar i potenciar la intervencié coordinada dels serveis munici-
pals dedicats de mode ordinari i permanent al compliment de fins
coincidents amb les necessitats derivades de les situacions d’emer-
géncia en els casos de greu risc col-lectiu, catistrofe o calamitat
publica.

Aixi mateix, tant en els nimeros 3 i 4 de I’article 30 de la Consti-
tucié Espanyola, com en 1’article 14 de la Liei sobre Proteccio
Civil, es determina el deure i el dret dels ciutadans a participar
activament en les tasques al-ludides anteriorment.

Per a articular les oportunitats de col-laboraci6 dels ciutadans, in-
dividualment considerats, amb la proteccié civil municipal, sembla
convenient reglamentar la creaci6, organitzacié i funcionament
d’una Agrupacié de Voluntaris de Proteccié Civil en este municipi
que, integrats en I’esquema organitzatiu de la planificaci6 i gestio
d’emergéncies d’este Ajuntament, puguen realitzar les tasques de
prevenci6 de riscos i intervencio en la protecci6 i socors en els
casos d’emergéncia que puguen produir-se.

El nou Reglament Autondmic 7/2007, de 19 de gener, dels serveis
de voluntariat de proteccié civil, obliga a modificar en el termini
d’un any I’antic reglament municipal de Gandia, aprovat pel Ple
de I’Ajuntament de Gandia al juny del 2000.

Ayuntamiento de Gandia
Edzcto del Ayuntarmento de Gandta sobre mbggq_

. Voluntartos de Pmteccron Civil,

EDICTO

No habiéndose formulado reclamaciones durante el tramite de infor-
macién publica y audiencia a los interesados del expediente instrui-
do al efecto mediante la publicacion de edicto en el BOP niimero
117, de fecha 17 de mayo de 2008, ha devenido definitivo el acuer-
do adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 8 de mayo de 2008, sobre aprobacién del Reglamento Municipal
de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Gandia.

Lo que se hace publico a los efectos y en cumplimiento de lo que
prevé el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local (en su nueva redaccién dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modemnizaci6n del
gobiemno local), y 52.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones pablicas y del procedimien-
to administrativo comun, publicandose el texto integro de la referida
norma reglamentaria, en los siguientes términos:

“Reglamento Municipal de la Agrupacién de Voluntarios de Protec-
¢ién Civil de Gandia

INTRODUCCION

Segin establece 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local en los articulos 21.1, apartado m, 25.2,
apartado ¢ y 26-1, apartado c, los Ayuntamientos tienen atribuidas
competencias en materia de Proteccion Civil, facultandose al Alcal-
de para la realizacion de actividades diversas dirigidas a la proteccién
de personas y bienes en situaciones de emergencia.

Asi, en el articulo 14 de la Ley 2/1985 de 21 de enero, en su apar-
tado €), se recoge entre las funciones y competencias especificas:
La promocién y apoyo de la vinculacion voluntaria y desinteresada
de los ciudadanos a la proteccién civil a través de organizaciones
que se orientardn, principalmente a la prevencion de situaciones de
emergencia que puedan afectarles en el hogar familiar, edificios para
uso residencial y privado, manzanas, barrios, distritos urbanos, asi
como el control de los Servicios de Proteccion Civil o en colaboracion
con los mismos. Asimismo en el Real Decreto 1378/85 del 1 de
agosto, sobre medidas provisionales para las actuaciones en situa-
ciones de emergencia, en los casos de grave riesgo colectivo, catés-
trofe o calamidad publica, se atribuyen competencias a los Alcaldes
para la adopcion de cuantas actuaciones contribuyan a evitar, con-
trolar y reducir los dafios causados por las situaciones de emergencia
en su término municipal.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo a través
del Plan Territorial de Emergencias que estructura, coordina y orga-
niza los medios y recursos existentes en este Municipio para hacer
frente a los riesgos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encaminadas a
mejorar y potenciar la intervencion coordinada de los Servicios
Municipales dedicados de modo ordinario y permanente al cumpli-
miento de fines coincidentes con las necesidades derivadas de las
situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo colectivo,
catastrofe o calamidad publica.

Asimismo, tanto en los niimeros 3 y 4 del Articulo 30 de la Consti-
tucion Espaiiola, como en el articulo 14 de la Ley sobre Proteccién
Civil, se determina el deber y el derecho de los ciudadanos a parti-
cipar activamente en las labores aludidas anteriormente.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos,
individualmente considerados, con la Proteccion Civil Municipal,
parece conveniente reglamentar la creacion, organizacion y funciona-
miento de una Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil en este
Municipio que, integrados en el esquema organizativo de la planifica-
cion y gestién de emergencias de este Ayuntamiento puedan realizar
las tareas de prevencion de riesgos ¢ intervencion en la proteccién y
socorro en los casos de emergencia que pudieran producirse.

El nuevo Reglamento Autonémico 7/2007 de 19 de enero, de los
Servicios de Voluntariado de Proteccién Civil obliga a modificar en el
plazo de un afio el antiguo Reglamento Municipal de Gandia aproba-
do por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Gandia en junio 2000.

Ewtre an viger 1/08/08
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Titol preliminar.

Disposicions generals.

Article 1.

Per a canalitzar la participacié ciutadana mynicipal en matéria de
proteccié civil el Ple de I’ Ajuntament crea I’ Agrupacié Local de
Voluntaris de Protecci6 Civil de Gandia.

Article 2. Objecte.

L’objecte del present reglament és regular ’organitzacio i funcio-
nament de I’ Agrupaci6é Local de Voluntaris de Proteccio Civil de
Gandia, en endavant ALVPCG. Sense perjudici de les competen-
cies estatals i autondmiques determinades per les normes respecti-
ves.

Article 3. Ambit.

L’ambit territorial d’intervencié de I’ALVPCG previst per a les
activitats del voluntariat de proteccio civil regulat en este reglament
és el terme municipal de Gandia.

L’alcalde o el regidor competent en matéria de proteccio civil podra
autoritzar la intervencié en un altre municipi, i en este cas la coor-
dinacié de les actuacions dependra dels serveis competents en
matéria de proteccié civil del municipi que sol-licite la
col-laboracid.

Article 4. Serveis de voluntariat de protecci6 civil.

S’entén per serveis de voluntariat de protecci6 civil el conjunt de
personal voluntari i recursos materials integrats en I’ALVPCG i
que tenen com a finalitat canalitzar la participaci6 dels ciutadans,
lliure i desinteressadament.

Article 5. Concepte de voluntari de proteccio civil.

1. Tindran la consideracié de voluntaris de proteccic civil les per-
sones fisiques que Iliure i desinteressadament s’integren en
I’ALVPCG, des d’on desenvoluparan les funcions propies de la
proteccié civil que se citen en este reglament o altres disposicions
d’obligat compliment.

2. T activitat voluntaria desenvolupada en el marc del present re-
glament és independent de ’obligaci6é que, com a ciutada, puga
correspondre als voluntaris en els casos de greu risc, catastrofe o
calamitat publica, conforme a I’article 30.4 de la Constitucioé Es-
panyola.

3. El caricter gratuit de la prestacié del servei s’entén sense perju-
dici del dret al reembossament de les despeses que ocasione el seu
exercici.

4. L’activitat de voluntariat no podra, en cap cas, substituir el treball
retribuit.

5. Els voluntaris integrats dins de I’ALVPCG pertanyen als serveis
complementaris d’intervencio i estaran adscrits funcionalment en
les seues actuacions, davant d’una emergéncia, als serveis essen-
cials d’intervencio previstos en la Llei 9/2002, de 12 de desembre,
de proteccid civil i gestio d’emergéncies de la Generalitat.

Article 6. Régim juridic.

L’actuacié de I’ALVPCG es regira pel que disposa este reglament,
per la Liei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, per la Llei 9/2002, de 12 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de proteccio civil i gestio d’emergencies, pel Reglament
autondmic dels serveis de voluntariat de proteccié civil i Estatut
del Voluntariat de Proteccié Civil i per la resta de normativa apli-
cable sobre régim local.

Article 7. Marc operatiu.

L'ALVPCG dura a terme les seues missions en el marc del Pla
Territorial d’Emergéncia Municipal de Gandia i en els diversos
plans especials i procediments d’actuacié municipals davant riscos
especifics.

Aixi mateix, en el marc del Pla Territorial d’Emergéncies de la
Generalitat Valenciana i dels diversos plans especials i procedi-
ments d’actuacié davant de riscos especifics, amb subjeccio a les
ordres que reben del comandament unic, segons la Llei 9/2002, i
sera necessaria I’autoritzaci6 prévia de 1’alcalde o regidor compe-
tent.

Article 8. Asseguranca.

1. ’ALVPCG i les associacions o entitats col-laboradores del
municipi en esta matéria hauran de subscriure, préviament a la
iniciaci6 de les activitats, un contracte d’asseguranga que contem-

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1.

Para canalizar la participacién ciudadana municipal en materia de
proteccién civil el Pleno del Ayuntamiento crea la Agrupacion Local
de Voluntarios de Proteccién Civil de Gandia.

Articulo 2. Objeto.

El objeto del presente reglamento es regular la organizacion y fun-
cionamiento de la Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccién
Civil de Gandia, en adelante ALVPCG. Sin perjuicio de las compe-
tencias estatales y auton6micas determinadas por las normas respec-
tivas.

Articulo 3. Ambito.

El ambito territorial de intervencién de la ALVPCG previsto para las
actividades del voluntariado de proteccion civil regulado en este
Reglamento es el término municipal de Gandia.

El alcalde o el concejal competente en materia de proteccion civil
podré autorizar la intervencion en otro municipio, en este caso la
coordinacién de las actuaciones dependera de los Servicios compe-
tentes en materia de Proteccién Civil del municipio que solicite la
colaboracion.

Articulo 4. Servicios de Voluntariado de Proteccién Civil.

Se entiende por Servicios de Voluntariado de Proteccion Civil el
conjunto de personal voluntario y recursos materiales integrados en
la ALVPCG y tienen como finalidad canalizar la participacion de los
cindadanos, libre y desinteresadamente.

Articulo 5. Concepto de Voluntario de Proteccién Civil.

1. Tendran la consideracion de Voluntarios de Proteccion Civil las
personas fisicas que libre y desinteresadamente se integren en la
ALVPCG, desde donde desarrollaran las funciones propias de la
protecciodn civil, que se citan en este Reglamento u otras disposicio-
nes de obligado cumplimiento.

2. La actividad voluntaria desarrollada en el marco del presente
Reglamento es independiente de la obligacion que como ciudadano
pudiera comresponder a los voluntarios en los casos de grave riesgo,
catastrofe o calamidad puablica, conforme al articulo 30.4 de la Cons-
titucion Espafiola.

3. El caracter gratuito de la prestacion del servicio se entiende sin
perjuicio del derecho al reembolso de los gastos que ocasione su
desempefio.

4. La actividad de voluntariado no podrd, en ningiin caso, sustituir
al trabajo retribuido.

5. Los voluntarios integrados dentro de la ALVPCG pertenecen a los
Servicios Complementarios de Intervencién y estaran adscritos
funcionalmente en sus actuaciones frente a una emergencia a los
Servicios Esenciales de Intervencién contemplados enla Ley 9/2002,
de 12 de diciembre, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias
de la Generalitat.

Articulo 6. Régimen juridico.

La actuacién de la ALVPCG se regira por lo dispuesto en este Re-
glamento, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, la Ley 9/2002 de 12 de diciembre de la Gene-
ralitat Valenciana, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias,
Reglamento Autonomico de los Servicios de Voluntariado de Pro-
teccién Civil y Estatuto del Voluntariado de Proteccion Civil y demas
normativa aplicable sobre régimen local.

Articulo 7. Marco operativo.

La ALVPCG llevara a cabo sus misiones en el marco del Plan Terri-
torial de Emergencia Municipal de Gandia y en los diversos Planes
Especiales y Procedimientos de Actuacién Municipales frente a
Riesgos Especificos.

Asimismo en el marco del Plan Territorial de Emergencias de la
Generalitat Valenciana, y de los diversos Planes Especiales y Proce-
dimientos de Actuacion frente a riesgos especificos con sujecién a
las 6rdenes que reciban del Mando Unico, segin la Ley 9/2002,
siendo necesaria la autorizacioén previa del Alcalde o Concejal com-
petente.

Articulo 8. Seguro.

1. La ALVPCG y las Asociaciones o entidades colaboradoras del
municipio en esta materia deberdn suscribir, previamente a la iniciacién







N* 166 BUTLLET{ OFICIAL
14-ViI-2008 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 5
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

ple indemnitzacions per disminucié fisica, invalidesa temporal o
permanent, defuncié i assisténcia medicofarmacéutica, per a fer
front als riscos que puguen sobrevindre els voluntaris en P’exercici
de les seues funcions, aixi com la responsabilitat per danys a ter-
cers.

2. Dacreditacié de I’existéncia de la polissa haurd d’inscriure’s en
el Registre dels Serveis de Voluntariat de Proteccié Civil.

Article 9. Foment dels Serveis de Voluntariat de Proteccié Ci-
vil.

El municipi fomentara la vinculacié voluntaria i desinteressada dels
ciutadans a les tasques de proteccio civil, aixi com per a les asso-
ciacions o entitats col-laboradores en matéria de proteccio civil que
tinguen firmat un conveni de col-laboraci6 en esta matéria.

Titol 1.

Capitol 1.

Organitzacid.

Article 10.

1. Segons ’actual ordenament juridic, I’ALVPCG depén directa-
ment de I’alcalde, en la scua qualitat de responsable maxim de la
protecci6 civil a Gandia.

2. L’alcalde podra delegar I’exercici de les seues atribucions en el
regidor competent en matéria de proteccié civil i este en el coor-
dinador municipal.

Article 11.

L’ ALVPCG quedara enquadrada orgdnicament i funcionalment en
la unitat municipal de qué depenguen els serveis de proteccio civil,
0, si no n’hi ha, els de protecci6 ciutadana, sense que aixd consti-
tuisca vincle laboral o funcionaral entre el voluntari i 1’Ajunta-
ment.

Article 12. Estructura.

1. L’ALVPCG, atenent les necessitats de servei i els mitjans humans
disponibles, s’estructurard organicament i funcionalment de la
manera segiient:

a) L'equip estara integrat per un minim de quatre voluntaris, un
dels quals sera el cap d’equip.

b) El grup estara integrat per un minim de dos equips, a carrec d’un
cap de grup.

¢) La secci6 estara integrada per un minim de dos grups, a carrec
d’un cap de seccio.

d) La unitat estara integrada per un minim de dos seccions, a carrec
d’un cap d’unitat.

2. En les seues actuacions en emergeéncies, els recursos mobilitzats
pertanyents a I’ALVPCG s’organitzaran de la forma descrita ante-
riorment en funcié del nombre de recursos mobilitzats, i, almenys,
es garantira la constitucié d’un equip que s’integrara en la unitat
basica d’intervenci6 que determinara el director del lloc de coman-
dament avangat.

3. L’ALVPCG comptard amb un coordinador municipal de protec-
ci6 civil, que sera I’interlocutor entre I’agrupacio i el regidor
competent.

4. 1’ ALVPCG constara d’un cap d’agrupacié i, en aquells casos en
qué aixi es determine, d’un subcap d’agrupaci6, d’un responsable
de recursos humans i d’un responsable d’operacions.

5. L’ALVPCG, per a constituir-se com a tal i ser inscrita en el
Registre d’Agrupacions Locals de Voluntaris de Protecci6 Civil,
haura de disposar, almenys, de cinc voluntaris per a constituir un
equip.

Article 13. Nomenaments i cessament.

Tots els nomenaments i cessaments, excepte el de cap de I’agrupa-
ci6, tindran caricter provisional, i sera suficient per a este la co-
municaci6 verbal préviament a I’interessatia V’agrupaci6 de forma
publica.

Article 14. Direcci6 i comandament.

1. Sén drgans de direccié de I’agrupacio:

- L’alcalde o alcaldessa

- El regidor/a competent

- El coordinador municipal de proteccié civil.

2. Organs de comandament. Els organs de comandament de I’agru-
pacié encapealats pel cap d’esta el componen els voluntaris que

de las actividades, un contrato de seguro que contemple indemniza-
ciones por disminucion fisica, invalidez temporal 0 permanente, falle-
cimiento y asistencia médico — farmacéutica, para hacer frente a los
riesgos que puedan sobrevenirles a los voluntarios en el desempefio
de sus funciones, asi como la responsabilidad por dafios a terceros.
2. La acreditacion de la existencia de la péliza deberd inscribirse en
el Registro de los Servicios de Voluntariado de Proteccion Civil.
Articulo 9. Fomento de los Servicios de Voluntariado de Proteccion
Civil.

El municipio fomentars 1a vinculacién voluntaria y desinteresada de
los ciudadanos a las labores de proteccion civil, asi como para las
Asociaciones o entidades colaboradoras en materia de proteccion civil
que tengan firnado un convenio de colaboracion en esta materia.
TITULO I

Capitulo I

Organizacion

Articulo 10.

1. Segin el actual ordenamiento juridico, la ALVPCG depende di-
rectamente del Alcalde, en su calidad de responsable méaximo de la
Proteccion Civil en Gandia.

2. El Alcalde podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en el
Concejal competente en materia de Proteccion Civil y éste en el
Coordinador Municipal.

Articulo 11.

La ALVPCG quedara encuadrada organica y funcionalmente en la
Unidad Municipal de la que dependan los servicios de Proteccion
Civil, o en su defecto, los de Proteccién Ciudadana, sin que ello
constituya vinculo laboral o funcionaral entre el Voluntario y el
Ayuntamiento.

Articulo 12. Estructura.

1. La ALVPCG, atendiendo a las necesidades de servicio y a los
medios humanos disponibles, se estructurard organica y funcional-
mente del siguiente modo:

a) El Equipo, integrado por un minimo de cuatro voluntarios, uno de
los cuales seré el Jefe de Equipo.

b) El Grupo, integrado por un minimo de dos Equipos, y a cargo de
un Jefe de Grupo.

¢) La Seccién, integrada por un minimo de dos Grupos, y a cargo de
un Jefe de Seccion.

d) La Unidad, integrada por un minimo de dos Secciones, y a cargo
de un Jefe de Unidad.

2. En sus actuaciones en emergencias, los recursos movilizados
pertenecientes a la ALVPCG se organizaran de la forma descrita
anteriormente en funcion del mimero de recursos movilizados, ga-
rantizandose al menos la constitucion de un Equipo que se integrard
en la Unidad Bésica de Intervencién que determine el director del
Puesto de Mando Avanzado.

3. La ALVPCG contara con un Coordinador Municipal de Proteccion
Civil que sera el interlocutor entre la Agrupacion y el Concejal
Competente.

4. La ALVPCG constar de un Jefe de Agrupacion y, en aquellos casos
en que asi se determine, de un Subjefe de Agrupacion, de un Respon-
sable de Recursos Humanos y de un Responsable de Operaciones.

5. La ALVPCG para constituirse como tal y ser inscritas en el Re-
gistro de Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil
deberén disponer, al menos, de cinco voluntarios para constituir un
Equipo.

Articulo 13. Nombramientos y ceses.

Todos los nombramientos y ceses, excepto ¢l de Jefe de la Agrupa-
cién, tendrin caricter provisional, siendo suficiente para el mismo
la comunicacién verbal, previamente al interesadoy ala Agrupacion
de forma publica.

Articulo 14. Direccion y Mando.

1. Son 6rganos de direccion de la Agrupacion:

- Alcalde o Alcaldesa

- Concejal/a Competente

- Coordinador Municipal de Proteccién Civil.

2. Organos de mando. Los érganos de mando de la Agrupacion en-
cabezados por el jefe de la misma, lo componen los voluntarios que
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tinguen les categories de comandament establides reglamentaria-
ment. La seua funcid serd executar i desenvolupar les directrius
emanades pels organs de direcci6.

Article 15. Nomenament, cessament i funcions del coordinador
municipal de proteccié civil.

1. El seu nomenament correspondri al president de la Corporacio6
Local, mitjancant Decret, d’entre els funcionaris o laborals de
I’Ajuntament; aixi mateix, el cessament es produira pel mateix
procediment que el seu nomenament o a peticio propia.

2. Les seues funcions son:

a) Exercir la direccié de 1’agrupacié en abséncia o per delegacid
del regidor/a o competent en matéria de proteccié civil, sense que
agd signifique el comandament directe sobre voluntaris, que sempre
serd exercit per comandaments de 1’agrupaci6.

b) Assumir funcions que representen actes administratius necessa-
ris per a I’agrupacié per al seu funcionament normal (factures,
proveidors, compres, contractes, etc.).

¢) Assumir funcions administratives, com ara tindre al dia I’expe-
dient personal del voluntariat i la resta de necessitats de I’agrupa-
cié, com a ssegurances, altes, baixes, etc.

d) Convocar i presidir les assemblees generals d’agrupacio per
delegaci6 del regidor/a competent.

¢) Podra establir quantes normes internes crega oportunes per al
bon funcionament i administraci6 de I’ALVPCG, sempre conforme
a este reglament i la resta de disposicions normatives.

Article 16. Cadena de comandaments de ’agrupacio local de vo-
luntaris.

La cadena de comandament de I’agrupacio té el segiient ordre de
prelacio:

a) El cap d’agrupacio.

b) El subcap d’agrupacio.

c) El cap d’unitat.

d) El cap de seccid.

¢) El cap de grup.

f) El cap d’equip.

g) El cap de servei.

Article 17. Nomenament, cessament i funcions de! cap de 1’agru-
pacio.

1. El seu nomenament correspon a I’alcalde-president de la Corpo-
racié a proposta del regidor/a competent en matéria de protecci6
civil, d’entre els membres de 1’agrupacio, atenent els criteris de
capacitat, lideratge i antiguitat; aixi mateix, el cessament es pro-
duira pel mateix procediment que el seu nomenament 0 a peticio
propia.

2. Les seues funcions son:

a) Exercir la representaci6 de I’agrupacid.

b) Dirigir, inspeccionar i impulsar els serveis.

¢) Convocar i presidir les reunions de 1’agrupacié per delegacié del
regidor/a o coordinador municipal.

d) Mantindre enlaire I’esperit del voluntari que mai ha de perdre
ningh de 1’agrupacio.

¢) Mantindre relacions de cooperacié amb la resta dels serveis
d’intervencid, previ concixement del regidor/a o coordinador.

f) Autoritzar les actuacions individuals amb uniforme i vehicles de
I’agrupacio, previ coneixement del coordinador municipal.

g) Autoritzar I’eixida de vehicles previ compliment del protocol
corresponent per a funcions auxiliars de protecci6 civil, com puguen
ser visites de protocol, trasliat de voluntaris al servei o del servei,
repartiment de revistes, visites de treball, manteniment dels vehi-
cles, trasllat a domicili de voluntaris, etc.

h) Vetlar que qualsevol situacio dels voluntaris siga ¢l més segura
possible, no permetre que realitzen funcions per a les quals no
estiguen preparats o no posseisquen ’equip individual adequat.
Article 18. Nomenament, cessament i funcions del subcap de
1"agrupacio.

1. El seu nomenament correspon a I’alcalde-president de 1a Corpo-
raci6 a proposta del regidor/a competent en matéria de protecci6d
civil, d’entre els membres de 1’agrupacio, atenent els criteris de
capacitat, lideratge i antiguitat; aixi mateix, el cessament es pro-

ostente las categorias de mando establecidas reglamentariamente. Su
funcion sera ejecutar y desarrollar las directrices emanadas por los
6rganos de direccion.

Articulo 15. Nombramiento, cese y funciones del Coordinador Mu-
nicipal de Proteccion Civil.

1. Su nombramiento corresponders al Presidente de la Corporacién
Local, mediante Decreto, de entre los funcionarios o laborales del
Ayuntamiento; asi mismo el cese se producird por el mismo proce-
dimiento que su nombramiento o a peticion propia.

2. Sus funciones son:

a) Ostentar la direccion de la Agrupacion en ausencia o por delega-
cion del Concejal/a o competente en materia de Proteccion Civil, sin
gue esto signifique el mando directo sobre voluntarios, que siempre
sera ejercido por mandos de la Agrupacion.

b) Asumir funciones que representen “actos administrativos” nece-
sarios para la Agrupacion para su normal funcionamiento (facturas,
proveedores, compras, contratos, etc.).

¢) Asumir funciones administrativas como tener al dia el Expedien-
te Personal del Voluntariado y demas necesidades de la Agrupacion,
como seguros, altas, bajas, etc.

d) Convocar y presidir las Asambleas Generales de Agrupacion por
delegacion del Concejal/a competente.

¢) Podra establecer cuantas normas internas crea oportunas para el
buen funcionamiento y administracion de la ALVPCG, siempre
conforme a éste Reglamento y demas disposiciones normativas.
Articulo 16. Cadena de mandos de la Agrupacion Local de Volunta-
rios.

En la cadena de mando de la Agrupacion tiene el siguiente orden de
prelacion:

a) Jefe de Agrupacion.

b) Subjefe de Agrupacion.

c) Jefe de Unidad.

d) Jefe de Seccion.

e) Jefe de Grupo.

f) Jefe de Equipo.

g) Jefe de Servicio.

Articulo 17. Nombramiento, cese y funciones del Jefe de la Agrupa-
cion.

1. Su nombramiento corresponde al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racién a propuesta del Concejal/a competente en materia de Protec-
cion Civil, de entre los miembros de la Agrupacién, atendiendo a
criterios de capacidad, liderazgo y antigiiedad; asi mismo el cese se
producira por el mismo procedimiento que su nombramiento o a
peticion propia.

2. Sus funciones son:

a) Ostentar la representacion de la Agrupacion.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios.

¢) Convocar y presidir las reuniones de la Agrupacion por delegacion
del Concejal/a o Coordinador Municipal.

d) Mantener en alto el espiritu del voluntario que nunca debe perder
nadie de la Agrupacion.

) Mantener relaciones de cooperacién con el resto de los Servicios
de Intervencién, previo conocimiento del Concejal/a o Coordinador.
f) Autorizar las actuaciones individuales con uniforme y vehiculos de
la Agrupaci6n, previo conocimiento del Coordinador Municipal.

g) Autorizar la salida de vehiculos previo cumplimiento del protocolo
correspondiente, para funciones auxiliares de Proteccion Civil, como
puedan ser visitas de protocolo, traslado de voluntarios al Servicio o
del Servicio, reparto de revistas, visitas de trabajo, mantenimiento de
los vehiculos, traslado a domicilio de voluntarios, etc.

h) Velara que en cualquier situacion de los Voluntarios sea lo mas
segura posible, no permitiéndoles realizar funciones para los que no
estén preparados o no posean ¢l equipo individual adecuado.
Articulo 18. Nombramiento, cese y funciones del Subjefe de la
Agrupacion.

1. Su nombramiento corresponde al Alcalde-Presidente de la Corpo-
raci6n a propuesta del Concejal/a competente en materia de Protec-
cion Civil, de entre los miembros de la Agrupacién, atendiendo a
criterios de capacidad, liderazgo y antigiiedad; asi mismo el cese se
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duira pel mateix procediment que el seu nomenament o a peticié
propia.

2. Les seues funcions son:

a) Substituir el cap de I’agrupaci6 en cas d’abséncia, baixa o ma-
laltia, per a la qual cosa s’haura de comunicar a 1’agrupacié esta
substitucié perqué tinga efecte, i en el cas que la substitucio siga
temporal haura de seguir les instruccions marcades pel cap. En el
cas que la substituci6 siga en funcions o de forma interina empra-
ra els seus propis criteris de comandament.

b) Coordinar els serveis per delegacio expressa del cap.

¢) Representar I’agrupacid, quan se li done esta missio davant
d’organs interns o externs.

d) Quan estiga coordinant I’agrupacié o part d’ella i se’n presente
un comandament superior donari novetats i continuara coordinant,
si expressament se li ordena, i en cas contrari cedira el comandament
al superior.

¢) Vetlar per la seguretat durant 1’actuacié dels voluntaris que en
depenguen.

Article 19. Nomenament, cessament i funcions del cap d’unitat.

1. El cap d’unitat sera nomenat pel regidor/a competent en matéria
de protecci6 civil a proposta del cap de ’agrupacio, d’acord amb
els criteris d’aptitud, actitud, antiguitat i serveis prestats.

Podran proposar-se unes proves de coneixement en matéria de
proteccié civil i sobre organitzaci6 i terme municipal; aixi mateix
el cessament es produira pel mateix procediment que el seu nome-
nament o a peticio propia.

2. Les seues funcions son:

a) Coordinar els serveis que se li encomanen com a cap d’unitat.
b) Substituir el cap o subcap de ’agrupaci6 quan expressament €s
determine i esta situacié s’haurd de comunicar a tota I’agrupacio.
c) Representar ’agrupacié quan se li encomane.

d) Exercir qualsevol tipus de servei quan les necessitats ho exigis-
quen.

¢) Vetlar per la seguretat durant |’actuaci6 dels voluntaris que en
depenguen.

f) Les altres que reglamentariament s’establisquen.

Article 20. Nomenament, cessament i funcions del cap de secci6.
1. El cap de secci6 sera nomenat pel regidor/a competent en mate-
ria de protecci6 civil a proposta del cap de I’agrupacio, atenent
criteris d’aptitud, actitud, antiguitat i serveis prestats.

Podran proposar-se unes proves de coneixement en matéria de
proteccio civil i sobre organitzacid i terme municipal; aixi mateix,
el cessament es produira pel mateix procediment que el seu nome-
nament o a peticié propia.

2. Les seues funcions son:

a) Coordinar els serveis que se li encomanen quan participe amb
un maxim de dos grups.

b) Prestar el servei de voluntari quan les necessitats ho exigis-
quen.

¢) Vetlar per la seguretat durant I’actuaci6 dels voluntaris que en
depenguen.

d) Les altres que reglamentiriament s’establisquen.

Atrticle 21. Nomenament, cessament i funcions del cap de grup.

1. El cap de grup sera nomenat pel regidor/a competent en materia
de proteccio civil a proposta del cap de I’agrupacio. Atenent crite-
ris d’aptitud, actitud, antiguitat i serveis prestats.

Podran proposar-se unes proves de coneixement en matéria de
proteccié civil i sobre organitzacio i terme municipal; aixi mateix,
el cessament es produira pel mateix procediment que el seu nome-
nament o a peticio propia.

2. Les seues funcions son:

a) Coordinar els serveis que se li encomanen quan participe amb
un maxim de dos equips (10 voluntaris).

b) Prestar el servei de voluntari quan les necessitats ho exigis-
quen.

¢) Vetlar per la seguretat durant 1’actuaci6 dels voluntaris que en
depenguen.

d) Les altres que reglamentiriament s’establisquen.

producira por el mismo procedimiento que su nombramiento o a
peticion propia.

2. Sus funciones son:

a) Sustituir al Jefe de la Agrupacion en caso de ausencia, baja 0
enfermedad, para lo cual se deberd comunicar a la Agrupacion tal
sustitucién para que tenga efecto, en el caso de que la sustitucion sea
temporal debera seguir las instrucciones marcadas por el Jefe. En el
caso de que la sustitucién sea en funciones o de forma interina em-
pleara sus propios criterios de mando.

b) Coordinar los servicios por delegacion expresa del Jefe.

¢) Representar a la Agrupacion, cuando se le de tal mision ante 6r-
ganos internos o externos.

d) Cuando este coordinando la Agrupaci6n o parte de ella y se pre-
sente un mando superior de la misma dara novedades y seguira co-
ordinando si expresamente se le ordena de lo contrario cedera el
mando al superior.

¢) Velar por la seguridad durante la actuacion de los Voluntarios que
de él dependan.

Articulo 19. Nombramiento, cese y funciones del Jefe de Unidad.
1. El Jefe de Unidad, sera nombrado por el Concejal/a competente en
materia de Proteccion Civil a propuesta del Jefe de la Agrupacion. Aten-
diendo a criterios de aptitud, actitud, antigiiedad y servicios prestados.
Podra proponerse unas prucbas de conocimiento en materia de pro-
teccion civil y sobre organizacion y término Municipal; asi mismo
el cese se producird por €l mismo procedimiento que su nombra-
miento o a peticion propia.

2. Sus funciones son:

a) Coordinar los servicios que se le encomienden como Jefe de Unidad.
b) Sustituir al Jefe o Subjefe de la Agrupacion cuando expresamente s
determine debiendo comunicar esta situacion a toda la Agrupacion.

¢) Representar a la Agrupacion cuando se le encomiende.

d) Desempeiiar cualquier tipo de servicio cuando las necesidades lo
exijan.

e) Velar por la seguridad durante la actuacién de los voluntarios que
de é1 dependan.

f) Las demas que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 20. Nombramiento, cese y funciones del Jefe de Seccion.
1. El Jefe de Seccion, serd nombrado por el Concejal/a competente en
materia de Proteccién Civil a propuesta del Jefe de la Agrupacion. Aten-
diendo a criterios de aptitud, actitud, antigiiedad y servicios prestados.
Podra proponerse unas prucbas de conocimiento en materia de pro-
teccién civil y sobre organizacién y término Municipal; asi mismo
¢l cese se producira por el mismo procedimiento que su nombra-
miento o a peticién propia.

2. Sus funciones son:

a) Coordinar los servicios que se le encomienden cuando participe
con un maximo de dos grupos.

b) Prestar el servicio de voluntario cuando las necesidades lo exi-
jan.

¢) Velar por la seguridad durante la actuacion de los voluntarios que
de é1 dependan.

d) Las demas que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 21. Nombramiento, cese y funciones del Jefe de Grupo.

1. El Jefe de Grupo, sera nombrado por el Concejal/a competente en
materia de Proteccién Civil a propuesta del Jefe de la Agrupacion. Aten-
diendo a criterios de aptitud, actitud, antigiiedad y servicios prestados.
Podra proponerse unas pruebas de conocimiento en materia de pro-
tecci6n civil y sobre organizacion y término Municipal; asi mismo
el cese se producira por el mismo procedimiento que su nombra-
miento o a peticion propia.

2. Sus funciones son:

a) Coordinar los servicios que se le encomienden cuando participe
con un méximo de dos equipos (10 voluntarios).

b) Prestar el servicio de voluntario cuando las necesidades lo exi-
jan.

¢) Velar por la seguridad durante la actuacién de los voluntarios que
de él dependan.

d) Las demas que reglamentariamente se establezcan.
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Article 22. Nomenament, cessament i funcions del cap d’equip.

1. El cap d’equip sera nomenat pel regidor/a competent en materia
de proteccié civil a proposta del cap de I’agrupacié. Atenent crite-
ris d’aptitud, actitud, antiguitat i serveis prestats.

Podran proposar-se unes proves de coneixement en matéria de
protecci6 civil i sobre organitzacié i terme municipal; aixi mateix,
el cessament es produira pel mateix procediment que el seu nome-
nament o a peticio propia.

2. Les seues funcions son:

a) Coordinar els serveis que se li encomanen quan participen, com
a maxim, d’entre quatre a sis voluntaris.

b) Prestar el serveis que se li encomanen a les ordres del seu cap
de secci6 o grup.

¢) Prestar el servei de voluntari quan les necessitats ho exigis-
quen.

d) Vetlar per la seguretat durant I’actuacié dels voluntaris que en
depenguen.

¢) Les altres que reglamentariament s’establisquen.

Article 23. Cap o coordinador de servei.

1. El cap o coordinador de servei serd aquell responsable d’un
servei o actuacid, independentment de la seua graduacid, 1 estara
designat pel cap de I’agrupacio.

2. Les seues funcions son:

a) Les propies de qualsevol comandament pel que fa a seguretat i
avituallament del personal.

b) Omplir el comunicat d’actuaci i distribuir, arreplegar i recomp-
tar el material.

¢) Donar novetats en acabar el servei, previ recompte del perso-
nal.

d) Presentar-se i despedir-se del comandament del servei essencial
amb qué col-labore, bombers, Policia Local, etc.

e) Les altres que reglamentariament s’establisquen.

Titol I1. Dels voluntaris.

Capitol I

Article 24. Classificacié del personal voluntari al servei de 1’agru-
pacio.

Les persones fisiques que s’integren en I’ALVPCG es classifiquen
en:

a) Aspirant a voluntari.

b) Voluntari en prictiques.

¢) Voluntari operatiu o de primera activitat.

d) Voluntari en suspensi6 o segona activitat.

¢) Voluntari col-laborador.

Article 25. Voluntari en practiques.

Es tot aquell sol-licitant que expresse per escrit la seua voluntat de
pertanyer a I’ALVPCG, assistisca al curs de formacio basica pro-
gramat per I’agrupacio i supere les proves que puguen establir-se
per I’Ajuntament. Durant eixe periode podra realitzar practiques
durant sis mesos, com a minim.

A tots els efectes, tindran els mateixos drets i obligacions que els
voluntaris operatius excepte les opcions de comandament i direccid
de personal.

En acabar el periode en practiques haura de decidir si vol ser vo-
luntari en primera o segona activitat.

Article 26. Voluntari operatiu o de primera activitat.

1. Es tot aquell voluntari que, després de superar el periode de
practiques, pel responsable municipal competent s’acorde la seua
integracié en 1I’ALVPCG. Este voluntari exercira, des d’eixe mo-
ment, el dret, sempre d’acord amb les necessitats del servei a judi-
ci del responsable competent d’agrupacio, a col-laborar de manera
regular en les tasques de proteccio civil des del si de I’agrupacio.
2. Els voluntaris amb edats compreses entre els 16 i 18 anys hauran
de presentar un permis patern en I’ALVPCG. Estos voluntaris, que
tindran la mateixa condicié de voluntaris operatius que els majors
d’edat, només podran participar en actes preventius i hauran de
comptar amb la supervisi6 i I’acompanyament d’un altre voluntari
major d’edat.

3. Per a ser considerat voluntari operatiu haura de tindre un minim
de 50 hores realitzades, a judici del coordinador municipal.

Articulo 22. Nombramiento, cese y funciones del Jefe de Equipo.
1. El Jefe de Equipo, ser4 nombrado por el Concejal/a competente en
materia de Proteccion Civil a propuesta del Jefe de la Agrupacion. Aten-
diendo a criterios de aptitud, actitud, antigiiedad y servicios prestados.
Podré proponerse unas pruebas de conocimiento en materia de pro-
teccion civil y sobre organizacion y término Municipal; asi mismo
el cese se producira por el mismo procedimiento que su nombra-
miento o a peticion propia.

2. Sus funciones son:

a) Coordinar los servicios que se le encomienden cuando participen
como maximo de entre cuatro a seis voluntarios.

b) Prestar el servicio que se encomienden a las 6rdenes de su Jefe
de Seccion o Grupo.

¢) Prestar el servicio de voluntario cuando las necesidades lo exi-
jan.

d) Velar por la seguridad durante la actuacion de los voluntarios que
de él dependan.

¢) Las demas que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 23. Jefe o Coordinador de Servicio.

1. El Jefe o Coordinador de Servicio sera aquel responsable de un
servicio o actuacion, independientemente de su graduacion, desig-
nado por el Jefe de la Agrupacion.

2. Sus funciones son:

a) Las propias de cualquier mando en cuanto a seguridad y avitua-
llamiento del personal.

b) Rellenar el parte de actuacion y distribuir, recoger y recontar el
material.

¢) Dar novedades al acabar el servicio, previo recuento del perso-
nal.

d) Presentarse y despedirse al mando del servicio esencial con el que
colabore, Bomberos, Policia Local, etc.

¢) Las demés que reglamentariamente se establezcan.

TfTULO I1. DE LOS VOLUNTARIOS

Capitulo I

Articulo 24. Clasificacion del personal voluntario al servicio de la
Agrupacion.

Las personas fisicas que se integran en la ALVPCG se clasifican
en:

a) Aspirante a voluntario.

b) Voluntario en précticas.

¢) Voluntario operativo o de primera actividad.

d) Voluntario en suspension o segunda actividad.

¢) Voluntario colaborador.

Articulo 25. Voluntario en practicas.

Es todo aquel solicitante que exprese por escrito su voluntad de
pertenecer a la ALVPCG, asista al curso de Formacion Basica pro-
gramado por la Agrupacion y supere las pruebas que puedan esta-
blecerse por el Ayuntamiento. Durante ese periodo podra realizar
précticas durante 6 meses como minimo.

A todos los efectos, tendrin los mismos derechos y obligaciones que
los voluntarios operativos salvo las opciones de mando y direccion
de personal.

Al término del periodo en practicas debera decidir si quiere ser vo-
luntario en primera o segunda actividad.

Articulo 26. Voluntario operativo o de primera actividad.

1. Es todo aquel voluntario que, tras superar el periodo de practicas,
se acuerde por el responsable municipal competente su integracién
en la ALVPCG. Dicho voluntario ejercera, desde ese momento, el
derecho, siempre que las necesidades del servicio a juicio del res-
ponsable competente de Agrupacion, a colaborar de manera regular
en las tareas de proteccion civil desde el seno de la Agrupacion.

2. Los voluntarios con edades comprendidas entre los 16 y 18 afios
deberéin presentar un permiso paterno en la ALVPCG. Estos volun-
tarios, que tendrin la misma condicion de voluntarios operativos que
los mayores de edad, solo podran participar en actos preventivos y
contando con la supervision y el acompafiamiento de otro voluntario
mayor de edad.

3. Para ser considerado voluntario operativo debera tener un minimo
de 50 horas realizadas, a juicio del Coordinador Municipal.
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4. El voluntari que no complisca el minim d’hores establides ’any
segilent serd considerat en segona activitat.

Article 27. Voluntari en suspensi6 d’activitat o de segona activi-
tat.

1. Es tot aquell voluntari operatiu que, de manera tacita o explici-
ta, deixa d’exercir el seu dret a col-laborar de manera regular en
les tasques preventives de proteccio civil.

2. Podri col-laborar esporadicament en grans esdeveniments, com
ara la Fira, Festes, Falles, Setmana Santa, etc.

3. Haura de prestar algun servei en algun d’estos esdeveniments i
realitzar un conjunt d’hores minimes anuals de 25 per a ser consi-
derat com a tal.

4. Qui no complisca amb el minim d’hores sera convidat a deixar
’agrupacio.

5. Qui supere este minim d’hores podra, si aixi ho desitja, tornar a
la situaci6 de primera activitat.

Article 28. Voluntaris col-laboradors.

1. S6n voluntaris col-laboradors aquelles persones que, pels seus
coneixements técnics, experiéncia i capacitat o bé per desenvolupar
funcions en altres grups de 1’estructura de la proteccid civil de
qualsevol servei o ens, puguen exercir una labor formativa, d’as-
sessorament o aportar una especifica col-laboraci6 en determinades
tasques preventives 0 formatives, com a bombers, Policia Local o
Creu Roja.

2. No pertanyeran a 1’estructura organica de 1’agrupacié ni se’ls
s’aplicara el seu reglament.

3. Podran actuar en certs esdeveniments preventius i no els serd
d’aplicaci6 el minim d’hores abans esmentat en este reglament.
4. No tindran vestuari de proteccio civil, només, si s’estima opor-
td, un pitet i una gorra identificativa de proteccio civil.

Article 29. Integraci6 dels voluntaris de proteccio civil.

1. Els voluntaris de proteccio civil podran integrar-se en I’ALVPCG,
i no serd necessaria la condicié de vei del municipi de Gandia.

2. La relaci6 dels voluntaris, com a membres de I’agrupacio, amb
¢l municipi té el caracter de prestacio de serveis gratuita, desinte-
ressada i desproveida de tot caracter laboral o administratiu, i no
tindran dret a reclamar a 1’ Ajuntament cap retribucié ni cap pre-
mi.

Capitol 11

Adgquisicié i pérdua de la condicié de voluntari de protecci6 ci-
vil.

Article 30. Requisits del voluntari.

Per a obtindre la condicié de voluntari de protecci6 civil hauran de
complir-se els requisits segiients:

a) Tindre 18 anys complits en el moment de la seua incorporaci®
a I’agrupaci6 local en qué s’integre. En el cas de tindre entre 16 i
18, haura d’aportar permis patern.

b) Realitzar la sol-licitud explicita i per escrit d’incorporacio a
’agrupaci6, acompanyada d’una declaracié de no trobar-se inha-
bilitat per a I’exercici de funcions publiques per senténcia ferma,
en la qual figure el compromis de complir este reglament i tota la
normativa vigent sobre proteccié civil i voluntariat, aixi com d’exe-
cutar les tasques que se li encomanen i les instruccions que se li
impartisquen per les autoritats competents 0 els seus delegats o
agents.

¢) No patir cap malaltia ni defecte fisic, psiquic o sensorial que
impedisca exercir normalment les funcions propies del seu desti 0
lloc especific.

d) Superar les proves psicotécniques 0 les que es puguen establir,
si s’escau, per I’ Ajuntament per a comprovar la idoneitat de 1’as-
pirant.

¢) Aprovar el curs de formacié basica que s’impartisca en I’agru-
paci6, sobre els coneixements relacionats amb les funcions de
voluntari de protecci6 civil i els plans de proteccié civil en vigor.
f) El voluntari col-laborador, per pertanyer a un altre servei de
proteccié civil i no pertanyer a I’estructura organica, no cal que
realitze el curs.

Article 31. Periode en practiques.

Durant el curs de formacio6 basica anual, I’aspirant realitzara prac-
tiques com a voluntari en I’ALVPCG. En acabar el programa

4. El voluntario que no cumpla el minimo de horas establecidas al
afio siguiente sera considerado en segunda actividad.

Articulo 27. Voluntario en suspension de actividad o de segunda
actividad.

1. Es todo aque! voluntario operativo que, de manera tacita o expli-
cita, deja de ejercer su derecho a colaborar de manera regular en las
tareas preventivas de proteccion civil.

2. Podra colaborar esporadicamente en grandes eventos, como Feria
y Fiestas, Fallas, Semana Santa, etc.

3. Debera prestar algin servicio en alguno de estos eventos, estiman-
dose un conjunto de horas minimas anuales de 25 para ser conside-
rado como tal.

4. E! que no cumpla con el minimo de horas, sera invitado a dejar la
Agrupacion.

5. El que supere dicho minimo de horas, podra si asi lo desea volver
a la situacion de primera actividad.

Articulo 28. Voluntarios colaboradores.

1. Son voluntarios colaboradores aquellas personas que, por sus
conocimientos técnicos, experiencia y capacidad o bien por desarro-
llar funciones en otros grupos de la estructura de la Proteccion Civil
de cualquier servicio o ente, puedan desempeiiar una labor formati-
va, de asesoramiento o aporten una especifica colaboracién en de-
terminadas tareas preventivas o formativas, como Bomberos, Policia
Local o Cruz Roja.

2. No perteneceran a la estructura organica de la Agrupacién ni les
sera de aplicacion su Reglamento.

3. Podran actuar en ciertos eventos preventivos no siéndoles de apli-
cacion el minimo de horas antes mencionado en este Reglamento.

4. No tendrén vestuario de proteccion civil, solamente si se estima
oportuno de un peto y una gorra identificativa de proteccion civil.
Articulo 29. Integracién de los voluntarios de proteccion civil.

1. Los voluntarios de proteccion civil podrén integrarse en la ALVPCG,
1o siendo necesaria la condicion de vecino del municipio de Gandia.

2. La relacién de los voluntarios, como miembros de la Agrupacion,
con ¢l municipio tiene el caracter de prestacion de servicios gratuita,
desinteresada y desprovista de todo caricter laboral o administrativo,
no teniendo derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucion ni pre-
mio alguno.

Capitulo 11

Adgquisicién y pérdida de la condicion de voluntario de Proteccion
Civil

Articulo 30. Requisitos del voluntario.

Para obtener la condicion de voluntario de proteccion civil deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de su incorpora-
cién a la Agrupacién Local en la que se integre. En el caso de tener
entre dieciséis y dieciocho, debera aportar permiso paterno.

b) Realizar la solicitud explicita y por escrito de incorporacion a la
Agrupacion, acompafiada de una declaracion de no hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, en
la que figure el compromiso de cumplir éste Reglamento y toda la
normativa vigente sobre Proteccién Civil y Voluntariado, asi como
de ejecutar las tareas que se le encomienden y las instrucciones que
se le impartan por las autoridades competentes ¢ sus delegados o
agentes.

¢) No padecer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que
impida ejercer normalmente las funciones propias de su destino o
puesto especifico.

d) Superar las pruebas psicotécnicas, 0 las que se puedan establecer
en su caso, establecidas por el Ayuntamiento para comprobar la
idoneidad del aspirante.
e)ApmbarelCuxsodeFom\aciénBésicaque se imparta en la Agrupa-
cion, sobre los conocimientos relacionados con las funciones de volun-
tario de proteccion civil y los Planes de Proteccion Civil en vigor.

f) El voluntario colaborador por pertenecer a otro servicio de Pro-
teccion Civil y no pertenecer a la estructura organica, no es necesa-
rio que realice el curso.

Articulo 31. Periodo en practicas.

Durante el Curso de Formacion Basica Anual, el aspirante realizard
précticas como voluntario en la ALVPCG. Al terminar el programa
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anual de formacié decidira si opta per ser voluntari operatiu o se-
gona activitat.

Article 32. Nomenament.

1. Una vegada superat el periode en practiques, el coordinador
municipal nomenara I’aspirant voluntari de protecci6 civil com a
operatiu, en suspensié d’activitat o col-laborador i acordara, si
s’escau, la seua integracié en I’ALVPCG.

2. Este nomenament serd notificat verbalment o per escrit a I’inte-
ressat.

Article 33. Baixa temporal.

1. El voluntari quedara en situacié de baixa temporal en els seus
drets i deures en els casos segients:

a) Quan procedisca per aplicacié de les normes disciplinaries esta-
blides en este reglament.

b) Quan aixi ho sol-licite ’interessat, justificadament, davant el cap
de I’agrupacio.

2. Si 1a baixa temporal és a peticié del voluntari per un temps in-
ferior a 12 mesos, tindra dret a I’ingrés automitic en les mateixes
condicions en qué es trobava en sollicitar la baixa. Si la baixa és
superior a 12 mesos, es perdra la condicié de voluntari de
I’ALVPCG.

Article 34. Pérdua de la condici6 de voluntari.

1. El voluntari perdra la seua condicié de tal per les causes se-
giients:

a) A petici6 propia, manifestada per escrit al coordinador munici-
pal.

b) Per deixar de complir alguna de les condicions exigides per al seu
ingrés que li incapaciten per a P’exercici de les seues funcions.

c) En els casos en qué aixi procedisca per aplicaci6 de les normes
de disciplina establides en este reglament.

d) Per no arribar a les hores minimes de servei establides, després
d’advertir-lo i continuar sense prestar el servei.

2. Els casos de baixes per expulsié es tramitaran a proposta del
coordinador municipal, en expedient individualitzat i previ tramit
d’audiéncia a I’interessat. En tot cas, acordada i notificada la pérdua
de la condici6 de voluntari, es procedira per I’interessat a I’entrega
immediata del carnet indentificatiu i de tot el material que se li haja
entregat en la seua condicié de voluntari.

3. Igualment s’entregara el carnet i el material en qualsevol altre
tipus de baixa.

Capitol II1

Drets i deures dels voluntaris.

Article 35. Drets.

Els voluntaris de protecci6 civil tenen els drets segiients:

a) Percebre el reintegrament de les despeses que els ocasionen la
seua activitat de voluntariat de proteccié civil, i I’ Ajuntament de
Gandia haura de front a estes despeses.

b) Tindre garantida per I’administracio municipal I’asseguranca
que contemple indemnitzacions per disminucié fisica, invalidesa
temporal o permanent, defuncié i assisténcia medicofarmacéutica,
per a fer front als riscos que puguen sobrevindre’ls en I’exercici
de les seues funcions, aixi com la responsabilitat per danys a
tercers.

c) Disposar d’un carnet indentificatiu de 1a seua condici6 de volun-
tari de proteccio civil. i

d) Participar activament en 1’agrupaci6 en les tasques que se li
encomanen.

¢) Rebre 1a informacié i formacio necessaria per a I’exercici de les
seues funcions com a voluntari.

f) Disposar d’un certificat de merits on s’acrediten les labors pres-
tades i el seu historial en ’agrupacié local, expedit per I’alcalde-
president o regidor delegat en matéria de proteccio civil.

g) Els voluntaris operatius o de primera activitat podran considerar
com a merits la seua condicié de voluntari per a contractacions
temporals i per a opositar a places relacionades amb els serveis de
proteccié civil de I’Ajuntament de Gandia.

h) L’Ajuntament de Gandia podra adoptar quantes mesures crega
oportunes perqué el voluntari puga accedir gratuitament als serveis
municipals.

anual de formacién decidird si opta por ser voluntario operativo o
segunda actividad.

Articulo 32. Nombramiento.

1. Una vez superado el periodo en practicas, el Coordinador Muni-
cipal nombrara al aspirante voluntario de proteccion civil como
operativo, en suspension de actividad o colaborador y acordara, en
su caso, su integracion en la ALVPCG.

2. Dicho nombramiento sera notificado verbalmente o por escrito al
interesado.

Articulo 33. Baja temporal.

1. El voluntario quedara en situacion de baja temporal en sus derechos
y deberes en los siguientes casos:

a) Cuando proceda por aplicacién de las normas disciplinarias esta-
blecidas en este Reglamento.

b) Cuando asi lo solicite el interesado justificadamente ante el Jefe
de la Agrupacion.

2. Si la baja temporal fuese a peticion del voluntario por un tiempo
inferior a doce meses, tendré derecho al ingreso automatico en las
mismas condiciones en las que se encontraba al solicitar la baja. Si
la baja fuese superior a doce meses, se perderi la condicién de vo-
luntario de la ALVPCG.

Articulo 34. Pérdida de la condici6n de voluntario.

1. El voluntario perdera su condicién de tal por las siguientes cau-
sas:

a) A peticion propia, manifestada por escrito al Coordinador Muni-
cipal.

b) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para su
ingreso que le incapaciten para ¢l ejercicio de sus funciones.

c) En los casos en que asi proceda por aplicacion de las normas de
disciplina establecidas en este Reglamento.

d) Por no llegar a las horas minimas de servicio establecidas, tras
advertirle y continuar sin prestar el servicio.

2. Los casos de bajas por expulsion se tramitardn a propuesta del
Coordinador Municipal, en expediente individualizado y previo
tramite de audiencia al interesado. En todo caso, acordada y notifi-
cada la pérdida de la condicién de voluntario, s procedera por el
interesado a la entrega inmediata del camé indentificativo y de todo
el material que se le haya entregado en su condicién de voluntario.
3. Igualmente se entregara el carné y material en cualquier otro tipo
de baja.

Capitulo Il

Derechos y deberes de los voluntarios

Articulo 35. Derechos.

Los voluntarios de proteccién civil tienen los siguientes derechos:
a) Percibir el reintegro de los gastos que les ocasionen su actividad
de Voluntariado de Proteccion Civil, debiendo hacer frente a estos
gastos el Excmo. Ayuntamiento de Gandia.

b) Tener garantizado por la administracion municipal el aseguramien-
to que contemple indemnizaciones por disminucion fisica, invalidez
temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéu-
tica, para hacer frente a los riesgos que puedan sobrevenirles en el
desempefio de sus funciones, asi como la responsabilidad por dafios
a terceros.

¢) Disponer de un carné indentificativo de su condicion de volunta-
rio de proteccion civil.

d) Participar activamente en la Agrupacion en las tareas que se le
encomienden.

€) Recibir la informacion y formacion necesaria para el desempefio
de sus funciones como voluntario.

f) Disponer de un certificado de méritos donde se acrediten las labores
prestadas y su historial en la Agrupacién Local, expedido por el Alcal-
de-presidente, o Concejal delegado en materia de Proteccion Civil.

g) Los voluntarios operativos o de primera actividad podra conside-
rarse como méritos su condicion de voluntario para contrataciones
temporales y para opositar a plazas relacionadas con los servicios de
Proteccion Civil del Excmo Ayuntamiento de Gandia.

h) El Excmo. Ayuntamiento de Gandia podra adoptar cuantas medi-
das crea oportunas para que el voluntario pueda acceder gratuita-
mente a los Servicios Municipales.
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i) Tots aquells que es deriven del reglament autonomic del present
reglament i normes complementaries de 1’agrupaci6 i de la resta
de I’ordenament juridic.

Article 36. Uniformitat i identificacio.

E! voluntari té el dret i el deure d’usar la uniformitat, distintius i
camnet identificatiu que es descriu en 1’addenda en tots els actes
publics en qué siga requerida la seua participacio, especiaiment en
casos d’intervencié en emergeéncies i en dispositius preventius dels
actes de publica concurréncia, i no en podra fer s a titol individu-
al.

No obstant, segons el tipus d’esdeveniment i la classe de servei el
voluntari tindra la uniformitat adequada a este. Només disposaran
d’uniformitat completa els voluntaris operatius o de primera acti-
vitat.

Article 37. Deures.

Els voluntaris de proteccio civil estan obligats a:

a) Desenvolupar la seua tasca amb la maxima diligéncia, esforg i
interés.

b) Cobrir el minim d’hores anuals de serveis en I’agrupacio, segons
el tipus de voluntari.

c) La seua incorporacié a requeriment del cap de ’agrupacié o, si
no n’hi ha, del comandament respectiu, tan ripidament com siga
possible, al seu lloc de concentracié en cas d’emergencia, si té
relacié amb qualsevol administracié publica, en cas de ser volun-
tari de primera activitat. Els voluntaris de segona activitat seran de
suport en cas de fer relleus o que ’emergéncia s’allargue.

d) Informar els responsables de I’ agrupacio o autoritats I’existéncia
de fets que puguen suposar riscos per a les persones, per als béns
o per al medi ambient.

¢) Mantindre discreci6 sobre la informaci6 a qué tinguen accés per
ra6 de ’exercici de les seues activitats.

f) Participar en aquelles activitats de formacié que s’organitzen, a
fi de capacitar-los per a un millor exercici de les seues tasques,
excepte cls voluntaris col-laboradors, cas en el qual la participacié
sera voluntaria.

g) Rebutjar qualsevol tipus de contraprestacié economica.

h) Participar en la programacié i avaluaci6 dels programes i acti-
vitats relacionats amb la seua activitat com a voluntari.

i) Acceptar els objectius i fins de I’agrupacio en la classe en qué se
li integre i ser respectués amb ella.

j) Usar els equips de servei i emblemes distintius de la categoria
que corresponguen en tots els actes publics a qué siguen requerits,
a efectes d’identificacio.

k) Mantindre en perfectes condicions el material i equip que li siga
confiat. Haura de ser responsable de la seua neteja i manteniment.
1) Queda prohibida la consumicié de qualsevol tipus de droga
(alcohol) o de substincia alterant de comportament, si esta de
servei o uniformat.

m) Avisar amb antelacié suficient quan haja compromés I’assistén-
cia a un servei i no puga acudir, excepte causa sobrevinguda.
Capitol IV

Formaci6 i ensinistrament.

Article 38.

1. Es I’objectiu prioritari en ’ambit de la proteccio civil local la
preparaci6 del seu personal a tots els nivells, des de la selecci6 1
formacio inicial fins a la continuada i permanent durant la relacié
de voluntari/aria en ’ALVPCG.

2. La formacié inicial del voluntari t¢ com a finalitat informar i
posar en contacte el voluntari/aria amb els coneixements basics i
les realitats vinculades a la proteccié civil local, aixi com els dife-
rents camps d’actuacio.

Junt amb esta finalitat orientadora, la citada formacio i ensinistra~
ment inicial contribuix a la seleccio dels aspirants, alhora que fa-
cilita la capacitacié d’estos per a incorporar-se en condicions
d’eficicia a la corresponent unitat basica d’intervencio, en cas d’una
emergencia.

Article 39.

La formacié permanent i continuada del voluntari/iria té com a
objectiu no sols la garantia d’un dret sind, sobretot, atendre les

i) Todos aquellos que se deriven del Reglamento Autonémico, del
presente Reglamento y normas complementarias de la Agrupacion y
del resto del ordenamiento juridico.

Articulo 36. Uniformidad e identificacion.

El voluntario tiene el derecho y el deber de usar la uniformidad,
distintivos y carné identificativo que se describe en la adenda en
todos los actos piblicos en los que sea requerida su participacion,
especialmente en casos de intervencion en emergencias y en dispo-
sitivos preventivos de los actos de publica concurrencia, no pudien-
do hacer uso de los mismos a titulo individual.

No obstante segun el tipo de evento y la clase de servicio el volun-
tario tendra la uniformidad adecuada al mismo. Sélo dispondrin de
uniformidad completa los voluntarios operativos o de primera acti-
vidad.

Articulo 37. Deberes.

Los voluntarios de proteccion civil estin obligados a:

a) Desarrollar su labor con la méxima diligencia, esfuerzo ¢ inte-
Tés.

b) Cubrir el minimo de horas anuales de servicios en la Agrupacion,
segun el tipo de voluntario.

¢) Su incorporacion a requerimiento del Jefe de la Agrupacion o, en
su defecto, del mando respectivo, a la mayor brevedad posible, a su
lugar de concentracion en caso de emergencia si tiene relacion con
cualquier Administracion Publica, en caso de ser voluntario de pri-
mera actividad. Los voluntarios de segunda actividad serdn de
apoyo en caso de hacer relevos o que la emergencia se alargue.

d) Poner en conocimiento de los responsables de la Agrupacion o
autoridades la existencia de hechos que pudieran suponer riesgos
para las personas, para los bienes o para el medio ambiente.

¢€) Mantener discrecion sobre la informacion a que tengan acceso por
razon del desarrollo de sus actividades.

f) Participar en aquellas actividades de formacién que se organicen,
al objeto de capacitarles para un mejor desempefio de sus tareas,
excepto los voluntarios colaboradores que la participacion serd vo-
luntaria.

g) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econdmica.

h) Participar en la programacion y evaluacién de los programas y
actividades relacionados con su actividad como voluntario.

i) Aceptar los objetivos y fines de la Agrupacion en la clase en la que
se le integre y ser respetuoso con clia.

3) Usar los equipos de servicio y emblemas distintivos de la catego-
ria que correspondan en todos los actos piiblicos a que sean reque-
ridos, a efectos de identificacion.

k) Mantener en perfectas condiciones ¢l material y equipo que le sea
confiado. Debera ser responsable de su limpieza y mantenimiento.
1) Prohibida la consumici6n de cualquier tipo de droga (alcohol) o
de sustancia alterante de comportamiento estando de servicio o
uniformado.

m) Avisar con antelacién suficiente cuando haya comprometido la
asistencia a un servicio, y no pueda acudir, salvo causa sobrevenida.
Capitulo IV

Formacién y adiestramiento

Articulo 38.

1. Es el objetivo prioritario en el mbito de la Proteccion Civil Local,
la preparaci6n de su personal a todos los niveles, desde la seleccion
y formaci6n inicial, hasta la continuada y permanente durante la
relacion de voluntario/a en la ALVPCG.

2. La formaci6n inicial del voluntario tiene como finalidad informar
y poner en contacto al voluntario/a con los conocimientos basicos y
las realidades vinculadas a la Proteccién Civil Local, asi como los
diferentes campos de actuacion.

Junto a ésta finalidad orientadora, dicha formacion y adiestramiento
inicial contribuye a la seleccion de los aspirantes, al tiempo que
facilita la capacitacion de los mismos para incorporarse en condicio-
nes de eficacia a la correspondiente Unidad Basica de Intervencion,
en caso de una emergencia.

Articulo 39.

La formacion permanente y continuada del voluntario/a tiene como
objetivo, no solo la garantia de un derecho sino, sobre todo, atender
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necessitats reals de la prestacio del servei i obtenir els majors nivells
de responsabilitat, eficicia i seguretat.

Article 40.

L’ALVPCG podra participar amb el seu personal en els cursos de
formaci6 i ensinistrament que organitze la Direccié General d’In-
terior i en la convocatoria de la qual faca menci6 explicita a esta
responsabilitat.

L’Ajuntament, a través de I’ALVPCG, podra organitzar els seus
propis cursos en I’ambit local, mitjangant col-laboradors voluntaris.
El regidor/a o coordinador municipal de proteccié civil sera el
responsable d’emetre les certificacions d’assisténcia i/o aprofita-
ment.

Capitol V

Recompenses i sancions.

Article 41. Valoracié de conductes.

1. L’activitat altruista, solidaria i no lucrativa exclou tota remune-
raci6 perd no impedix el reconeixement dels meérits del voluntari
i, per tant, la constatacio d’estos a efectes honorifics.

2. Junt amb esta distinci6 de conductes meritdries, també seran
estudiades les possibles faltes comeses pels voluntaris que com-
portaran les corresponents sancions.

3. Tant els mérits i honors concedits com les faltes i les seues
sancions seran anotats en 1’expedient personal del voluntari.

4. L'drgan competent de la Corporacié Local, a proposta del coor-
dinador municipal, sera I’encarregat de valorar les conductes me-
ritories, aixi com les que siguen objecte de sancio.

Article 42. Conductes excepcionals.

Les conductes excepcionals, en els supdsits que impliquen un
nivell de dedicaci6 superior a P’ordinari del servei o per tasques
de salvament o protecci6 civil amb risc de la vida o integritat fi-
sica dels voluntaris, podran ser recompensades amb felicitacié per
1’drgan competent de la Corporacié Local i/o amb la formulacié
de proposta per a la concessié d’alguna de les condecoracions
establides en la legislacié vigent per a premiar actes d’esta natu-
ralesa.

Article 43. Infraccions i sancions.

1. Les infraccions al que disposa este reglament se sancionaran pel
regidor/a competent en matéria de protecci6 civil de la Corporacié
Local, prévia tramitaci6 pel coordinador municipal del corresponent
procediment amb audiéncia de I’interessat.

2. Es consideraran faltes lleus i se sancionaran amb adverténcia o
suspensid de fins a un mes, ateses les circumstancies que hi con-
correguen, les segiients:

a) El descuit en la conservacié i manteniment de 1’equip i material
que tinga a carrec seu.

b) La desobediéncia als comandaments o responsables de la seua
agrupacio, quan aixd no revista gravetat i no afecte el servei que
haja de complir.

¢) Les incorreccions amb el public, superiors, companys o subor-
dinats, sempre que no revisten caracter greu.

d) Faltar a un servei, sense avis previ, ni causa que impedisca
Iavis.

¢) Consumir alcohol estant de servei vestint I’uniforme.

f) Quants incompliments de cardcter lleu, per accié o omissid, es
produisquen als deures i obligacions establides en I’article 37 del
present reglament.

3. Es consideraran faltes greus i se sancionaran amb suspensi6 d’un
a sis mesos, atenent les circumstincies que hi concérreguen, les
segiients:

a) No informar els responsables de 1’agrupacié local o autoritats
corresponents ’existéncia de fets que puguen suposar riscos per a
les persones o béns.

b) Negar-se al compliment de les missions que li siguen encoma-
nades pel seu comandament o pel responsable de la unitat basica
d’intervencio on s’integren, excepte si no esta capacitat per a des-
envolupar les tasques que li han estat assignades i aixi li ho comu-
nica al responsable, o existisca una altra causa que puga ser degu-
dament justificada.

c) Faltar al respecte o la consideracié deguda al public, als superi-
ors, companys o subordinats.

a las necesidades reales de la prestacion del servicio, obteniendo los
mayores niveles de responsabilidad, eficacia y seguridad.

Articulo 40.

La ALVPCG podr4 participar con su personal en los cursos de for-
macion y adiestramiento que organice la Direccion General de Inte-
rior y en cuya convocatoria haga mencién explicita a esta responsa-
bilidad.

El Ayuntamiento, a través de la ALVPCG, podra organizar sus propios
cursos en el ambito local, por medio de colaboradores voluntarios.
El Concejal/a o Coordinador Municipal de Proteccion Civil sera el
responsable de emitir las certificaciones de asistencia y/o aprovecha-
miento de los mismos.

Capitulo V

Recompensas y sanciones

Articulo 41. Valoracion de conductas.

1. La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remu-
neracién pero no impide el reconocimiento de los méritos del volun-
tario y, por tanto, la constatacion de éstos a efectos honorificos.

2. Junto a esta distincion de conductas meritorias, también seran
estudiadas las posibles faltas cometidas por los voluntarios que lle-
varan aparejadas las correspondientes sanciones.

3. Tanto los méritos y honores concedidos como las faltas y sus
sanciones serin anotados en el expediente personal del voluntario.
4. El 6rgano competente de la Corporaciéon Local, a propuesta del
Coordinador Municipal, sera el encargado de valorar las conductas
meritorias asi como las que sean objeto de sancion.

Articulo 42. Conductas excepcionales.

Las conductas excepcionales, en los supuestos que impliquen un
nivel de dedicacién superior al ordinario del servicio o por labores
de salvamento o proteccion civil con riesgo de la vida o integridad
fisica de los voluntarios, podrin ser recompensadas con felicitacién
por el drgano competente de 1a Corporacién Local y/o con la formu-
lacion de propuesta para la concesién de alguna de las condecora-
ciones establecidas en la legislacién vigente para premiar actos de
esta naturaleza.

Articulo 43. Infracciones y sanciones.

1. Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionarin
por ¢l Concejal/a competente en materia de Proteccion Civil de la
Corporacion Local, previa tramitacion por el Coordinador Municipal
del correspondiente procedimiento con audiencia del interesado.

2. Se consideraran faltas leves y se sancionaran con apercibimiento
o suspension de hasta un mes, atendiendo a las circunstancias que
concurran, las siguientes:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y
material que tuviera a su cargo.

b) La desobediencia a los mandos o responsables de su agrupacion,
cuando ello no revista gravedad y no afecte al servicio que deba
cumplir.

¢) Las incorrecciones con el piblico, superiores, compafieros o su-
bordinados, siempre que no revistan caracter grave.

d) Faltar a un servicio, sin aviso previo, ni causa que impida el avi-
s0.

¢) Consumir alcohol estando de servicio vistiendo el uniforme.

f) Cuantos incumplimientos de caricter leve, por accién u omision,
se produzcan a los deberes y obligaciones establecidas en el articulo
37 del presente Reglamento.

3. Se consideraran faltas graves y se sancionaran con suspension de
uno a seis meses, atendiendo a las circunstancias que concurran, las
siguientes:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupacion
Local, o autoridades correspondientes, la existencia de hechos que
puedan suponer riesgos para las personas o bienes.

b) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomen-
dadas por su mando, o por el responsable de la Unidad Basica de
Intervencion donde se integren, excepto si no esta capacitado para
desarrollar las labores que le han sido asignadas y asi se lo comuni-
ca a dicho responsable, o exista otra causa que pueda ser debidamen-
te justificada.

¢) Faltar el respeto o la consideracion debida al publico, a los supe-
riores, compaifieros o subordinados.
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d) La utilitzacié de I’uniforme, material o equip fora dels actes
propis de 1’agrupacio.

¢) Utilitzar o exhibir indegudament el carnet identificatiu.

f) La pérdua o deteriorament per negligéncia de I’equip, material,
béns i documents del servei a carrec seu i custodia.

) L’acumulacié de tres faltes lleus.

4. Es consideraran faltes molt greus i se sancionaran amb expulsio
de ’agrupacio les segiients:

a) Vulnerar el voluntari en la seua actuacié els principis d’igualtat,
no discriminaci6, solidaritat i pluralisme per alguna de les raons
establides en I'article 14 de la Constitucié.

b) Reclamar els ajuntaments o els beneficiaris quantitats pecunia-
ries o qualsevol tipus de recompensa en espécie per ’actuacio6
prestada.

¢) La utilitzacié de les agrupacions per a realitzar aquelles activitats
que no estiguen relacionades amb les tasques propies de proteccié
civil.

d) Negar-se o deixar de complir, sense causa justificada, les missi-
ons que li siguen encomanades, i amb agd ocasionar dany greu.
¢) Haver esta sancionat tres vegades per faltes greus.

f) L’agressit de qualsevol tipus al piiblic 0 2 qualsevol membre del
servei i la desobediéncia que afecte la comesa que haja de com-
plir.

g) Negar-se a complir les sancions de suspensi6 que i siguen im-
posades.

5. Els actes constitutius d’infraccions lleus, greus i molt greus
prescriuran transcorregut el termini des de 1a seua realitzacié d’un,
tres i cinc anys, respectivament.

Article 44. Defensa de 'interessat.

En cas de sancions reglamentades, el voluntari té dret a un proce-
diment de sancié just i equinime, que garantisca en tot moment la
seua defensa, d’acord amb la normativa general reguladora dels
procediments sancionadors.

Titol TII

Actuacions de I’ Agrupacié Local de Voluntaris de Protecci6 Civil
de Gandia

Article 45. Actuacions preventives.

A soblicitud de I’ Ajuntament hauran de col-laborar:

a) En I’elaboracid, implantacié i manteniment de I’operativitat del
Pla Territorial d’Emergéncies de Gandia i altres procediments
d’actuacié municipal davajt de riscos que es consideren.

b) En els dispositius preventius de proteccié a la poblaci6 en els
actes de publica concurréncia i en els que puga existir risc per a
les persones.

¢) En la realitzacié de labors de divulgacié de P’autoprotecci6
mitjancant la formacié i participacié en campanyes de sensibilit-
zaci6 de la poblaci6 en matéria de proteccid civil a col-legis i or-
ganismes que ho solliciten a I’ Ajuntament.

Article 46. Actuacions en emergencies.

1. Els voluntaris de proteccié civil actuaran en una emergéncia en
¢l terme municipal de Gandia, tot seguint els criteris de mobilitza-
¢i6 establits en el Pla Territorial d’Emergéncia Municipal o PAM’S.
Els voluntaris col-laboradors hauran d’integrar-se en el seu servei
respectiu i no formar part de I'estructura de I’ALVPCG dins de
’emergéncia. Només prévia dispensa dels seus serveis podrien
integrar-se en I’ALVPCG, en cas d’emergéncia.

2. Quan tinguen constancia que s ha produit una emergéncia en el
seu ambit d’actuacio, o arriben els primers a esta, hauran de comu-
nicar-ho de forma immediata al teléfon d’emergéncies 1121 ala
Policia Local de Gandia o, si és el cas, a ’autoritat local correspo-
nent. La seua mobilitzacié al lloc de I’emergéncia requerira de
’autoritzaci6 prévia del responsable municipal o, si és el cas, del
coordinador municipal.

3. Els voluntaris de proteccio civil actuaran fora del terme muni-
cipal propi quan s’active un Pla de Protecci6 Civil d’ambit auto-
ndmic o a requeriment del comandament {nic, i serd necessaria
1’autoritzacié prévia del responsable municipal, regidor o coordi-
nador.

4. Els voluntaris de proteccio civil actuaran directament en I'emer-
géncia quan:

d) La utilizacién del uniforme, material o equipo fuera de los actos
propios de la Agrupacion.

¢) Utilizar o exhibir indebidamente el carné identificativo.

f) La pérdida o deterioro por negligencia del equipo, material, bienes
y documentos del Servicio a su cargo y custodia.

g) La acumulacién de tres faltas leves.

4. Se considerarn faltas muy graves y se sancionardn con expulsion
de la Agrupacion las siguientes:

a) Vulnerar el voluntario en su actuacion los principios de igualdad,
no discriminacién, solidaridad y pluralismo por alguna de las razones
establecidas en el articulo 14 de la Constitucion.

b) Reclamar a los Ayuntamientos, o a fos beneficiarios, cantidades
pecuniarias o cualquier tipo de recompensa €n especie por la actua-
cion prestada.

¢) La utilizacién de las Agrupaciones para realizar aquellas activi-
dades que no estén relacionadas con las labores propias de proteccion
civil.

d) Negarse o dejar de cumplir, sin causa justificada, las misiones que
le sean encomendadas, ocasionando grave dafio.

¢) Haber sido sancionado tres veces por faltas graves.

f) La agresion de cualquier tipo al publico o a cualquier miembro
del Servicio y la desobediencia que afecte al cometido que deba
cumplir.

g) Negarse a cumplir las sanciones de suspensioén que le fueran
impuestas.

5. Los actos constitutivos de infracciones leves, graves y muy graves
prescribiran transcurrido el plazo desde su realizacion de uno, tres y
cinco afios, respectivamente.

Articulo 44. Defensa del interesado.

En caso de sanciones reglamentadas, el voluntario tiene derecho a
un procedimiento de sancién justo y ecudnime, que garantice en todo
momento su defensa, de acuerdo con la normativa general reguladora
de los procedimientos sancionadores.

TITULO 1T

Actuaciones de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil de Gandia

Articulo 45. Actuaciones preventivas.

A solicitud del Ayuntamiento deberan colaborar:

a) En la elaboracion, implantacién y mantenimiento de la operatividad
del Plan Territorial de Emergencias de Gandia y otros Procedimientos
de Actuacion Municipal frente a riesgos que se consideren.

b) En los dispositivos preventivos de proteccion a la poblacidn en
Jos actos de publica concurrencia y en los que pueda existir riesgo
para las personas.

¢) En la realizacion de labores de divulgacion de 1a autoproteccion
mediante la formacién y participacién en campafias de sensibilizacion
de 1a poblacion en materia de Proteccion Civil, a colegios y organis-
mos que lo soliciten al Ayuntamiento.

Articulo 46. Actuaciones en emergencias.

1. Los voluntarios de proteccion civil actuardn en una emergencia
en el término municipal de Gandia, siguiendo los criterios de movi-
lizacién establecidos en el Plan Territorial de Emergencia Municipal
o PAM'S. Los voluntarios colaboradores deberan integrarse en su
servicio respectivo, no formando parte de la estructura de la ALVP-
CG dentro de la Emergencia. Solo previa dispensa de sus Servicios
podrian integrarse en la ALVPCG, en caso de emergencia.

2. Cuando tengan constancia que s¢ ha producido una emergencia
en su ambito de actuacién, o lleguen los primeros a ésta, deberdn
comunicarlo de forma inmediata al teléfono de emergencias 1:1-2 y
a la Policia Local de Gandia o, en su caso, a la autoridad local co-
rrespondiente. Su movilizacion al lugar de la emergencia requerird
de 1a autorizacion previa del responsable municipal o, en su caso, el
Coordinador Municipal.

3. Los voluntarios de proteccion civil actuardn fuera del término
municipal propio cuando se active un Plan de Proteccion Civil de
ambito autonomico o a requerimiento del Mando Unico, siendo
necesaria la autorizacién previa del responsable municipal, Concejal
o Coordinador.

4. Los voluntarios de proteccion civil actuaran directamente en la
emergencia cuando:
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a) Puga garantir-se la seguretat de tots els intervinents, a judici del
responsable de la unitat basica en qué estiguen integrats.

b) Tinguen coneixements que els capaciten per a realitzar la inter-
vencio, a judici del coordinador de la unitat basica respectiva.

En cas contrari, els voluntaris mobilitzats desenvoluparan les tas-
ques de suport logistic, que es consideren.

5. En arribar els recursos professionals al lloc de I’emergéncia, el
responsable dels voluntaris desplacat amb anterioritat es posara en
contacte amb el primer comandament del servei professional que
acudisca a I’emergéncia per a informar-li de la seua evolucid i de
les tasques que han estat realitzant fins a la seua arribada, i després
d’aixo es posara a les seues ordres.

6. Si a ’arribada dels voluntaris al Hoc de I’emergéncia ja es troba
actuant un servei professional, el responsable del col-lectiu de
voluntaris mobilitzats es presentara al director del lioc de coman-
dament avangat 0, en cas de no estar constituit este, al comandament
professional que lidere I’emergencia i desenvoluparan les tasques
que este els assigne.

7. La participacio dels voluntaris en les emergéncies en qué estiga
constituit el lloc de comandament avangat es desenvolupara sempre
de forma integrada en una unitat basica d’intervencio, al coman-
dament del responsable professional que actue com a coordinador
de la unitat.

8. Proxim al lloc de comandament avangat, formant part de la
unitat basica d’intervencié en qué estiguen integrats els voluntaris,
haura de figurar un responsable cap d’agrupacié o coordinador
municipal. Si el responsable considera que els voluntaris mobilitzats
a I’emergéncia no estan capacitats per a desenvolupar les tasques
que li han estat assignades pel coordinador de la unitat basica
d’intervenci6 o pel director del lloc de comandament avangat,
haura de comunicar-ho de forma immediata a este perqué adopte
les mesures que estime oportunes.

9. El cap de cada un dels equips de voluntaris haura de vetlar per
la seguretat del seu personal i ordenard la retirada immediata d’es-
te, quan P’evoluci6é de I’emergéncia puga posar en perill 1a seua
seguretat. Esta retirada haura de comunicar-la, si s’escau, al direc-
tor del lloc de comandament avangat o, en cas de no estar consti-
tuit este, al coordinador o cap d’agrupaci6 el qual avisara al Centre
de Coordinacié i Emergéncies CCE.

Article 47. Actuaci6 fora de servei.

Els voluntaris de proteccié civil no actuaran com a membres de
protecci6 civil fora de I’ALVPCG. En el cas de trobar-se amb una
emergéncia amb repercussié en I’ambit de proteccio civil, les ac-
tuacions a desenvolupar seran les segiients:

a) Informaran de 1’emergéncia al teléfon d’emergéncies 112 i/o als
serveis professionals locals.

b) Actuaran directament en 1’emergéncia en funcio dels seus co-
neixements i experiéncia, sense utilitzar ’uniforme.

¢) A I’arribada dels serveis d’emergéncia professionals, s’identifi-
caran, informaran dels fets i de la situaci6 i, si el director del lioc
de comandament avangat aixi ho determina, s’integraran en la
unitat basica d’intervencid que este establisca.

Les associacions col-laboradores en matéria de proteccié civil.
Article 48. Convenis de col-laboracio.

Les associacions o entitats col-laboradores en matéria de proteccio
civil hauran de disposar d’un conveni de col-laboracié per a la seua
participacié en tasques de proteccio civil, que haura d’estar forma-
litzat entre estes associacions o entitats col-laboradores i I’ Ajunta-
ment de Gandia, i caldra considerar els aspectes segiients:

a) Ambit territorial d’actuacio.

b) Actuacions a realitzar pels voluntaris en matéria de proteccio
civil.

c) Sistema de mobilitzacio.

d) Disponibilitat de recursos.

¢) Responsable de 1’associacio.

f) Formacié dels membres de I’associacié6 o entitat
col-laboradora.

g) La col-laboracio sera totalment altruista i desinteressada.

h) Regulacié de la compensacié per les despeses i danys en qué
incorrega 1’associacié o entitat col-laboradora per la seua partici-

a) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes, a juicio
del responsable de la Unidad Basica en la que estén integrados.

b) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha inter-
vencion, a juicio del coordinador de la Unidad Basica respectiva.
En caso contrario, los voluntarios movilizados desarrollarén las tareas
de apoyo logistico, que se consideren.

5. A la llegada de los recursos profesionales al lugar de la emergen-
cia, el responsable de los voluntarios desplazado con anterioridad se
pondra en contacto con el primer mando del servicio profesional que
acuda a la emergencia para informarle de su evolucién y de las la-
bores que han estado realizando hasta su llegada, tras lo cual se
pondra a sus érdenes.

6. Si a la llegada de los voluntarios al lugar de la emergencia ya se
encuentra actuando un servicio profesional, el responsable del co-
lectivo de voluntarios movilizados se presentara al director del
Puesto de Mando Avanzado o, en caso de no estar constituido éste,
al mando profesional que lidere la emergencia y desarrollaran las
labores que éste les asigne.

7. La participacién de los voluntarios en las emergencias en las que
esté constituido el Puesto de Mando Avanzado se desarrollara siem-
pre de forma integrada en una Unidad Basica de Intervencion, al
mando del responsable profesional que actile como Coordinador de
la Unidad.

8. Proximo al Puesto de Mando Avanzado, formando parte de la
Unidad Basica de Intervencion en la que estén integrados los volun-
tarios, debera figurar un responsable Jefe de Agrupacion o Coordi-
nador Municipal. Si el responsable considera que los voluntarios
movilizados a 1a emergencia no estan capacitados para desarrollar
Ias labores que le han sido asignadas por ¢l Coordinador de la Unidad
Bisica de Intervencion o por el director del Puesto de Mando Avan-
zado, deberd comunicarlo de forma inmediata a éste para que adop-
te las medidas que estime oportunas.

9. El Jefe de cada uno de os equipos de voluntarios debera velar por
1a seguridad de su personal ordenando la retirada inmediata de éste,
cuando la evolucién de la emergencia pueda poner en peligro su
seguridad. Esta retirada debera comunicarla, en su caso, al director
del Puesto de Mando Avanzado o, en caso de no estar constituido
éste al Coordinador o Jefe de Agrupacion el cual avisaria al Centro
de Coordinacién y Emergencias CCE.

Articulo 47. Actuacién fuera de servicio.

Los voluntarios de proteccion civil no actuarin como miembros de
proteccion civil fuera de la ALVPCG. En el caso de encontrarse con
una emergencia con repercusion en el &mbito de proteccion civil, las
actuaciones a desarrollar serdn las siguientes:

a) Informarén de la emergencia al teléfono de emergencias 1-1-2 y/o
a los servicios profesionales locales

b) Actuardn directamente en la emergencia en funcion de sus cono-
cimientos y experiencia, sin utilizar el uniforme.

c) A la llegada de los servicios de emergencia profesionales, se
identificaran, informardn de los hechos y de la situacion y si el di-
rector del Puesto de Mando Avanzado asi lo determina se integrardn
en la Unidad Basica de Intervencion que éste establezca.

Las asociaciones colaboradoras en materia de Proteccién Civil
Articulo 48. Convenios de colaboracién.

Las Asociaciones o entidades colaboradoras en materia de proteccion
civil deberan disponer de un convenio de colaboracion para su par-
ticipacién en tareas de proteccion civil, que debera estar formalizado
entre dichas asociaciones o entidades colaboradoras y el Excmo.
Ayuntamiento de Gandia, considerando siguientes aspectos:

a) Ambito territorial de actuacion.

b) Actuaciones a realizar por los voluntarios en materia de proteccion
civil.

¢) Sistema de movilizacion.

d) Disponibilidad de recursos.

¢) Responsable de la Asociacion.

f) Formacion de los miembros de la Asociacion o entidad colabora-
dora.

g) La colaboracion sera totalmente altruista'y desinteresada.

h) Regulacién de la compensacion por los gastos y daiios en los que
incurra 1a Asociacion o entidad colaboradora por su participacion en







_N2166 BUTLLETI OFICIAL
14-VII-2008 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 15
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

pacié en situacions d’emergéncia, quan esta participacio siga re-
querida per 1’autoritat competent.

Article 49. Mobilitzacié en emergéncies.

Les associacions o entitats col-laboradores de 1’Ajuntament de
Gandia en matéria de proteccié civil seran mobilitzades pel direc-
tor del pla, d’acord amb el que establix el PTE.

Article 50. Actuacié en emergencies.

1. Les associacions o entitats col-laboradores intervindran en les
emergéncies en qué es requerisca la seua participacio, tot seguint
el PTE i els PAM respectius.

2. Quan tinguen constincia que s’ha produit una emergéncia en el
seu ambit d’actuacio, o arriben els primers a esta, hauran de comu-
nicar-ho de forma immediata al teléfon d’emergéncies 112, a la
Policia Local de Gandia i al cap de I’ALVPCG.

3. Els voluntaris només actuaran directament en 1’emergeéncia
quan:

a) Puga garantir-se la seguretat de tots els intervinents.

b) Tinguen coneixements que els capaciten per a realitzar la inter-
vencio.

4. A I’arribada dels recursos professionals al lloc de I’emergéncia,
el responsable dels voluntaris desplacat amb anterioritat es posara
en contacte amb el primer comandament del servei professional
que acudisca a ’emergencia per a informar-li de la seua evolucio
i de les tasques que han estat realitzant fins a la seua arribada, i
després d’aixd es posara a les seues ordres.

5. Si a I’arribada dels voluntaris al lloc de I’emergéncia ja es troba
actuant un servei professional, el responsable del collectiu de
voluntaris mobilitzats es presentard el director del lloc de coman-
dament avangat o, en cas de no estar constituit este, al comandament
professional que lidere 1’emergéncia i desenvolupara les tasques
que este li assigne.

7. Proxim al lloc de comandament avangat, formant part de la
unitat basica d’intervencié en qué estiguen integrats els voluntaris,
haura de figurar un responsable de 1’associacidé o entitat
col-laboradora. Si el responsable de I’associacié o entitat
col-laboradora considera que els voluntaris mobilitzats a 1’emer-
géncia no estan capacitats per a desenvolupar les tasques que els
han estat assignades pel coordinador de 1a unitat basica d’interven-
ci6 o pel director del lloc de comandament avangat, haura de co-
municar-ho de forma immediata a este.

Article 51. Identificacié en emergéncies.

L’Ajuntament de Gandia, a través del seu ALVPCG, facilitara els
components de les associacions o entitats col-laboradores amb queé
s’hagen subscrit convenis de col-laboracié en matéria de proteccio
civil un carnet identificatiu per a la seua identificaci6 en les emer-
géncies, aixi com pitet i gorra de proteccio civil.

Disposicions addicionals

Primera

D’acord amb el que disposa la Disposicié Addicional Primera de
la Llei 972002, de 12 de desembre, de proteccié civil i gestio
d’emergéncies de la Generalitat Valenciana, podra considerar-se
com a mérit en la contractacié temporal de personal laboral per a
’execucié de campanyes de temporada dels serveis de proteccié
civil la pertinenca a organitzacions de voluntaris de proteccio6 ci-
vil.

Segona

La tasca desenvolupada com a voluntari de protecci civil en
1’Agrupaci6 Local de Gandia podra ser considerada com a mérit
per a accedir a I’ingrés com a funcionari de carrera en 1’ Ajuntament
de Gandia, en les irees relacionades amb proteccid civil.

Tercera

Este reglament deroga 1’anterior Reglament Municipal de ’Agru-
pacié de Voluntaris de Proteccié Civil i el reglament d’organitzaci6
i funcionament que tenia caracter provisional.

Quarta
El present reglament entrara en vigor en la data en qué queden
complits els trimits previstos en els articles 49 i 70.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, iro-
mandra en vigor fins que no s’acorde la seua modificaci6 o dero-
gacio.

situaciones de emergencia cuando dicha participacion sea requerida
por la autoridad competente.

Articulo 49. Movilizacién en emergencias.

Las Asociaciones o entidades colaboradoras del Excmo. Ayuntamien-
to de Gandia en materia de proteccion civil seran movilizadas por el
DIRECTOR DEL PLAN, de acuerdo con lo establecido en el PTE.
Articulo 50. Actuacion en emergencias.

1. Las Asociaciones o entidades colaboradoras intervendran en las
emergencias en las que se requiera su participacion, siguiendo ¢l PTE
y los PAM respectivos.

2. Cuando tengan constancia que se ha producido una emergencia
en su ambito de actuacion, o lleguen los primeros a ésta, deberdn
comunicarlo de forma inmediata al teléfono de emergencias 1-1-2 y
a la Policia Local de Gandia y al Jefe de la ALVPCG.

3. Los voluntarios, solo actuaran directamente en la emergencia
cuando:

a) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.

b) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha inter-
vencion.

4. A la llegada de los recursos profesionales al lugar de la emergen-
cia, el responsable de los voluntarios desplazado con anterioridad se
pondra en contacto con el primer mando del servicio profesional
que acuda a la emergencia para informarle de su evolucion y de las
labores que han estado realizando hasta su llegada, tras lo cual se
pondra a sus ordenes.

5. Si a la llegada de los voluntarios al lugar de la emergencia ya se
encuentra actuando un servicio profesional, el responsable del co-
lectivo de voluntarios movilizados se presentara al director del
Puesto de Mando Avanzado o, en caso de no estar constituido éste,
al mando profesional que lidere la emergencia y desarrollara las
labores que éste le asigne.

7. Préximo al Puesto de Mando Avanzado, formando parte de la
Unidad Basica de Intervencién en la que estén integrados los volun-
tarios, debera figurar un responsable de la Asociacién o entidad
colaboradora. Si el responsable de la Asociacion o entidad colabo-
radora considera que los voluntarios movilizados a la emergencia no
estan capacitados para desarrollar las labores que le han sido asig-
nadas por el Coordinador de la Unidad Bésica de Intervencién o por
el director del Puesto de Mando Avanzado, deberd comunicarlo de
forma inmediata a éste.

Articulo 51. Identificacién en emergencias

El Ayuntamiento de Gandia, a través de su ALVPCG, facilitara a los
componentes de las asociaciones o entidades colaboradoras con los
que se hayan suscrito convenios de colaboracion en materia de pro-
teccién civil un carné identificativo para su identificacién en las
emergencias, asi como peto y gorra de proteccion civil.
Disposiciones Adicionales

Primera

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Pri-
mera de la Ley 9/2002, de 12 de diciembre, de Proteccion Civil y
Gestién de Emergencias de la Generalitat Valenciana, podrd consi-
derarse como mérito en la contratacién temporal de personal laboral
para la ejecucion de campafias de temporada de los servicios de
proteccién civil, la pertenencia a organizaciones de voluntarios de
proteccion civil.

Segunda

La labor desarrollada como voluntario de proteccién civil en la
Agrupaciéon Local de Gandia, podra ser considerada como mérito
para acceder al ingreso como funcionario de carrera en el Ayunta-
miento de Gandia, en las dreas relacionadas con proteccion civil.
Tercera

Este Reglamento deroga el anterior Reglamento Municipal de la
Agrupacién de voluntarios de Proteccion Civil y ¢l Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento que tenia carcter provisional.
Cuarta

El presente Reglamento entrard en vigor en la fecha en que queden
cumplidos los tramites previstos en los articulos 49 t 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta que no se acuerde su modificacion o
derogacion.
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Addenda

Distintius, uniformitat, vehicles i carnet identificatiu.

1. Distintius

1.1. Els components de 1’ Agrupacié Local de Voluntaris de Protec-
¢i6 Civil de Gandia portaran els distintius seguients:

a) En el costat esquerre del pit, el distintiu de protecci6 civil de 54
mm de didmetre descrit a continuacio.

b) En la manega dreta, I’escut normalitzat de la Generalitat Valen-
ciana.

¢) En la manega esquerra, I’escut municipal.

El distintiu de proteccié civil sera el segtient:

Blau: Pantone 287

Taronja: Pantone 151

1.2. A més, com a distintiu propi de graduacid, tindran sobre 1’uni-
forme, en les muscleres, galletes de blau mari amb un triangle
equilater de diferent color segons el carrec, inscrit en un cercle
blanc i barres daurades o platejades de la forma segiient:

- Cap de I’agrupacié: triangle blau i quatre barres daurades.

- Subcap de 1’agrupacio: triangle blau i tres barres daurades.

- Cap d’unitat: triangle roig i quatre barres platejades.

- Cap de secci6: triangle verd i tres barres platejades.

- Cap de grup: triangle taronja i dues barres platejades.

— Cap d’equip: triangle groc i una barra platejada.

ADENDA

Distintivos, uniformidad, vehiculos y camné identificativo.

1. DISTINTIVOS

1.1. Los componentes de la Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccién Civil de Gandia llevaran los siguientes distintivos:

a) En el lado izquierdo del pecho, el distintivo de Proteccion Civil
de 54 mm. de diametro descrito a continuacion.

b) En la manga derecha, el escudo normalizado de la Generalitat
Valenciana.

¢) En la manga izquierda, el escudo municipal.

El distintivo de Proteccién Civil sera el siguiente:

AZUL: PANTONE 287

NARANJA: PANTONE 151

1.2. Ademas, como distintivo propio de graduacion ostentarin sobre
el uniforme, en las hombreras, galletas de azul marino con un tridn-
gulo equilitero de diferente color segin el cargo, inscrito en un
circulo blanco y barras doradas o plateadas de la siguiente forma:
— Jefe de la Agrupacién: tridngulo azul y cuatro barras doradas

— Subjefe de la Agrupacién: tridngulo azul y tres barras doradas

- Jefe de Unidad: tridngulo rojo y cuatro barras plateadas

— Jefe de Seccion: triangulo verde y tres barras plateadas

— Jefe de Grupo: tridngulo naranja y dos barras plateadas

— Jefe de Equipo: tringulo amarillo y una barra plateada

ESCUDO

CAP DE L'AGRUPACIO

CAP DUMITAT

SUBCAP DE L'AGRUPACIO

TARGETA IDENTIFICATIVA DE PIT
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2. Uniformitat

2.1. Index de peces

L’uniforme de les Agrupacions de Voluntaris de Proteccio Civil
estard compost per les peces segiients:

- Gorra copy.

- Anorac bicolor.

- Polar bicolor.

- Camisa manega llarga.

- Camisa manega curta.

- Polo manega curta/llarga bicolor.

- Jupeti reflector bicolor.

- Pantalo texturat.

- Pantalé multibutxaques.

- Impermeable.

-Mono de treball.

- Sabata.

- Bota.

- Cintur6.

- Calcetins.

2.2. Descripci6 de les peces.

A) Gorra visera tipus copy.

De color blau mari nit, composta de casquet, dessuador, visera,
forro i galleta amb el distintiu de Protecci6 Civil en la pega fron-
tal.

El casquet estara format per cinc peces amb costures internes i
repuntades a un costat i a I’altre de la costura, i la pega frontal i els
dos laterals seran rectangulars i arquejats; els dos superiors, rec-
tangulars amb un viu i amb cinta velcro per a ajustar el casquet al
cap de I'usuari. La visera sera de forma semicircular amb repunt a
10 mm.

B) Anorac bicolor.

Estara compost per la jaqueta-anorac i per un forro térmic desmun-
table i que no podra ser d’us independent; este forro haura d’anar
unit a anorac per mitjd d’una cremallera perimetral, de manera
que se separe per complet.

Compost per material aillant, impermeable i transpirable de color
blau nit, excepte des de mig pit cap amunt, incloses la part superi-
or de les manegues fins al colze, que sera de color taronja, amb una
franja perimetral reflectora termosoldada i de 5 cm. Al voltant de
tota la pega en separacié del blau i el taronja (incloses les manegues)
i una altra igual en la part inferior de la peca a sis centimetres del
bord.

La caputxa anira unida al coll amb passadors. A Ialtura de la cin-
tura, cordd o elastic passat per I’interior en la part de davant i amb
goma frunzida en I’esquena. Estara cosida amb repunts en els ex-
trems, part inferior i coll, 2 20 cm de la vora externa. Esta format
per davanters, esquena, coll, manegues i butxaques.

En Pesquena, sobre fons taronja, la llegenda “Proteccion Civil”/
“Proteccio Civil” en material reflector i termosoldat, i en la part
esquerra del pit, distintiu de Proteccid Civil realitzat en material
PVC o semblant.

Amb xarreteres porta galons i galoneras semirigides en ambdods
muscles de color blau.

C) Polar bicolor.

De color blau nit, amb canesii superposat en poliéster taronja d’al-
ta visibilitat i impermeable de mig pit cap amunt i en esquena.
Reforgat a un costat i a P’altre de cada muscle. Les manegues re-
forgades amb colzeres. Portard un butxaca del mateix teixit en la
manega esquerra en forma de portaploma, realitzat per dues peces
rectangulars superposades i amb un repunt central per a formar els
departaments.

El coll alt amb cremallera de 30 cm.

En I’esquena, sobre fons taronja, la llegenda “Proteccion Civil”/
“Proteccié Civil” en material reflector i termosoldat, i en la part
esquerra del pit, distintiu de Proteccié Civil realitzat en material
PVC o semblant.

Banda reflectora de 5 cm d’amplaria que rodeja tota la pega entre
la separacié de colors.

2. UNIFORMIDAD

2.1. Indice de prendas

El uniforme de las Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion
Civil estar4 compuesto por las siguientes prendas:

— Gorra copy.

— Anorak bicolor.

- Polar bicolor.

— Camisa manga larga.

— Camisa manga corta.

— Polo manga corta/larga bicolor.

— Chaleco reflectante bicolor.

— Pantalén texturado.

— Pantalén multibolsillos.

— Impermeable.

— Mono de trabajo.

— Zapato.

— Bota.

- Cinturén.

— Calcetines.

2.2. Descripcion de las prendas

A) Gorra visera tipo copy

De color azul marino noche, compuesta de casquete, sudadero, vi-
sera, forro y galleta con el distintivo de Proteccion Civil en la pieza
frontal.

El casquete estara formado por cinco piezas con costuras internas y
pespuntadas a ambos lados de la costura, siendo la pieza frontal y
los dos laterales rectangulares y arqueadas; los dos superiores, rec-
tangulares con un vivo y con cinta velcro para ajustar ¢l casquete a
la cabeza del usuario. La visera serd de forma semicircular con
pespunte a 10 mm.

B) Anorak bicolor

Estara compuesto por el chaquetén-anorak, y por un forro térmico
desmontable y que no podra ser de uso independiente; este forro
deberd ir unido al anorak mediante una cremallera perimetral, de
forma que se separe por completo.

Compuesto por material aislante, impermeable y transpirable de
color azul noche, excepto desde medio pecho hacia arriba, incluidas
1a parte superior de las mangas hasta el codo que serd de color na-
ranja, con una franja perimetral refiectante termosoldada y de 5 cm.
Alrededor de toda la prenda en separacién del azul y el naranja
(incluidas las mangas) y otra igual en la parte inferior de la prenda
a seis centimetros del borde.

La capucha ira unida al cuello con broches. A la altura de la cintura,
cordén o eldstico pasado por el interior en el delantero y con goma
fruncida en la espalda. Estara cosido con pespuntes en los extremos,
parte inferior y cuello, a 20 cm. del borde externo. Esta formado por
delanteros, espalda, cuello, mangas y bolsillos.

En la espalda, sobre fondo naranja, la leyenda “Proteccién Civil™/
“Proteccié Civil” en material reflectante y termosoldado, y en la
parte izquierda del pecho, distintivo de Proteccion Civil realizado en
material PVC o similar.

Con charreteras porta galones y galoneras semirrigidas en ambos
hombros de color azul.

C) Polar bicolor

De color azul noche, con canesi superpuesto en poliéster naranja de
alta visibilidad e impermeable de medio pecho hacia arriba y en
espalda. Reforzado a ambos lados de cada hombro. Las mangas re-
forzadas con coderas. Llevara un bolsillo del mismo tejido en la
manga izquierda en forma de portaplumas, realizado por dos piezas
rectangulares superpuestas y con un pespunte central para formar los
departamentos.

El cuello alto con cremallera de 30 cm.

En la espalda, sobre fondo naranja, la leyenda “Proteccion Civil™/
«Proteccié Civil” en material reflectante y termosoldado, y en la
parte izquierda del pecho, distintivo de Proteccion Civil realizado en
material PVC o similar.

Banda reflectante de 5 cm. de ancho rodeando toda la prenda entre
la separacion de colores.
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Amb xarreteres porta galons i galoneras semirigides en ambdos
muscles de color blau.

D) Camisa manega llarga.

De color taronja, coll blau mari, tancat per bot6 de pasta blanca.
Muscleres color blau mari en ambdés costats i dues butxaques
superposades, amb boca inclinades i plecs en els laterals del pit
tancats amb tapa blau mari i boté de pasta. Esquena amb tapeta en
la part posterior. Disposara de repunt de 5 mm en parts inferiors
de 1a bocamanega, de coll, en els bords lliures del coll, aixi com
de les muscleres, part inferior de camisa i butxaques.

Les manegues seran de color taronja i finalitzaran amb punys de
color blau.

Distintiu de Proteccié Civil en el costat esquerre del pit, realitzat
en material PVC o semblant.

E) Camisa manega curta.

De color taronja, coll blau mari obert. Muscleres color blau mari
en ambdés costats i dues butxaques superposades amb boca incli-
nades i plecs en els laterals del pit tancats amb tapa i botd de
pasta.

Esquena amb tapeta en la part posterior. Disposara d’un repunt de
5 mm en els bords Hiures del coll, aixi com de les muscleres, part
inferior de camisa i butxaca.

Distintiu de Proteccié Civil en el costat esquerre del pit, realitzat
en material PVC o semblant.

F) Polo manega curta o manega llarga, bicolor

De color blau nit, excepte des de mig pit cap amunt, que portard
canesi taronja d’alta visibilitat, amb coll tipus camiser 1 obertura
amb tapa de tres botons. Cinta reflectora de 5 cm d’amplaria en el
pit en la separaci6 de colors. Al voltant del coll portara una franja
taronja de 5 mm. Els punys de minega seran elastics i de color
taronja. En I’esquena, sobre fons taronja, la llegenda “Proteccion
Civil”/ “Proteccié Civil” en material reflector i termosoldat i en la
part esquerra del pit distintiu de Proteccié Civil realitzat en mate-
rial PVC o semblant.

Amb xarreteres porta galons i galoneras semirigides en ambdos
muscles de color blau.

G) Jupeti reflector bicolor.

De color blau nit, excepte des de 1’abdomen cap amunt, que serd
de color taronja. Tancament frontal amb cremallera de nil6, rive-
tejat en tot el seu contorn amb viu poli¢ster blau mari.

En P’esquena, sobre fons taronja, la llegenda “Proteccion Civil™/
“Proteccié Civil” en material reflector i termosoldat i en la part
esquerra del pit distintiu de Proteccié Civil realitzat en material
PVC o semblant.

Cintes reflectores: una separari ambdos colors, dues cintes passaran
per la part de davant muscles i esquena. L’amplaria de les cintes
sera de 5 cm.

H) Pantal6 texturat.

De color blau mari nit, dues butxaques davanteres amb tall oblic
cap als costats formant una solapa. Situat en la part dreta de dar-
rere, butxaca amb boca horitzontal amb un viu i tapa. En ¢l davan-
ter, la costura de cintur s’interrompra per a formar butxaca tipus
rellotger. Travetes amples de 4 cm cosides en ambdds extrems, aixi
com pinces en la part davantera. Tots els botons seran de pasta ide
color blau nit. Cremallera davall solapa en la part davantera central
d’este.

El teixit variara segons siga d’hivern o d’estiu.

I) Pantalé multibutxaques.

De color blau nit. Compost per sis butxaques, de les quals dues
seran tipus francés en la part davantera, dues posteriors amb tapa
tancada i dues laterals en els camals.

La part inferior dels camals, rematades per goma, passador elastic
i dos bandes reflectors de 5 cm.

Per al periode estival, es confeccionara amb teixit d’estiu.

J) Impermeable.

Estara compost per jaqueta, de color blau nit, excepte des de I’ab-
domen cap amunt, incloses les manegues fins a la mitat del brag,
que serd de color taronja, amb una franja perimetral de 5 cm re-
flector separant ambdos colors (incloses manegues). La caputxa
anira unida al coll amb passador.

Con charreteras porta galones y galoneras semirrigidas en ambos
hombros de color azul.

D) Camisa manga larga

De color naranja, cuello azul marino, cerrado por boton de pasta
blanca. Hombreras color azul marino en ambos lados y dos bolsillos
de plaston, con boca inclinada y fuelles en los laterales del pecho
cerrados con tapa azul marino y boton de pasta. Espalda con tapeta
en la parte trasera. Dispondra de pespunte de 5 mm. en partes infe-
riores de la bocamanga, de cuello, en los bordes libres del cuello asi
como de las hombreras, parte inferior de camisa y bolsillos.

Las mangas serin de color naranja y finalizarin con pufios de color
azul.

Distintivo de Proteccion Civil en el lado izquierdo del pecho, reali-
zado en material PVC o similar.

E) Camisa manga corta

De color naranja, cuello azul marino abierto. Hombreras color azul
marino en ambos lados y dos bolsillos de plaston con boca inclinada
y fuelles en los laterales del pecho cerrados con tapa y boton de
pasta.

Espalda con tapeta en la parte trasera. Dispondra de un pespunte de
5 mm. en los bordes libres del cuello asi como de las hombreras,
parte inferior de camisa y bolsillo.

Distintivo de Proteccion Civil en el lado izquierdo del pecho, reali-
zado en material PVC o similar.

F) Polo manga corta o manga larga, bicolor

De color azul noche, excepto desde medio pecho hacia arriba que
llevaréa canesi naranja de aita visibilidad, con cuello tipo camisero
y abertura con tapa de tres botones. Cinta reflectante de 5 cm. de
ancho en el pecho en la separacion de colores. Rodeando el cuello,
llevara una franja naranja de 5 mm. Los puifios

de manga seran eldsticos y de color naranja. En la espalda, sobre
fondo narania, la leyenda “Proteccion Civil”/ “Proteccié Civil” en
material reflectante y termosoldado y en la parte izquierda del pecho
distintivo de Proteccién Civil realizado en material PVC o similar.
Con charreteras porta galones y galoneras semirrigidas en ambos
hombros de color azul.

G) Chaleco reflectante bicolor

De color azul noche, excepto desde el abdomen hacia arriba que sera
de color naranja. Cierre frontal con cremallera de nylon, ribeteado
en todo su contorno con vivo poliéster azul marino.

En la espalda, sobre fondo naranja, la leyenda “Proteccion Civil™/
“Protecci6 Civil” en material reflectante y termosoldado y en la
parte izquierda del pecho distintivo de Proteccién Civil realizado en
material PVC o similar.

Cintas reflectantes: una separando ambos colores, dos cintas pasan-
do por delantero hombros y espalda. El ancho de las cintas serd de
5cm.

H) Pantalén texturado

De color azul marino noche, dos bolsillos delanteros con corte obli-
cuo hacia los costados formando una solapa. Situado en €l trasero
derecho, bolsillo con boca horizontal con un vivo y tapa. En el de-
lantero, la costura de pretina se interrumpira para formar bolsillo tipo
relojero. Trevillas anchas de 4 cm. cosidas en ambos extremos, asi
como pinzas en la parte delantera. Todos los botones serin de pasta
y de color azul noche. Cremallera bajo solapa en la parte delantera,
central del mismo.

El tejido variara segiin sea de invierno o de verano.

1) Pantalon multibolsillos

De color azul noche. Compuesto por seis bolsillos, de los cuales dos
seran tipo francés en la parte delantera, dos traseros con tapa cerra-
da y dos laterales en las perneras.

La parte inferior de las perneras, rematadas por goma, pasador elas-
tico y dos bandas reflectantes de 5 cm.

Para el periodo estival, se confeccionar con tejido de verano.

J) Impermeable

Estara compuesto por chaqueta, de color azul noche, excepto desde
el abdomen hacia arriba, incluidas las mangas hasta la mitad del
brazo, que seri de color naranja, con una franja perimetral de 5 cm.
reflectante separando ambos colores (incluidas mangas). La capucha
ira unida al cuello con broche.
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En I’esquena, sobre fons taronja, la llegenda “Proteccion Civil”/
“Protecci6 Civil” en material reflector i termosoldat i en la part
esquerra del pit distintiu de Proteccié Civil realitzat en material
PVC o semblant.

Amb xarreteres portagalons i galons semirigides en ambos muscles
de color blau.

El pantalé de color blau nit, amb una banda taronja perimetral de
5 cm per davall del genoll, i una altra banda de 5 cm reflectora, a
15 cm del final del camal.

K) Mono de treball.

De color taronja, amb dues bandes reflectores de 5 cm, en la part
inferior dels camals i en bocaminega.

En I’esquena, sobre fons taronja, la llegenda “Proteccion Civil™/
“Proteccié Civil” en material reflector i termosoldat i en la part
esquerra del pit distintiu de Protecci6é Civil realitzat en material
PVC o semblant.

L) Sabata.

Sabata de pell en color negre llis, acordonat, amb sola de goma,
forrat en la seua part interior.

M) Bota.

De tipus militar. Pell box-calf hidrofugat scotchgard, amb trellat
color negre, forrat i cambrelle del mateix to. Coll de la bota forrat
en serratge hidrofugat. Muntada sobre plantilla bontex, cultot i
cambrillén. La sola és de cautxi amb ressalts antilliscants. Planti-
lla interior recoberta de cambrelle negre. Tancament acordonat amb
anelles i ullets.

N) Cinturd.

Compost per cingla i tancament amb sivella de pressio6. La cingla
formada per una sola pega de cinta, rematada amb cantoneres ob-
tingudes per injeccié termoplastica, directament sobre la cinta.
Tancament per mitji d’una sivella de pressio, confeccionada amb
material termoplastic, de color negre a to amb el de la cingla i
escut de Protecci6 Civil en metall. Amb una ampliria de cingla de
50/55 mm.

0) Calcetins.

De color negre amb canya de punt llis elastic i peu amb punt re-
forgat en puntera.

3. Vehicles.

Els vehicles de les Agrupacions Locals de Voluntaris de Protecci6
Civil hauran de ser blancs, amb les portes davanteres, capd i porta
posterior pintats de color taronja (pantone 165 C), amb 1’escut de
protecci6 civil municipal en portes davanteres, capd i sostre. Ha de
figurar pintat en negre, en el terg inferior de les portes posteriors,
el nom de I’ Ajuntament.

4. Carnet identificatiu.

Format: horitzontal.

Dimensions: 85 x 54 mm.

Material: plastic.

Imatges amb els colors normalitzats de protecci6 civil.

Blau: Pantone 287.

Taronja: Pantone 151.

Escut de la Generalitat difuminat.

GORRA

{

En la espalda, sobre fondo naranja, la leyenda “Proteccion Civil™/
“Proteccié Civil” en material reflectante y termosoldado y en la
parte izquierda del pecho distintivo de Proteccién Civil realizado en
material PVC o similar.

Con charreteras portagalones y galoneras semirrigidas en ambos-
hombros de color azul.

Fl pantalén de color azul noche, con una banda naranja perimetral
de 5 cm. por debajo de la rodilla, y otra banda de 5 cm. reflectante,
a 15 cm. del final de la pernera.

K) Mono de trabajo

De color naranja, con dos bandas reflectantes de 5 cm., en la parte
inferior de las perneras y en bocamanga.

En la espalda, sobre fondo naranja, la leyenda “Proteccion Civil™/
“Proteccié Civil” en material reflectante y termosoldado y en la
parte izquierda del pecho distintivo de Protecci6n Civil realizado en
material PVC o similar.

L) Zapato

Zapato de piel en color negro liso, acordonado, con suela de goma;
forrado en su parte interior.

M) Bota

De tipo militar. Piel box-calf hidrofugado scotchgard, con cordura
color negro, forrado y cambrelle del mismo tono. Cuello de la bota
forrado en serraje hidrofugado. Montada sobre plantilla bontex,
cultote y cambrillon. El piso es de caucho con resaltes antideslizan-
tes. Plantilla interior recubierta de cambrelle negro. Cierre acordo-
pado con anillas y ojetes.

N) Cinturon

Compuesto por cincha y cierre con hebilla de presion. La cincha
formada por una sola pieza de cinta, rematada con cantoneras obte-
nidas por inyeccion termoplastica, directamente sobre la cinta.
Cierre

por medio de una hebilla de presion, confeccionada con material
termoplastico, de color negro a tono con el de la cincha y escudo de
Proteccion Civil en metal. Con un ancho de cincha de 50/55 mm.
0) Calcetines

De color negro con cafa de punto liso elastico y pie con punto re-
forzado en puntera.

3. Vehiculos

Los vehiculos de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Pro-
teccién Civil deberdn ser blancos, con las puertas delanteras, capo y
puerta trasera pintados de color naranja (pantone 165 C), con el
escudo de proteccion civil municipal en puertas delanteras, capd y
techo. Debe figurar pintado en negro, en el tercio inferior de las
puertas traseras, ¢l nombre del Ayuntamiento.

4. Carné identificativo

Formato: Horizontal.

Dimensiones: 85 x 54 mm.

Material: Plastico.

Imagenes con los colores normalizados de proteccion civil.

Azul: Pantone 287.

Naranja: Pantone 151.

Escudo de la Generalitat difuminado.

CALZADO SENORA

CALZADO CABALLERO
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Contra ’acord d’aprovacié definitiva anteriorment ressenyat, que
posa fi a la via administrativa, els interessats podran interposar
directament recurs contenciés administratiu, davant la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptadors a
partir de ’endema de la inserci6 del present edicte en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia, d’acord amb el que disposen
els articles 10-1.b) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

La present norma de caricter reglamentari entrara en vigor en la
forma prevista en 1’article 70.2, en relacié amb el 65.2, de la Llei
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Gandia, 24 de juny del 2008.—El secretari general, Lorenzo Pérez
Sarrion.

2008/16971

il
i

TEXTURADO

i

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva anteriormente resefiado,
que pone fin a 1a via administrativa, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, a contar a partir
del dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, de acuerdo con lo que disponen
los articulos 10-1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de 1a jurisdiccién de lo contencioso-administrativo.

La presente norma de caricter reglamentario entrara en vigor en la
forma prevista en el articulo 70.2, en relacion con el 65.2, de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Gandia, 24 de junio de 2008.—El secretario general, Lorenzo Pérez
Sarri6n.

2008/16971
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Ajuntament de Guadassuar
Edicte de I’Ajuntament de Guadassuar sobre delega-
cié de funcions de I'Alcaldia en el primer tinent
d’alcalde.
EDICTE
Per esta Alcaldia, amb data 4 de juliol dels corrents, s’ha dictat la
resolucié segiient:
Decrete: havent d’absentar-me de la vila per motius familiars durant
els dies 14 al 20 de juliol del 2008, vist I’informe del secretari-
interventor, i fent Gs de les facultats que em conferix la legislacio
vigent, pel present dispose:
1.- Conferir delegaci6 expressa tan amplia i necessaria com €s
determina legalment al tinent d’alcalde Salvador Marqués Colomer,
primer en I’ordre successori, perqué durant la meua abséncia
exercisca les comeses propies de 1"Alcaldia.
2.- Que es publique esta resolucio en el Butlleti Oficial de la
Provincia i al tauler d’edictes de I’ Ajuntament, i es comunique a
1a resta de membres del consistori perqué en prenguen coneixement
i efectes.
Ho fem public per a general coneixement en compliment del que
disposa Particle 44 del RD 2568/1986, de 28 de novembre.
Guadassuar, 4 de juliol del 2008 —L’alcalde, José Ribera Afio.
2008/17309

Ajuntament de Benetiisser
Edicte de I’Ajuntament de Benetisser sobre aprovacio
provisional de la modificacié de ’ordenanga fiscal de

'impost sobre béns immobles.

EDICTE
Aprovada provisionalment la modificacié de I’article 7.1 de ’or-
denanga fiscal de I’impost sobre béns immobles, en sessié plena-
ria celebrada el dia 30 de juny del 2008, I’expedient s’exposa al
puiblic durant el termini de 30 dies, a fi que puguen formular-se
totes les reclamacions o al-legacions que s’estimen convenients,
si durant el termini esmentat no se’n formula cap, de conformitat
amb el que establix I"article 17.3 del Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Regulado-
ra de les Hisendes Locals, I’acord s’entendra adoptat definitiva-
ment.

Benetiisser, 2 de juliol del 2008.—L alcaldessa, Eva Sanz Porter.

2008/16881

Ajuntament d’Alboraya
Edicte de I'Ajuntament d’Alboraya sobre publicacio
inicial de I’expedient de modificacié de crédits 2/
2008.
EDICTE
El Ple de I’Ajuntament, en sessié celebrada el dia 30 de juny del
2008, va aprovar inicialment I’expedient 2/2008 de modificaci6 de
credits en el pressupost municipal per a I’exercici 2008.
Tal expedient estara exposat al public pel termini de 15 dies habils,
durant els quals els interessats podran examinar-lo i formular, si és
el cas, les reclamacions en contra que estimen pertinents, segons
disposa Iarticle 177.2, en relaci6 amb el 169.1 ambdos del text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, RDL 2/2004,
de 5 de marg.
Si durant este termini no s’hi presenta cap reclamacio, I’expedient
esmentat es considerara aprovat definitivament, de conformitat amb
el que establix I’article 169.1 de la citada llei.
Alboraya, 2 de juliol del 2008.—EI tinent d’alcalde, Juan José
Gimeno Vicente.

2008/16895

Ajuntament de Llauwri
Edicte de I’Ajuntament de Llauri sobre notificacions del
padré municipal.

EDICTE
L’alcalde de 1’ Ajuntament de Llauri, en el procediment administratiu
seguit per a decretar la baixa d’ofici en el Padré Municipal de les
persones que a continuacion es relacionen, segons 1’article 72 del

Ayuntamiento de Guadassuar
Edicto del Ayuntamiento de Guadassuar sobre delegacion
de funciones de la Alcaldia en el primer teniente de al-
calde.

EDICTO
Por esta Alcaldia, con fecha 4 de julio de los corrientes, se ha dicta-
do Ia siguiente resolucion:
Decreto: Teniendo que ausentarme de la villa por motivos familiares
durante los dias 14 al 20 de julio de 2008, visto ¢l informe del se-
cretario-interventor, en uso de las facultades que me confiere la le-
gislacién vigente, por el presente dispongo:

1.- Conferir delegacion expresa tan amplia y necesaria como se
determina legalmente al teniente de alcalde Salvador Marqués Co-
lomer, primero en el orden sucesorio, para que durante mi ausencia
desempefie los cometidos propios de la Alcaldia.

2.- Que se publique esta resolucion en el “Boletin Oficial” de la
provincia, tablero de edictos del Ayuntamiento; comunicandose a los
restantes miembros del Consistorio para su conocimiento y efectos.
Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 44 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviem-
bre.

Guadassuar, a 4 de julio de 2008.—E] alcalde, Jos¢ Ribera Afid.
2008/17309

Ayuntamiento de Benetisser
Edicto del Ayuntamiento de Benetisser sobre aprobacion
provisional de la modificacién de la ordenanza fiscal del
impuesto sobre bienes inmuebles.

EDICTO
Aprobado provisionalmente la modificacion del articulo 7.1 de la
ordenanza fiscal del impuesto sobre bienes inmuebles en sesion
plenaria celebrada el dia 30 de junio de 2008, el expediente se ex-
pone al publico durante el plazo de 30 dias al objeto de que puedan
formularse cuantas reclamaciones o alegaciones se tengan por con-
veniente, si durante el citado plazo no se formula ninguna de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el acuer-
do se entendera definitivamente adoptado.
Benetusser, a 2 de julio de 2008.—La alcaldesa, Eva Sanz Portero.
2008/16881

Ayuntamiento de Alboraya
Edicto del Ayuntamiento de Alboraya sobre publicacion
inicial del expediente de modificacion de créditos 2/
2008.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de junio de
2008, aprobo inicialmente el expediente 2/2008 de modificacion de
créditos en el presupuesto municipal para el ejercicio 2008.
Dicho expediente estard expuesto al publico por el plazo de 15 dias
habiles, durante los que los interesados podran examinarlo y formu-
lar, en su caso, las reclamaciones que contra el mismo se estimen
pertinentes, segun dispone el articulo 177.2, en relacion con el 169.1
ambos del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.
Si durante dicho plazo no se presenta ninguna reclamacion, el citado
expediente se considerard aprobado definitivamente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 169.1 de la citada Ley.
Alboraya, a 2 de julio de 2008 —FI teniente de alcalde, Juan José
Gimeno Vicente.

2008/16895

Ayuntamiento de Llauri
Edicto del Ayuntamiento de Llauri sobre notificaciones
del padrén municipal.

EDICTO
El alcalde del Ayuntamiento de Liauri, en el procedimiento adminis-
trativo seguido para decretar la baja de oficio en el Padrén Municipal
de las personas que a continuacion se relacionan, segun el articulo
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Reglament de Poblacié i Demarcaci6 Territorial de les Entitats
Locals, ha dictat resolucions per les quals es resol requerir als
esmentats perqué en el termini de 10 dies comuniquen a
1’Ajuntament el municipi o pais en el qual viuen habitualment i
manifesten si estan o no d’acord amb la baixa, en aquest cas, la
baixa només podra portar-se a terme amb I’informe favorable del
Consell d’Empadronament

No obstant aixo, es va procedir a notificar als interessats segons el
que es disposa en Particle 59 de 1a Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administrativ Com, 1 intentada la notificaci6, no se’ls va poder
practicar.

72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial de las
Entidades Locales, ha dictado resoluciones por las que se resuelve
requerir a los mencionados para que en el plazo de 10 dias comu-
niquen al Ayuntamiento el municipio o pais en el que viven habitual-
mente y manifiesten si estn o no de acuerdo con la baja, en este
caso, la baja sélo podré llevarse a cabo con el informo favorable del
Consejo de Empadronamiento

No obstante, se procedi6 a notificar a los interesados segun lo que
se dispone en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, e intentada la notificacion, no se
pudo practicar.

Nom i cognoms Adrega Nombre y apellidos Direccion
Cristina Medrano Urista C/ Sant Lloreng, 2 Cristina Medrano Urista C/ Sant Lloreng, 2
Erlanda Moliejute C/ Blasco Ibéiiez, 21 Erlanda Moliejute C/ Blasco Ibaiiez, 21

Servisca ¢l present anunci com a notificacio.
Llauri, 18 de juny del 2008.—L’alcalde-president, Joan Carles Ribes
Ciscar.

2008/17049

Ajuntament de Tavernes de ia Valldgina
Secci6 AQ: Secretaria General
Activitat 02: Informaci6, Registre General, Notificacions i
Estadistica
Edicte de I’Ajuniament de Tavernes de la Valldigna
sobre inici d’expedient de baixa per inscripcio indeguda
de Lilija Scavinskiene i vuit més.
EDICTE

En aquest Ajuntament s’instrueixen els expedients 02-197/08 i 02-
207/08, d’acord amb Particle 72 del Reglament de Poblaci6 i
Demarcacié de les Entitats Locals, per a procedir a la baixa d’ofici
de les persones que es relacionen més avall, en incomplir els
requisits establerts en article 54 del Reglament esmentat, i atés
que no s’ha pogut practicar la notificacié de manera personal,
mitjangant aquest anunci es notifica a tots ells la incoacié de I’oportii
expedient, i se’ls comunica que, contra aquesta presumpcid, els
interessats podran, en el termini de 15 dies, manifestar si estan 0
no d’acord amb la baixa, i en aquest ltim cas, podran al-legar i
presentar els documents i les justificacions que estimen pertinents,
a fi d’acreditar que és en aquest municipi i en el domicili indicat

on resideixen el nombre més gran de dies a I’any.

Sirva el present anuncio como notificacion.
Llauri, 18 de junio de 2008 —El alcalde-presidente, Joan Carles Ribes
Ciscar.

2008/17049

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldgina
Seccion A0: Secretaria General
Actividad 02: Informacién, Registro General, Notificaciones y
Estadistica
Edicto del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna
sobre inicio de expediente de baja por inscripcion inde-
bida de Lilija Scavinskiene y ocho mds.
EDICTO

En este Ayuntamiento se instruyen los expedientes 02-197/08 y 02-
207/08, de conformidad con el articulo 72 del Reglamento de Pobla-
cién y Demarcacién de las Entidades Locales, para proceder a la baja
de oficio de las personas que se relacionan mas abajo, al incumplir
los requisitos establecidos en el articulo 54 del Reglamento mencio-
nado, y como no se ha podido practicar la notificaciéon de manera
personal, mediante este anuncio se notifica a todos ellos la incoacion
del oportuno expediente, y se comunica que, contra esta presuncion,
los interesados podrén, en el plazo de 15 dias, manifestar si estan o
no de acuerdo con la baja, y en este ultimo caso, podran alegar y
presentar los documentos y las justificaciones que estiman pertinen-
tes, con el fin de acreditar que es en este municipio y en el domicilio
indicado donde residen el niimero mas grande de dias al afio.

Noms i cognoms Domicili Nombres y apellidos Domicilio
LILIJA SCAVINSKIENE C/ Carme, 4-2-2 LILIJA SCAVINSKIENE C/ Carme, 4-2-2
NICOLAE STELIAN PETRE C/ Carme, 4-2-2 NICOLAE STELIAN PETRE C/ Carme, 4-2-2
STEFANIA MIHAELA GHEORGHE _ | C/ Carme, 4-2-2 STEFANIA MIHAELA GHEORGHE | C/ Carme, 4-2-2
JULIANNA TUNDE FEJES C/ Canut, 10 JULIANNA TUNDE FEJES C/ Canut, 10
TIBOR TIGER C/ Canut, 10 TIBOR TIGER C/ Canut, 10
LAJOS RAC C/ Canut, 10 LAJOS RAC C/ Canut, 10
ILDIKO RAC C/ Canut, 10 ILDIKO RAC C/ Canut, 10
GABORNE UJLAKI C/ Canut, 10 GABORNE UJLAKI C/ Canut, 10
GABOR UJLAKI C/ Canut, 10 GABOR UJLAKI C/ Canut, 10

Tavernes de la Valldigna, 30 de juny del 2008.—El regidor delegat
d’ Administracié General, (Resolucié d’Alcaldia de 22-6-2007),
Salvador Ribis Grau.

2008/16843

Ajuntament de Beniginim
Edicte de I’Ajuntament de Benigdnim sobre exposicio
del compte general del 2007.
EDICTO
Format per la Intervenci6 el compte general corresponent a
I’exercici del 2007, i informat per la Comissié Especial de Comptes,
s’exposa al piblic per un termini de 15 dies, durant els quals i vuit
dies més, els interessats podran presentar reclamacions, objeccions
o observacions.
Beniganim, 3 de juliol del 2008.—1alcalde, Juan Antonio Puchades
Arce.

2008/17060

Tavernes de la Valldigna, 30 de junio de 2008.—El concejal dele-
gado de Administracién General, (Resolucién de Alcaldia de 22-6-
2007), Salvador Ribis Grau.

2008/16843

Ayuntamiento de Beniganim
Edicto del Ayuntamiento de Benigdnim sobre exposicion
de la cuenta general de 2007.

EDICTO
Formada por la Intervencion la cuenta general correspondiente al
ejercicio de 2007, e informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico por un plazo de 15 dias, durante los cuales, y
ocho dias mas, los interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones.
Beniganim, a 3 de julio de 2008.—E1 alcalde, Juan Antonio Pucha-
des Arce.

2008/17060
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DILIGENCIA que s'estén per a fer constar
que el Reglament Municipal de 'Agrupacié de
Voluntaris de Proteccié Civil de Gandia ha
entrat en vigor el dia 1 d” agost de 2008,
després del compliment dels tramits previstos
en els articles 49 i 70.2, en relacié amb el
65.2, de la Llei 7/1985 de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local:

- Aprovacié pel ple de la Corporacié en
sessié celebrada el dia 8-05-2008.

- Publicacié del text integre de la norma
reglamentaria en el BOP num. 166 de data
14-07-2008.

Placa Major, 1
46701 GANDIA
Tel.: 96 295 94 00
Fax: 96 295 94 82

DILIGENCIA que se extiende para hacer
constar que el Reglamento Municipal de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil
de Gandia ha entrado en vigor el dia 1 de
agosto de 2008, tras el cumplimiento de los
trémites previstos en los articulos 49 y 70.2, en
relacion con el 65.2, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local:

- Aprobacién por el Pleno de la Corporacién
en sesion celebrada el dia 8 -05 -2008.

- Publicacion del texto integro de la noma

reglamentariaen el BOP n° 166 de fecha
14-07-2008

nzo Pérez Sarrién

Mmailz ajuntament@gandia.org

Num. REL 01461311
CIF P-4613300-E







