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Ajuntament de Gandia
Edicte de I'Ajuntament de Gandia yobre aprovacio de-
finitiva de la creacid Consell Sectorial de les Dones i el

Edicto Ayuntamiento de Gandia sobre gprobacion defini-
tiva de la creacién Consejo Sectorial de las Mujeres y

seu reglament regulador.

reglamento regnlador.,

EDICTE
No havent-se formulat reclamacions durant el tramit d’informacié
piiblica i andiéncia als inferessats de 1'expedient instruit a P'efec-
te, mitjangant inserci¢ d’edicte en el BOP nhmere 37, de data 13
febrer del 2004, ha esdevingut definitin acord adaptat pel Ple de
I’ Ajuntament en sessiG celebrada el dia 5 de febrer del 2004, sobre
creacié del Consell Sectorial de les Dones i aprobacié del regla-
ment regulador de la sena organitzacid, funcionament i régim ju-
ridic.
Es fu paiblic a P'efecte 1 en compliment del que preven I"article 70.2,
de Ia Llet 7/1985, de 2 d’abril, regaladora de les bases del régim
focal (en Ia seua nova redaccié donada per la Llei 57/2003, de 16
de desembre, de Mesures per a Ja Modernitzacid del Govern Local),
i 52.1 de la Liei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim furidic de
les Administracions Piibliques i del Procediment Administratin
Comf, i es publica el text integre de Pesmentada norma reglamen-
taria.
Contra P’acord d’aprovacié definitiva anteriorment ressenyat, que
posa fi a la viz administrativa, els interessats podran interposar
directament recurs contencids administratin davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptadors a
partir de I’endemi de Ja inserci6 del present edicte ¢n el Butlleti
Oficial de la Provincia, €acord amb el que disposen els articles
10-1.b) £ 46.1, de Ja Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiceié contenciosa administrativa.
La present norma de caricter reglamentari entrard en vigor en la
forma prevista en 1’article 70.2, en relacid amb el 65.2, de la Llei
Reguladora de les Bases del Régim Local.
Gandia, 5 d’abril del 2004.—F} secretari general, José Antonio
Alcdn Zaragoza.
Normes reguladores del Consell de les Dones de Gandia ().
# Aprovades pel Ple de " Ajuntament de Gandia, en sessio d ... de/d’
... del 2004.
Aquesta nova normativa és el resultat ¢'un procés iniciat al gener
del 2003 i que finalitza amb na forum del PIOM, clausurat el 23
& abril del 2003, a Gandia, on es va proposar Ja creacié del Consell
de les Dones, amb I’objectin de fer-lo representatiu de la situaciod
social, sota aquests parametres: ampli, participatiu i plural. Un
Consell, en definitiva, que estiguera plenament en sintonia amb les
noves realitats de la cintat i, també, amb Jes demandes de més
participacid de les dones en el disseny de la ciutal.
La mateixa estructinra del Pla d’Ignaltat Municipal de Ia Ciutat de
Gandia determina que ¢l Consell Municipal de les Dones ha de ser
impulsat i tutelat per la Regidoria de la Dona, que ¢l seu caracter
ha de ser eminentment consultiu i, aixi mateix, ha de desenrotllar
¢l Pla d’Igualtat i les seues tres linies basiques, que seran
- Comissié Transversal de Génere
Coordinacié i seguiment de la implementacit interna del Pla
d’lgualtat.
Formada per personal técnic de totes les drees &’ intervencid Mu-
nicipal, en coordinacid amb els/les representants publics de les
citades arees, 1 persones assessores o consultives.
Elaborar propostes del Programa Operatin Awsal, segons les prio-
ritats establertes per les técniques/técnics o assessors encarregats
d’aixod.
- Centre de les Dones
Tutelat per la Regidoria de Ia Dona
Seguiment de la implementacid externa del Pla d’Ignaltat,
Coordinacié i suport a Jes associacions de dones de Gandia.

EDICTO
No habiéndose formulado reclamaciones durante el irdmite de infor-
macién piblica y audiencia a los interesados del expediente instrui-
do al efecto, mediante la insercion de edicto en ¢l “B.O.P™ n? 37,
de fecha 13 febrero 2004, ha devenido defiritivo el acnerdo adopta-
do por ¢} Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 5 de febre-
ro de 2004, sobre creacién del Consejo Sectorial de las Mujeres ¥y
aprobacién del reglamento regulador de su organizacién fonctona-
miento y régimen juridico.
Lo gue se hace piiblico a los efectos y en cemplimiento de lo pre-
visto en el anticulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local {en sa nueva redaccién dada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del gobierno Jocal ), y 52.1 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, publicindose el texto integro de la
referida norma reglamentaria.
Conra ¢t acuerdo de aprabacién definitive anterjormente resefiado,
que pone fin 2 1a via adminisirativa, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguicnte al de insercién del presente edicto en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Valencia, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 10-1.b) y 46.1 de la Ley 20/1998 de 13 de julio,
Reguladora de Ja Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
La presente norma de cardcter reglamentario entrard en vigor en la
forma prevista en el articulo 7.2, en relacion con el 65,2, de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Crandia, 5 de abril de 2004.—FEl secretario general, José Antonio
Akcdn Zaragoza.
Normas reguladoras del Consell de les Dones de Gandia (*).
(*) Aprobadas por ¢l Pleno del Ayuntamiento de Gandia, el 5 de
febrero de 2004,
Esta nueva normativa es el resultado de un procese iniciado en
enero de 2003 finalizando mediante un foro del PEOM clausurado el
23 de abril del 2003 en Gandia v donde se propuso la creacién del
Cansejo de Mujeres con ¢f objetivo de hacerlo representativo de la
situacion sociat con cstos pardmetros, amplio , participative y plural.
Un Consejo, en definitiva, que estuviese plenamente en sintonia con
las nuevas realidades de la cindad y, también, con las demandas de
mayor participacién de las mujeres en el disefio de Iz cindad.
La propia estrectora del Plan de Igualdad Municipal de la Ciudad de
Gandia, determina que el Consell Municipal de las Mujeres, debe
ser impulsado y futelado por la Regidoria de la Dona, su carhcter
debe ser eminentemente consultivo, debe asi mismo desarrollar el
Plan de lgualdad, y sus tres lincas base que serdm:
« Comisién Transversal de Género
Coordinacién y sepuimiento de la implementacion interma del Plan
de Igualdad.
Fortnada por personal técnice de todas las areas de intervencion
Municipal en coordinacién con los/as representantes pablicos de
dichas 4reas, y personas asesoras o consnitivas.
Elaborar propuestas del Programa Operativo Anual segiin las prio-
ridades establecidas por los/as técnicas o asesores encargados de
ello.
- Centre de les Dosnes.
Tutelado por 1a Regidoria de la Dona,
Segnimiento de Ja implementacion externa del Plan de 1gualdad.
Coordinacién ¥ apoyo a las asociaciones de mijeres de Gandia.
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Facilita la recopilacié de prioritats per a integrar-les en el Programa
Operatiu Amal, procedents de les entitats i els agents socials que
lan participat en cl§ Debats del Pla d’Igualtat, i del mateix Con-
sell.

- Coordinacid Intermunicipal

Arees prioritaries: Exclusié Sociali Violéncia.

Xarxa de Municipis Llhures de Violéncia de Génere.

D’aquesta manera, arribar als acords que han fet possible aquesta
normativa ha representat un molt bon exercici democratic de pac-
tes i consensos. En tot aquest procés ha destacat especialment el
paper protagonista i precursor que han tingut les associacions j els
grops de dones de Ja ciutat, Sense les senes aportacions, sense la
scua perseveranca i, tambeé, sense la seua energia, no hauria sigut
possible dur a terme aquests tasca.

En la nova etapa que sinicia amb la creacié del Conseli, I’ Ajun-
tament de Gandia, a través de la Regidoria de la Dona, des del
Centre de les Dones, es compromet a continuar treballant en estre-
ta relacié amb el sector associatin, empresarial, cultural, ONG i,
en especial, amb les associacions femenines de la ciutat, perqué
estem convengudes que unicament amb la suma d’esforcos sera
possible aconseguir fa ciutat que les dones volem per al nostre
present 1 futur,

Titol L. Disposictons Generals.

Article It

1. Bl Consell de les Dones de Gandia és un organ consultiu i de
participacié sectorial, creat d’acord amb la Carta de Participacié
Ciatadana, a;b el que prevenen el titol 8¢, Dels Consells Sectori-
als ¢ Area, Capitol Unic. Dels Consells Sectorials, articles 42, 43,
44, 45, 46 i de 1a Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Regim
Local.

2. Aguest Consell es crea amb la voluntat de I’ Ajuntament de
Gandia de contribuir al compliment del mandat de Part. 9.2 de la
Constitucié Espanyoela, que atribueix als poders piblics I'obligacio
de: promoure les condicions perqué la Hibertat i la igualtat de les
persones i dels grups en qué s’integren siguen reals i efectives,
aclarir tots aquells obstacles que impedesquen o dificulten la seua
plenitud, i facilitar la participacié dels cintadans 1 les cintadanes
en la vida politica, econdmica, caltural i sacial.

Article 2n

1. Bl Consell de les Dones que es crea és un drgan consuliin i de
participacié de I'Ajuntament de Gandia per a aquelles giiestions
d’interés per a les domes de la ciutat i, en concret, per a aguelles
competéncies i funcions que suposen una millora del benestar i de
la qualitat de vida d’aquest sector de la poblacié i que son propies
del municipi.

2. Bl Consell de les Dones de Gandia es justifica per la importan-
cia d’aquest sector en la vida de la ciutat, pel seu pes demografic,
per P'especificitat de les senes necessitats, per les discriminacions
per rad de sexe, encara existents a Ja nostra societat, i per la volun-
tat explicita de les associacions i entitats de dones de Gandia, aixi
com emmarcat dins del Pla d'Iguaktat d’Oportunitats Municipal de
Gandia (PYOM), aprovat pel Ple el 7 de maig del 2003, en els punts
operatins nimero:

3.1.1 Creacid del Consell Municipal de les Dones, com a (rgan
consultin que vetie pel compliment de les politiques d’igualtat
d"oportunitats a I° Ajentament i que coordine el desenrotllament del
Pla d’lgualiat,

5.1.1 Crear i mantenir el Centre de les Dones, amb dotacié sufici-
ent de recursos humans, técnics i econdmics, com a centre de
trabades associatives i serveis especialitzats en informacié, asses-
sorament i orientacid sobre Pexercici dels drets de les dones.
5.1.10 Monitoritzar la creacid i el desenrotllament de grups de
treball de dones, per a I'elaboracié e la Carta de Jes Dones al
manicipi de Gandia, com a instrument de reflexio i proposicié de
les dones sobre els assampies d’interés, per a millorar Phabitabi-
litat dels barris al terme musicipal.

6.3.1 Impulsar la creacié i el manteniment de xarxes de col-
lzboracié institucional entre centres 4 acollida /o pisos tutelats,
serveis socials, serveis soctosanitaris, servels psicosocials, policia
municipat i servels juridics a escaia comarcal, per a la millora de
P’asgsisténcia a dones victimes de violéncia.

Facilita la recopilacion de prioridades para integrar en el Programa
Operativo Anual procedertes de las entidades y agentes sociales que
han participado en los debates del Plan de Igualdad, y del propio
Consell.

- Coordinacién Intermunicipal.

Areas prioritarias: Exclusion Social y Violencia.

Red de Municipios Libres de Violencia de (Género.

De este modo, llegar & los acuerdos que han hecho posible esta
normativa ha represestado un muy buen ejercicio democrtico de
pactos v consensos. En todo este procese ha destacado especialmen-
te ¢l papel protagonista y precursor que han tenido las asociaciones
v grupos de mujeres de la ciudad. Sin sus aportaciones, sin su per-
severancia y, también, sin su energia, no hubiera sido posible Illevar
a cabo esta farea.

En Ia nueva etapa que se inicia con Ia creacién del Consejo, ¢} Ayun-
tamiento de Gandia a través de 1a Regiduria de la Doma desde el
“Centre de les Dones”, se compromete a continuar trabajando en
estrecha relacion con el sector asociativo, empresarial, cultural,
ONGS, y en especial las asociaciones fereninas de 1a ciudad, porque
estamos convencidas de gue Unicamente con la suma de esferzos
serd posible conseguir la cindad que las mmujeres quercmos pars
nuestro presente y faturo,

Titulo L Disposiciones generales.

Articunlo 1°

1. Bl Consell de les Dones de Gandia es tn drgano consultivo y de
participacién sectorial, creado de conformidad con la Ley de la
Carta de Participacién Cindadana con lo que prevén el titulo octave
de los Consejos Sectoriales de Area, capitulo anico. De los Consejos
Sectoriales arls. 42, 43, 44, 45, 46 v de la Ley /1985, Reguladora
de Ias Bases del Régimen Local.

2. Este Consejo se crea con la voluntad del Ayuntamiento de Gandia
de contribuir al cumplimiento del mandato del art. 9.2 de la Consti-
tucién Espafiola que atribuye a los poderes piblicos la obligacion
de: promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de
las personas y de los grupos en los que se integran sean reales ¥
efectivas, despejar todos aquellos obstaculos que hmpidan o dificul-
ten su plenitud, y facilitar la participacién de los cindadanas y ciu-
dadanas en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Articulo 2°

1. 1 Consell de les Dones que se crea es un drgano consultivo y de
participacién del Ayuntamiento de Gandia para aquellas cuestiones
de interés para las mujeres de la cindad v, en concreto, para aquellas
competencias v funciones que supongan wna mejora del bienestar y
de 1a calidad de vida de este sector de la poblacién y que son propias
de} municipio.

2. E1 Consell de les Dones de Gandia se justifica por la importancia
de este sector en la vida de Ia ciudad, por su peso demografico, por
la especificidad de sns necesidades, por las discriminaciones por
razdn de sexo, todavia existentes en nuestra sociedad, y por la vo-
tuntad explicita de las asociaciones y entidades de las mujeres de
Gandia, asi como enmarcado dentro del Plan de Igualdad de Opor-
tutdades Municipal de Gandia (PIOM) aprobadae por el plenario el
7 de mayo del 2003, en su puntos Operativos n®

-3.1.1. “Creacién del Consell Municipal de les Dostes, como drgano
corsultivo que vele por el cumplimiento de las politicas de ignaldad
de oportunidades en el Ayuntamiento ¥ coordine el desarrollo del
Plan de Igualdad”,

-5.1.1. “Crear y mantener ef Centre de les Dones con dotacidn suficien-
te de recursos humanos, téenicos v econdmicos, como centro de encuen-
tros asociativos v servicios especializados en informacién, asesoramien-
10 y orfentacion sobre el gjercicio de los derechos de las mujeres.”

- 5.1.10. “Monitorizar la creacion y desarrollo de grupos de trabajo
de majeres para la elaboracién de la Carta de las Mujeres en el mu-
nicipio de Gandia, como instrumento de reflexién y proposicion de
ias mujeres sobre los asuntos de interés para mejorar la habitabilidad
de los barrios en el término municipal.”

- 6.3.1. “Impulsar la creacién y mantenimiento de redes de colabo-
racién imstitucional enire centros de acogida y/o piso tutelados,
servicios sociales, servicios sociosanitarios, servicios psicosociales,
nolicia municipal y los servicios jeridicos 4 nivel comarcal, para la
mejora de la asistencia a mujeres victimas de violencia™
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3. Bl Consell de les Dones de Gandia és un drgan de participacio
i consulta de I'Area de Politiques Socials i, per tant, participa en
¢l Consell Municipal de Benestar Social i en el Consell de Parti-
cipacio Ciutadana, d’acord amb els mecanismes que preven la
mateixa Carta de Participacié ciutadana, en ¢l titol 8¢, article
42.

Article 31

1. Sén competéncies del Consell de les Dones de Gandia:
sEstimular la participacié i I'associacionisme dels collectins de
dones, facilitant la informacid, la difusid, el suport i1’assessorament
oportuns en cada un dels dmbits socials que represente les senes
distintes necessitats intergeneracionals.

=Ser objector visor del procés i avaluacié del PIOM, aixi com del
Centre de les Dones, assessorant els organs de I’ Ajantament de
Gandiz en matéria d’iguaitat i Politiques de Dona, i formnlant
progostes per a millorar ¢l Centre de les Dones, aixi com les ne-
cessaries en qualsevol alira drea.

oConéixer i debatre les actuacions municipals gue contribueixen a
promonure la preséncia de les dones en Ia societat en tots els ambits
(social, celtural, politic, laboral, empresarial, investigador, ete.)
atendre especificament aquelles dones que pateixen situacions
greus, amb Iajuda de personal especialitzal del Centre de les Do-
nes.

»Impulsar la coordinacié, collaboracié i cooperacid entre les as-
sociacions, les entitats i les institucions, ja siguen pibliques o
privades, que realitzen activitats per 2 la promocié de les dones.
eArreplegar les demandes socials derivades dels distints sectors i
col-lectius socials.

slistudiar i emetre informes sobre temes dinterés per a les dones,
a fi de contribuir als canvis que ens conduesquen a una societat
més justa i solidaria, emprant, amb aquesta finalital, la divulgacid
i sensibilitzacid ciutadana.

eProposar la realitzacié de debats i campanyes innovadores que
facen visibles les idees, Ies formes de fer i la veu de les dones.
aSer consultat abans que els drgans municipals debaten i aproven
assumptes d’especial incidéncia en aquest sector.

oSer 1"organ de consulta en els processos d’elaboracio " ordenan-
ces que afecten les dones, no sols durant els periodes d’informacid
pitblica expressa, sind també durant els dels treballs d’elabora-
cié.

sProposar els procediments pertinents per 2 la participacié de les
ciutadanes en els serveis i en les empreses municipals i privades,
sempre que obtinguen subvencié municipal.

sProposar la creacié de la Comissié Interinstitucional de la Violén-
cia de Génere, integrada per:

Sisterna Sanitari (Hospital Francese de Borja)

Sistema Judicial (Jutjats de Gandia)

Sistema Paolicial (representants de les tres forces policials de Ia
ciutat)

Centre de les Dones (técnic/a, coordinador/a)

Representant d’associacions de dones (es valorara la trajectoria i
les possibles intervencions i actuacions en el tema de la vicléncia
de génere)

Sistema Educatin

tunta Local de Seguretat

2. Bl Consell de les Dones de Gandia té un caracter consultin i de
participaci6. Les sewes funcions s’exerciran per mitja de Ielabo-
racié d’informes, dictimens o demandes, que tindran rang de re-
comanacid per als drgans del Govern Municipal.

Articie 4t

Les drees on actuatd el Consell de les Dones de Gandia seran
aquelles que tinguen una relacié directa o indirecta amb la qualitat
de vida i el benestar social de la poblacid, en general, i de les dones,
en particular.

L’actuacié del Consell serd, dones, integral i actuara sense perdre
de vista el principi de coresponsabilitat, que assumira tots aquells
aspectes relacionats amb el benestar social, des d'un punt de vista
econdmic, social 1 cultural.

3. El Consell de les Dones de Gandia es un érgano de participacién
v consulia del drea de Politicas Socizles, y, por tanto, participa en el
Consell Municipal de Benestar Soctal y en el Consell de Participacién
Cindadana, de acuerdo con los mecanismos que éste prevé, la propia
Ley de la Carta de Participacion cindadana en su titulo octave, arti-
culo n.? 42

Axticulo 3°

i. Sor competencias del Consell de les Dones de Gandia:

- Estimular la participacion y el asociactonismo de Jos colectivos de
mujeres, facilitando la informacién, la difusién, ¢l apoyo y el aseso-
ramienta oportunes en cada uno de los 4mbitos sociales que repre-
sente sus distintas necesidades intergencracionaies.

- Ser ohjetor visor del proceso y evaluacitn del PIOM asi como del
Centre de les Dones. Asesorando a los 6rganos del Ayuntamiento de
Gandia en materia de Igualdad y Politicas de mujer, formulando
propucstas para mejorar et Centre de les Dones, asi como las nece-
sarias en cualguier ofra drea.

- Conocer y debatir Jas actuaciones municipales que contribuyen a
promover la presencia de las mujeres en la sociedad en todos los
Ambitos (social, cultural, politico, laboral, empresaria, investigador
etc.) y a atender especificamente a aguellas mujeres que padecen
sifuaciones graves, Con lz ayuda de personal especializado del
“Centre de les Dones™

- Epulsar Ia coordinacién, la colaboracion y Ja cooperacién entre Jas
asociaciones, las entidades y las instituciones, ya scam piblicas o
privadas, que realizan actividades para la promocion de las mujeres.
- Recoger las demandas sociales surgidas de los distintos sectores y
colectivos sociales.

- Bstudiar y emitir informes sobre temas de interés para las mujeres,
con el fin de contribuir en los cambios que nos conduzean a uaa
sociedad mas justs y solidaria utilizande para ello la divulgacion y
sensibilizacidn cindadana.

- Proponer la realizacién de debates y campafias innovadoras que
hagan visibles las ideas, las formas de hacer y la voz de las mujeres.
- Ser consultado antes de que los 6rganos municipales debatan ¥y
apruchen asuntos de especial incidencia en este sector.

- Ser el érgano de consulta en los procesos de elaboracion de orde-
nanzas que afecten a lag mujeres, no solamente duranic los periodos
de informacién pablica expresa, sino también durante los mismos
trabajos de elaboracion.

- Propaner los procedimientos pertinentes para la participacién de
las ciudadanas en los servicios y empresas municipales y privadas
siempre que obfengan subvencion municipal.

- Proponer 12 ereacion de la Comisidn Interinstitucional de la Vio-
lencia de Género, integrada por:

Sistema Sanitario (Hospital San Frances de Borja).

Sistema Judicial (Juzgados de Gandia).

Sistema Policial (Representates de las tres fuerzas policiales de la
Ciudad),

Centre de Jes Dones (Téenico/e, Coordinador/a}.

Representante de Ia Asociacion de Mujeres {en el que s¢ valorara la
trayectoria y lag posibles intervenciones y actuaciones, en el tema
de Ia violencia de género).

Sistema Fducativo.

Junta Local de Seguridad.

2. 5] Consell de les Dones de Gandia tiere un carécter consuliive y
de participacién. Sus funciones se ejercerdn mediante la elaboracion
de informes, dictimenes o demandas, que tendran rango de recomen-
dacitn para los drganos del Gobierno Municipal.

Artienlo 4°

Las 4reas donde actuard el Consell de Jes Dones de Gandia serén
aquellos que tengan una relacién directa o indirecta con la calidad
de vida v «1 bienestar social de Ia poblacion, en general, y de las
mujeres, en particuiar,

Lz actuacién del conscio serd, pues, integral y sin perder de vista el
arincipio de corresponsabilidad que asumird todos aquellos aspectos
relacionados con ¢l bienestar social desde un punto de vista econd-
mica, social y cultural.
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Titol 1i. Organitzacid i fincionament.

Asticle 5¢

$6n organs dei Consell: la Presidéncia, les vicepresidéncies, el Ple
i l]a Comissié Executiva.

Article 6¢

tIna persona del Ple formara part del Consell Municipal de Benes-
ter Social, en representactd d*aquest, segons el que disposen les
normes reguladores d’aquest consell.

Article Té

El Consell de les Dones disposard d’una Secretaria Técnica, amb
1es funcions propies d'on drgan auxiliar de suport téenic i adminis-
tratiu,

Capitol 1. De 1a Presidéncia i les vicepresidéncies.

Article 8¢

La Presidéncia i una Vicepresidéncia del Consell correspondran a
ies persones membres del Govern Municipal que designe I"alcalde
per a aquesis carrecs. Laltra Vicepresidéncia correspondra a ung
dona representativa del moviment associatin de dones de la ciutat
{d’entre les nou associacions existents, es proposara is’elevara una
candidata a Palcalde per al citat cirrec), per a un perfode de fins a
guatre anys.

1. La Presidéncia anird a carrec de Ja persona de maxima represen-
tacié de ¥ Ajuntarnent en el Consell. A aguesta li correspon convo-
car i presidir totes les sessions del Ple i de la Comissié Perma-
nent.

2. Aixi mateix, Hi correspon resoldre sobre I’admissiéd de noves
entitats representatives de les dones de la ciutat en ¢l Ple del Con-
gell i, si s'escan, proposar els mecanismes d’alternanca de ies
persones components de fa Comissioé Executiva.

3. Les vicepresidéncies assisteixen i colaboren amb la Presidéncia
i Ia substituiran en casos ¢’ ahséncia o delegacid.

Capitol IL. Del Ple.

Axticle 9¢ 1. B Ple és 'drgan de ménima representacié del Consell
de les Dones de Gandia. L' integren:

a) La Presidenta i les vicepresidentes.

b} Dones representants de:

» Associacions de Dones de la ciutat: un membre per cada associa-
cid, és a dir, un total de noun.

»Associacions ¢’ONG amb implantacié a la ciutat que tinguen
entre les seues finalitats la de potenciar la dona immigrant en fots
els aspectes: dues.

*Defensor de la Cintadania: una.

+Coordinadora de dones: una.

«Coordinadores de sindicats: wna per coordinadora.
+Coordinadora de la ciatat de Gandia ¢’ AMPA: una.

«Del professorat de la ciutat de Gandia: una,

«Universitat de Gandia: una.

sDones de qualsevel altra agsociacid participativa de la ciutat de
Gandia.

Per a pertanyer al Ple del Consell les entitats hanran de ol licitar-
ho i complir les condicions segiients:

+Hstar legakment constitvides.

«No tenir finalitat lucrativa.

«Que els seus estatuts no es contradiguen amb els objectias que es
desprenen d'aguestes normes.

¢) Cinc dones que no pertangien a cap associacié de dones.

d) Un representant de cada grup politic amb representacio at Con-
sistori.

) També en formen part un maxim de cinc persones téonigues de
’organitzacié municipal, amb ven i sense vot.

2. Per resolucié de la Presidéncia del Consell i a proposta de Ia
majoria de les persones integranis del Ple, el Consell es podra
ampliar amb la representacio de més entitats.

3. Es designark una Secretdria del Consell, elegida per les repre-
sentants de les distintes associacions de dones de Gandia, per
aconseguir una plena participacié. Exercird les senes funcions, al

Tiwulo 1. Organizacién y funcionamiento.

Articnlo 5°

Son 6rganos del Consejo la Presidencia, las Vicepresidencias, el
Pleno v ia Comision Ejecutiva.

Articulo 6°

Una persona del Pleno formara paste del Consell Municipal de
Bienestar Social, en representacion de éste, segiin o que disponen
las normas reguladoras de este consejo.

Asticulo 7°

El Consell de les Dones dispondsa de una Secretarfa Técnica, con
las funciones propias de un érgano auxiliar de soporte técnico ¥
administrativo.

Capitulo 1. De la Presidencia y las vicepresidencias.

Asticulo &

La Presidencia y una Vicepresidencia del Consejo corresponderin a
1as personas miembros del Gobierno Municipal que designe el alcal-
de para estos cargos, Ja otra Vicepresidencia corresponderd a una
mujer representativa del movimiento asociativo de mujeres de ia
ciudad {de entre las nueve asociaciones existentes s¢ propondra y
elevard una candidata al alcalde/sa para dicho cargo) para un perfo-
do de hasta cuatro aftos.

1. La Presidencia estarh a cargo de la persona de maxima represen-
tacién del Ayuntamiento en el Consejo. A el/ella le corresponde
convoear y presidir todas las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente.

2. Asi mismo, le corresponde resolver sobre 1a admision de nuevas
entidades representativas de las mujeres de ja cindad en el Consejo
Pleno v, si es el caso, proponer los mecanismos de alternancia de las
personas componentes de ja Comision Ejecntiva.

3. Las Vicepresidencias asisten y colaboran con la Presidencia y la
sustituirdn en casos de ausencia o delegacion.

Capitulo 1L Del Pleno.

Articulo 9° 1. Fl Pleno es el drzano de méxima representacion del
Consell de les Dones de Gandia. Lo intepran:

) La Presidenta y las vicepresidentas.

b) Mujeres representantes de:

- Asaciaciones de Mujeres de la cindad. Un miembro por cada aso-
ciacion, es decir, un total de pueve.

. Asociaciones de ONG’S con implantacion en Ja cindad, que entre
sus fines figure ¢f potenciar 2 la mujer inmigrante en todos sus as-
pectas. Dos miembros/as

« Defensor de la Cindadania. Un/a miembro.

- Coordinadora de nmjeres. Un/a miembro.

- Coordinadoras de sindicatos. Un/a miembro por coordinadora.

- Coordinadora de Ja cindad de Gandia de AMPAS. Un/a miembro.

- Det profesorado de Ja cindad de Gandia. Un/a miembro.

- Universidad de Gandia. Un/a miembro.

- Mujeres de cualquier otra asociacion participativa de la ciudad de
Gandia.

Para pertenecer al Pleno del Consejo las entidades deberén solicitar-
lo y cumplir las siguientes condiciones:

- Bstar legalmente constituidas.

- No teper afan de lucro.

- Que sus estatutos no estén en contradiceién con los objetivos que
se desprenden de estas normas.

¢} Cinco mujercs que no perienezean a ninguna ascciacion de mmjeres.
d) Un representante de cada grupo politico con representacion en el
Consistorio.

&) También forman parte un méxima de cinco personas técnicas de
1a organizacion mmnicipal, con voz y sin voto.

2. Por resolucién de Ja Presidencia del Consejo y a propuesta de la
mayoria de Jas personas integranies del Pleno, el Consejo se podra
ampliar con la representacion de més entidades.

3. Se designaré una Secretaria del Consejo elegida por las represen-
tantes de las distintas asociaciones de mujeres de Gandia, para
conseguit 1tha plena participacion. Ejercerd sus funciones al mismo
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mateix temps, en el Ple i en la Comissid Executiva. La secretaria
participara en les sessions del Ple 1 de la comissi6 gxecutives, amb
veu perd sense vot.

Article 10¢

Sén competéncies del Ple les relacionades en Varticle 3.1 d’aques-
tes NOrmes.

Son també fancions del Ple: proposar Padmissié de noves entitats
en el Consell de les Dones i designar els grups de treball per a
Panalisi i estudi de temes concrets, Forma, & aquesta manera, Ja
Comissié Executiva i aquesta pot, al seu torn, convocar experts o
A88ESSOTS.

Article 11é

El Ple del Consell celebrara una sessié ordindria cada tres mesos,
gue seran un total de quatre a any. Podra celebrar sessions extra-
ordindries quan la Presidéncia ho decidesca o quan ho sol-licite un
terg del nombre legal de persones membres.

Article 12¢

Ei Ple del Consell es constitneix validament amb Passisténcia dun
terg del nombre legal de membres.

Aquest qudrum g*ha de mantenire al Harg de tota Ia sessid. Es
igualment necessaria I'assisiéncia de les persones que realitzen les
funcions de Ia Presidéncia i de la Secrctaria o de qui, en cada cas,
les substiteesca.

Article 13¢

Les sessions del Ple del Consell sén plbliques i es realitzaran al
local cedit pel Centre de les Dones. Hauran de convocar-se, acom-
panyades de I"Ordre del Dia corresponent, amb una antelacié mi-
nima de set dies naturals, tret de les extraordinaries, que es copvo-
caran, almenys, dos dies naturals abans de la seua celebracid,
Article 14¢

El Consell es dotara de graps de treball ligats a les propostes dels
punts estratégics del PIOM i Propostes del Ple del Consell. EVla
responsabie de cada grup de treball haurd de ser membre del Con-
seil. Bls grups de treball estaran formats per membres del Consell
o per aquelles persones en qui deleguen les entitats integrarnts de
la Comissi® Executiva.

Capitol L De la comissi6 executiva.

Article 15¢

1. La Comissié Executivs estara integrada per:

«Presidéncia, que recanra directament sobre el/la regidor/a de la
Dona.

«Tres persones representatives del mon associatiu i coneixedores
de la sitnacié real de Ja dona.

*Secretarifaria téenic/a.

2. Les persones integrants d’aquest drgan, excepte la Presidéncia,
seran elegides democraticament d’entre els membres del Ple del
Consell. La duracié del carrec serd de guatre anys.

Agticle 16¢

1. Correspondran a la Comissié Executiva les tasques de dinamit-
zacié i coordinacio dels grups de treball que pogueren organitzar-se
per a tractar assumptes o aspectes concrets relacionats amb la
dona.

2. La Comissié Executiva serd Pencarregada de preparar, mitjangant
un informe, cls assumpies i les conclusions dels grups de treball
que haja de conéixer ¢l Ple del Consell.

3. Els informes més les conclusions dels grups de treball no tindran
cardcter vinculant per als drgans de Govern del Consell, fins que
no signen aprovats pel Ple, per majoria simple.

Article 17¢

1. Les sessions ordindries hauran de ser convocades amb 72 hores
d’antelacié i les extraordinaries, amb 24 hores. Totes elles hawran
d’especificar Uordre del dia.

7. La Comissié Exccntiva es reunird, amb caracter ordinari, una
vegada al mes, 1, de forma extraordindria, totes les vegades que ¢3
considere necessari, a proposta d’un terg dels integrants.

3. A les reunions podrd assistir personal téenic o representants
d’entitats relacionades amb els assumptes a tractar, amb veu perd
sense vol, prévia autoritzacié de la Presidéncia.

tiempo en el Pleno y en la Comisién Ejecutiva. La Secretaria parti-
cipard en las sesiones del Pleno y de la Comisidn Bjecutivas con voz
pero sin voto.

Asticulo 10°

Son competencias del Pleno las relacionadas en el articulo 3.1 de
ostas ROrmas.

Son también funciones del Pleno propener la admisién de nuevas
entidades en el Consell de les Dones y designar los grupos de traba-
jo para el andlisis y el estudio de temas concrelos, formar de este
modo la Comisién Ejecutiva. Pudiendo ésta 2 su vez convocar a
expertos ¢ asesores.

Articulo 11°

E1Plenc det Consejo celebrard una sesidn ordinaria cada fres meses,
siendo un total de cuatro al afio. Podrd celebrar sesiones extraordi-
narias cuando la Presidencia lo decida o cuando lo solicite un tercio
del niimero egal de personas miembros.

Articulo 12°

£l Pleno del Consejo se constitaye vilidamente con Ia asistencia de
un tercio de su mimero legal de miembros,

Este quéram se ha de mantener a o largo de toda la sesion. Es
igualmente necesaria la asistencia de las personas que realicen las
fimciones de la Presidencia v de la Secretarfa o quien, en cada caso,
las sustituya.

Articulo 13°

Las sesiones del Plero del Consejo son piiblicas y se realizardn en el
local cedido por el “Centre de les Dones” deberdn convocarse, acom-
pafiadas de la Orden del Dia correspondiente, con una antelacion mi-
nima de sicte dias naturales, exceplo las extraordinarias que ge convo-
cardn, por lo menos, dos dias paturales antes de su celebracion.
Articulo 14°

El Consejo se dotard de grupos de trabajo ligados a las propuestas
del los puntos esiratégicos del PEOM y Propuestas del Pleno del
Consejo. £l/la responsable de cada grupo de trabajo debers ser
miembro del Consejo. Los grupos de trabajo estarn formados por
miembros de! Consejo ¢ por aquellas personas que deleguen las
entidades, integrantes de la Comisién Ejecutiva.

Capitulo 111 De la comisién gjecutiva

Agticulo 15°

1. La Comisién Ejecutiva cstard integrada por:

- Presidenta/e que recaerd directamente sobre el Concejal de la
Dona.

- Tres personas representativas del mundo asoctativo, y conocedoras
de la situacién real de la mujer.

- Secretario/a técnico/a.

2. Su composicién, salvo la Presidenta, serén elegidos/as democré-
ticamente de entre los miembros del Pleno del Consejo. La duracion
del cargo serd de cuatro afos.

Articulo 16°

1. Correspondera a la Comisién Ejecutiva, las tareas de dinamiza-
ci6n y coordinacién de los grupos de trabajo que pudieran organi-
zarse para iratar asunios o aspectos concretos relacionados de Ia
mujer.

2. La Comisidn Ejecutiva serd la encargada de preparar mediante
informe los asuntos y conclusiones de los grupos de trabajo que deba
conocer el Pleno del Consejo.

3. Los informes mas Jas conclusiones de los grupos de trabajo no
tendran cardeter vinculante para los drganos de Gobierno del Conse-
jo, hasta no ser aprobados por el Pleno, mediante mayoria simple.
Articulo 17°

1. La Sesiones ordinarias habran de ser convocadas con 72 horas de
antelacién y las extraordinarias con 24 horas, todas ellas indicando
¢l orden del dia.

2. La Coomisién Ejecutiva se reunird con cardeter ordinario una vez
al mes, y de forma extraordinaria cuantas veces considere necesario,
a propacsta de un tercio de sus integrantes.

3. A las reuniones podrdn asistir personal técnico o representanies
de entidades relaciomadas con los asantos a tratar con Voz pero sin
voto, previa autorizacion del/la Presidente/a.



N 105 BUTLLETI OFICIAL
A004 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 7
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Article 18¢

1. Hs perdra 1z qualitat de membre del Consell per qualsevol de les
causes segiients:

a. Voluntat propia.

b.Per no assistir al Ple, per tres vegades, sense justificacid.

¢.Per V'incompliment reiterat del present reglament i la pertorbacid
gren del funcionament de Consell.

d.Dissolucid de I"associacid.

DISPOSICIO ADDICIONAL

La modificacié total o parcial d’aguest Reglament, aixi com la
dissolncié del Conseli de les Dones, correspondsd al Ple de P Excel-
lentissim Ajuntament i s’ ajustard al que estableixen els articles 49
1702 de 1a Llei 771985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local, i al que disposa aquesta norma reglamentasia.
DISPOSICIO FINAL

El present Reglament entrard en vigor una vegada complits els
requisits establerts en Uarticle 70,2 de la Llei 7/85, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local.

ANNEX

En ’ambit territorial de la ciutat de Gandia actualment hi ha agnes-
tes now associacions, que son 'anima i el motor d’aquest Consell,
i que son:

«Associacié d’Ames de Casa de Gandia (2mbit territorial: tota la
cintat).

+ Associacié de Dones de Beniopa (&8mbit de barri).

*Associacid de Dones de Benipeixcar (ambit de barri).

+Casa de la Dona Gandia (ambit territorial: tota Ia ciutat).

*Dones pel Fabir, Gandia’98. (Ambit territosial: tota la cintat).
*Assoctacid de Dones del Grau (3mbit de barri}.

s Associacio de Dones de Marxuquera (ambit de barri).
»Associacié de Dones del Raval (Ambit de barri).

*Asscciacié de Vindes Borja. (ambit territorial: tota la ciutat).
2015

Ajuntament d’Alcasser
Edicte de I'djuntament d’dleasser yobre sol-licitud de
Hicéncia per a activitat de magaizem de mercaderies.
EDICTE

José Avila Sdnchez, en nom i representacié d’Inter Container, SA,
ha sol-licitat llicéncia per a establir Pactivitat de magatzem de
mercaderies. Aquesta activitat s’emplacard a Alcasser, carrer dels

Gremis, sense namero,
Ho fem piiblic durant el termini de 10 dies, d’acord amb allé previst
en Particle 2.2 de la Llei de Ja Generalitat Valenciana 3/1989, de
2 de maig, d’Activitats Qualificades, a fi que tots els qui ho consi-
deren oportit formuien les observacions gue estimen convenients.
Alcasser, 4 de marg del 2004.—L’alcalde, Julio Chanzd Roma-

guera.

3290

Ajuntament de Torreila
Anunci de U'djuntament de Torrella sobre aprovacio
provisional d’ordenances.
ANUNCI
1 Ple de I’ Ajuntament de Torrella, cn sessié extraordindria cele-
brada el dia 29 de gener del 2004, va aprovar provisionalment
Pestabliment i I’ ordenacié de les ordenances que tot seguit es di-
uen:
1. Ordenanga reguladora de Ia venda ambulant.
2. Ordenanga fiscal reguladora de Pexpedicid de documents.
En compliment del gue disposen ¢ls articles 491 70.2 de Ja LLBRL,
iTarticle 56 del TRRE, Pexpedient se sotmet a informacié piblica
pel termini de 30 dies, comptadors des de Pendema de fa inserci6
d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, perqué puga
ser examinat i presentar les reclamacions que ¢ estimen oportu-
nes.
Bn cas que no es presenten reclamacions durant el termini citat,
les ordenances esmentades s’entendran aprovades definitivament.
Torrella, 25 de febrer del 2004.—L alcalde, Francisco Moreno
Gaya.

4561

Articulo 18°

1. Se perdera la cualidad de micmbros dei consejo por cualquiera de
las sigaientes causas:

a. Voluntad propia.

b. Por falta de asistencia tres veces al pleno sin justificacién.

¢. Por el incumplimiento reiterado del presente reglamento, y la
perturbacidn grave del funcionamiento de Consejo.

d. Disolucion de la asactacion.

Disposicion adicional.

La modificacién total o parcial de este Reglamento, asf como Ja di-
solucidn del Consell de les Dones, corresponderd al Ayuntamieato
en Plero. Que se ajustard a lo que establecen los articulos 49 y 70.2
dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguiadora de las Bases de Régimen
Local, v a lo que dispone esta norma reglamentaria.

Disposicion final.

Bl presente Reglamento entrard en vigor una vez cemplidos los re-
quisitos establecidos en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Anexo.

En el 4mbito territorial de la Ciudad de Gandia existen en la actua-
Lidad estas nueve asociaciones que son ¢l alma y motor de este
Consell, siendo estas:

- Asociacion Amas de Casa de Gandia (Ambito territorial toda la
ciudad).

- Asociacidn Dones de Beniopa (Ambito de Barrio).

- Asociacién Dones de Benipeixcar (Ambifo de Barrio).

- Casa de la Dona Gandia {Ambito territorial toda la ciudad).

- Dones pel Futur. Gandia’98 (Ambito territorial toda la ciudad).

- Asociacion Dones del Grae {Ambito de Barrio).

- Asociacion Dones de Marxuguera (Ambito de Barrio).

- Asociacion Dones del Raval {Ambito de Barrio).

- Asociacidén de Viudes Borja (Ambito territorial toda la ciudad).
BO13

Ayuntamiento de Alcdsser
Edicto del Ayuntamiento de Aleasser sobre solicitud de
licencia pava actividad de almacén de mercancias,

EDICTO
Por D). José Avila Sanchez, en nombre v representacién de Inter
Container, S.A., s¢ ha solicifado licencia para establecer 1a actividad
de almacén de mercancias. Dicha actividad serd emplazada en Al-
cdsser, C/. Dels Gremis, s/m. Lo que se hace piiblico por término de
10 dias, de acuerdo con lo previsto en ef articulo 2.2 dela Ley de Ja
Generalitat Valenciana 3/1989, de 2 de mayo, de Actividades Cali-
ficadas, a fin de gue cuantos lo consideren oportuno formulen las
observaciones que tengan por convenientes.
Alcasser, a 4 de marzo de 20041 alcalde, Julio Chanzi Roma-
guera.

5290

Ayuntamiento de Torreliz
Arumcio del Avyuntamiento de Torrella sebre aprobacion
provisional de ordenanzas.

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Torrella, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de enero de 2004, aprobd provisionalmente el
establecimiento v la ordenacion de las ordenanzas que a continu-
cacidn se dicen:
1. Ordenanza reguladora de Ia venta ambulante.
2. Ordenanza fiscal reguladora de la expedicién de documentos.
Bn cumplimiento de lo dispuesto en log articulos 4% y 70.2 de Ja
LLBRL, y el articulo 56 del TRRIL., el expediente se somete a in-
formacidn piblica por el plazo de 30 dias, a contar desde ¢l dia
siguiente al de 1a insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Ia Provincia, para que pueda ser examinado y presentar las recla-
macicnes gue se estimen oportunas.
En caso de no presentarse reclamaciones durante el plazo citado,
dichas ordenanzas sc entenderdn definitivamente aprobadas.
Torretla, 25 de febrero de 2004.—B1 zlcaide, Francisco Moreno
Gaya.

4561



