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Ajuntament de Gandia
Edicte de I'djuntament de Gandia sobre_ aprovacio definitiva de les ordenances especifiques de les subvencions a la
contractacio i a l'ocupacio autonoma del Pla d'Ocupacid de 'Ajuntament de Gandia 2012,

' EDICTE

La Comissié del Ple d’Alcaldia i Régim Interior, en sessié celebrada el dia 7 _de
setembre de 2012 (punt 2 de l'ordre del dia), actuant amb atribucions de caracter
decisori delegades pel Ple de la Corporacié en sessio de 14 de juliol de 2011 (BOP
num. 187 de 9/08/2011), a I'empara del que disposa l'article 123.3 de la Llei 7/1985 de
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, va adoptar, entre altres, els acords
seglients:

PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas por D. Juan Bautista Nadal Campos,
con DNI 19.978.034 G, en fecha de 6/08/2012 y nimero 28007 de registro de entrada
en el Ayuntamiento de Gandia, a las Ordenanzas especificas de las bases reguladoras
de subvenciones a la contratacién denominadas Cheque Emplec y Cuota de
Auténomos, en el marco del Plan de Empleo de Gandia 2012.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente las Ordenanzas especificas de las bases
reguladoras de subvenciones a la contratacion denominadas Cheque Empleo y Cuota
de Autdénomos, en el marco del Plan de Empleo de Gandia 2012, integrando en éstas
el contenido de las alegaciones. El texto definitivo de las Ordenanzas se adjunta como
Anexos | y Il a la presente propuesta.

TERCERO. Conservar y convalidar los expedientes incoados tras el acuerdo de
aprobacion inicial de las Ordenanzas especificas de las bases reguladoras de las
subvenciones, que como actos de tramite, no deciden la resolucion del expediente
y comportan un acto favorable para los interesados, al tiempo que su contenido
seria el mismo, todo ello por razones de economia procedimental.

CUARTO. Publicar el texto integro de las normas en el Boletin Oficial de la Provincia a
los efectos de su entrada en vigor, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2,
en relacién al 65.2, de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

QUINTO. Comunicar el acuerdo, con el texto integro de las normas, a los 6rganos
competentes de la Administracion del Estado y Autondmica, a los efectos y en
cumplimiento del articulo 65.2 de la mencionada Ley.

El que es fa public als efectes i en compliment del que preveu l'article 70.2 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (en la seua nova
redaccié donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la
Modernitzacio del Govern Local), i 52.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
i es publica el text integre de les referides normes reglamentaries.

Contra l'acord d’aprovacid definitiva anteriorment ressenyat, que posa fi a la via
administrativa, els interessats podran interposar directament recurs contencios
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptats a partir del
dia seguent al d'insercié del present edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, d’acord amb el que disposen els articles 10-1.b) i 46.1 de la Liei 29/1998, de
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13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Les presents normes reglamentaries entraran en vigor en la forma prevista en els
articles 70.2, en relacié en el 65.2, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Régim Local.

ANEXO |

ORDENANZA ESPECIFICA BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
MUNICIPALES A LA CONTRATACION, DENOMINADAS CHEQUE EMPLEO, EN EL
MARCO DEL PLAN DE EMPLEO GANDIA 2012.
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Exposicion de motivos

El gobierno de la ciudad de Gandia, con la colaboracion del Consell Economic i Social
de ia ciudad, ha puesto en marcha el Plan de Empleo Gandia, en adelante Plan de
Empleo, con el objeto de estimular la generacion de nuevos puestos de trabajo y Ia
creacion de empresas en la ciudad de Gandia.

Las Pymes y los auténomos son el motor esencial de la economia local. Nuestras
empresas, de pequefio tamario y con una idiosincrasia de gestion familiar, han liderado
desde siempre una economia local, dinamica y emprendedora, que ahora se muestra
sensible a las fluctuaciones de los mercados. El ayuntamiento de Gandia, consciente
de las dificultades que tienen las empresas para encontrar el apoyo financiero y
administrativo que necesitan a la hora de iniciar y/o0 mantener la actividad empresarial,
propone una serie medidas orienfadas a facilitar la creacion de empleo, que refuerzan
y complementan las que ya se estan adoptando desde la administracién ceniral y
autonémica.

En los dltimos afios, los ciudadanos de Gandia, estan encontrando serias dificultades
para integrarse en el mercado de ftrabajo. Por este motivo, el gobierno de Gandia
quiere incidir en la promocién del empleo de las personas desempleadas de la ciudad,
acometiendo medidas que favorezcan la contratacion de trabajadores y trabajadoras,
en especial, de los afectados por la estacionalidad de la ocupacion, y que promuevan
fa busqueda activa de empleo por parte de la poblacién local.
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La estacionalidad es una caracteristica dominante de la economia de Gandia. La
demanda de empleo, vinculada a los sectores del turismo y la agricultura, se concentra
en unos pocos meses del afio. Esta particularidad de la ciudad supone un obstaculo
para la empleabilidad de los profesionales de estos sectores y determina las
condiciones de vida de una buena parte de nuestros habitantes.

Pero lo que para unos puede ser una oportunidad, puede significar un importante reto
para otros. Por este motivo, queremos hacer hincapié en las personas que se
encuentran en una situacién mas vulnerable frente al empleo, incorporando otro tipo
de soluciones, que implican mayor cobertura social, para promover la insercion laboral
de aquellas personas que requieren de una proteccion especial, implicando en esta
labor a los propios colectivos y a los agentes clave de la ciudad.

Por uitimo, resulta un hecho constatado que el crecimiento equilibrado del empleo, en
todos los sectores de la poblacién, suele venir determinado por el incremento de los
recursos disponibles y de las oportunidades asociadas a estos recursos en un territorio
dado. En este sentido, el ayuntamiento de Gandia impulsara medidas para favorecer la
atraccion de inversiones y de capital externo que sean fuente de riqueza y
generadoras de empleo.

Articulo 1.- Objeto y naturaleza de la ayuda.

1. EI Objeto de la presente convocatoria es favorecer la contratacion de personas
desempleadas, a través de ayudas a la contratacion instrumentadas en forma de
Chegque Empleo.

2. El Cheque Empleo es un titulo nominativo emitido por el Ayuntamiento de Gandia
que informa que sus portadores retinen 10s requisitos de residencia y antigtiedad
en la demanda de empleo, y supone un incentivo para la contratacion de las
personas titulares de estos cheques por parte de las empresas.

El cheque empleo afiade un componente de innovacion en las politicas activas de
empleo porque fomenta la autonomia, toma de conciencia e implicaciéon de la
persona que busca empleo, en el propio proceso de insercion laboral. En este
sentido, los titulares del Cheque Empleo seran los encargados de buscar por si
mismos las empresas conlratantes.

3. No obstante lo anterior, y en el marco del Plan de Empleo en el que esta
convocatoria de ayudas se circunscribe, las personas desempleadas que asi lo
soliciten, podran disponer de la formacién y la orientaciéon necesarias para la
busqueda de empleo, ofrecidas por la Agencia de Colocacion del Ayuntamiento de
Gandia.

Estos servicios ademds, actuaran a modo de puente entre las personas
desempleadas y las empresas que deseen incorporar nuevos trabajadores en sus
plantillas de personal, realizando tareas de prospeccion e intermediacion con el
tejido productivo local.

4. El titular de un cheque empleo es foda persona desempleada de Gandia que,
reuniendo los requisitos para ser portador de un Cheque Empleo, inicia un proceso
de busqueda activa de empleo que puede culminar en un contrato de trabajo.
Deben reunir los requisitos siguientes:

a. Estar inscrita como desempleada en el Centro SERVEF de Gandia,
como minimo desde antes de 1 de junio de 2012 y de forma
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ininterrumpida, hasta el momento de la contratacién objeto de la
subvencion.’

b. Estar empadronada en el municipio de Gandia como minimo desde
antes de la fecha de 31 de diciembre de 2007 y de forma ininterrumpida
hasta el momento de la _contratacion objeto de subvencién. El
empadronamiento  deberd  mantenerse  durante el  periodo
subvencionado.

5. Las personas desempleadas que reunan estos requisitos podréan obtener el
Cheque Empleo mediante su descarga desde la pagina web del ayuntamiento de
Gandia www.qgandia.org. Mas informacién en los servicios de Atencion e
Informacién Ciudadana del Ayuntamiento de Gandia, en el Centro de Informacién
Juvenil (ClJ), en la oficina de Comercio y el CSI-COM.

6. Se contempla 4 tipos de ayudas Cheque Empleo en funcién de la duracion del
contrato y sector de actividad de la empresa con que el titular del cheque empleo
formalice la relacion laboral:

a. Cheque Empleo Genérico: para contratos de 6 meses de duracién minima
en empresas pertenecientes a cualquier sector de actividad.

b. Cheque Empleo Estival Gandia, para empresas de Gandia pertenecientes
a los sectores turisticos o afectados por la estacionalidad del turismo. Este
cheque tiene a su vez dos modalidades:

i. Cheque Empleo Estival Gandia 2+2: para contratos de 4 meses
minimos.

ii. Cheque empleo Estival Gandia 2+3. para contratos de 5 meses
minimo.

c. Cheque Naranja: para contratos de 3 meses de duracién minima en
empresas del sector agrario.

7. Las ayudas contempladas en la presente convocatoria estaran sujetas a los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién en
su gestion, asi como a los requisitos de eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 2.- Régimen juridico.

Estas subvenciones se regiran ademas de lo dispuesto en la presente resolucioén, por
las bases de ejecucion del presupuesto general del Ayuntamiento de Gandia de 2012 y
sucesivas, la Ordenanza General reguladora de la concesion de subvenciones 19 de
noviembre de 2004 del Ayuntamiento de Gandia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3.- Beneficiarios/as de las ayudas.

Las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas fisicas y las
entidades privadas sin animo de lucro, que concierten contratos de trabajo con
personas titulares de un Cheque empleo, para el desarrollo de la actividad profesional
en centros de trabajo ubicados en la Comunidad Valenciana, y que cumplan lo
dispuesto en el Articulo 13 de la Ley General de Subvenciones. En el caso de
empresas que se acojan a la ayuda Cheque Estival, los puestos de frabajo deberan

" En el caso de interrupcion de la condicion de desempleo, solo se admitiran aquellas situaciones debidas a altas
laborales cuya suma de dias trabajados sea por un periodo igual o inferior a 15 dias, y siempre que la persona
contratada se encuentre inscrita en el SERVEF el dia anterior a la fecha de inicio del contrato.
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desarrollarse en Gandia.

En ningin caso podran acogerse a las ayudas previstas para las entidades
empleadoras las administraciones publicas a que hace referencia el articulo 2 de la
Ley 30/1992 .

Articulo 4.- Exclusiones,
Quedan excluidos de estas ayudas las empresas que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

1. Haber incurrido en despido improcedente en los tres meses anteriores a la
publicacion de estas bases.

2. No estar al corriente con los pagos con la seguridad social y de Agencia Estatal
Tributaria.

3. En el caso de entidades o personas sujetas a la normativa de prevencion de
riesgos laborales, no disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales o
haber sido sancionados, en virtud de resolucion administrativa o sentencia
judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos
laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

4. Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o miembros de los
6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad de las entidades privadas sin animo de lucro, mantengan con el
participante contratado una relacién de cényuge, ascendiente, descendiente o
demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, y sus
analogas en el caso de las parejas de hecho.

5. Contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal (ETT) para la
puesta a disposicion del trabajador/a contratado/a para prestar servicios en
empresas usuarias.

6. Contrataciones que se produzcan en el marco de ofertas publicas de empleo o
de programas de empleo publico de interés general o social, incluidos las
ETCOTE y los Centros Especiales de Empleo.

Articulo 5.- Obligaciones de los beneficiarios/as.
Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, son
obligaciones de la empresa o entidad beneficiaria (en adelante beneficiario).
- Reunir los requisitos exigidos para el beneficiario de la ayuda Cheque Empleo.
- Estar al corriente de los pagos con la Seguridad Social y la Agencia Estatal
Tribwtaria.
- Mantener el puesto de trabajo durante el periodo subvencionado.
- El empleo creado debera suponer un incremento neto de la plantilla media
de trabajadores de la empresa beneficiaria durante el periodo
subvencionado®.

2 Como regla general, y en todo caso siempre en el Cheque Genérico, el incremento neto de la plantilla se calculara comparando fa
plantiia media del periodo subvencionado, respecto de la de los tres meses inmediatamente anteriores a la contratacion, con la
siguiente excepcidn:

En los casos de Cheque Estival y Cheque Naranja, la comparacion se efectuara Gnicamente sobre los mismos meses gue son objeto
de subvencion pero del afic anterior. Para las empresas que se acojan a estas dos modalidades de Cheque que declaren mantener
abierto el establecimiento y la actividad durante todo el afio, se aplicara la regla general.

Para todas las modalidades de cheque, en caso de empresas de reciente creacion donde no sea posible aplicar las reglas anteriores, se

tomara como referencia el periodo que lleve ejerciendo |a actividad empresarial.
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- Facilitar cuantos datos e informacién le sean requeridos por el Ayuntamiento de
Gandia en cuestiones relacionadas con la concesién de la subvencién, asi
como comunicarle al mismo, en el plazo de quince dias, cuantas incidencias y
variaciones se produzcan en los términos de la misma para un correcto
seguimiento y control.

- En el supuesto de que el trabajador/a contratado/a cause baja, la empresa
tendréa la obligacion de sustituirle en el plazo de 15 dias por otro de los
portadores del Cheque empleo, en las mismas condiciones contractuales que
tenia el trabajador al que éste sustituye. La sustitucion debera ser comunicada
al Ayuntamiento de Gandia en un plazo no superior a quince dias desde la
fecha en que se ha producido el cese del trabajador anterior. Si la baja se
produjese con anterioridad a la resolucién de la concesion, decaera el derecho
a la solicitud presentada.

- La empresa beneficiaria no podra alterar las condiciones laborales y
retribuciones salariales de acuerdo con la categoria profesional del trabajador/a
en el convenio sectorial o de empresa de aplicacion.

- Comprobar que la persona portadora del Cheque Empieo Gandia 2012 reune
los requisitos establecidos para la ayuda (ver articulo 1 de estas bases
reguladoras).

Articulo 6.- Financiacion.

La asignacion para las ayudas reguladas en las presentes bases, conjuntamente con
las ayudas previstas en las bases de ayuda al Empleo Auténomo en el marco del Plan
de Empleo Gandia 2012, serd de un importe global maximo de 2.000.000 €, cuya
financiacién serd a cargo de la Aplicacion Presupuestaria 64.24136.48900, del
presupuesto vigente, consignado a tal efecto por el Ayuntamiento de Gandia.

La concesién de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento en el que se dicte la resolucién de la concesion.

Articulo 7.- Cheques Empleo. Condiciones, cuantia y limites de las ayudas a la
contratacion.
Las nuevas contrataciones a que estas bases hacen referencia deberan estas sujetas
a las siguientes condiciones:
1. Cheque Empleo Genérico. Contratos de trabajo realizados desde el 1 de junio
y con una duracion minima de 6 meses, por empresas de cualquier sector

de actividad, cuyos centros de tfrabajo para los que se realice el contrato
estén ubicados en la Comunidad Valenciana. Se subvenciona los 6 primeros

meses del contrato con una ayuda de 400€/mes, siendo el importe global de la
ayuda de 2.400 euros por cada persona contratada a jornada completa que
cumpla los requisitos exigidos en estas bases.

2. Cheque Empleo Estival, cuyos contratos deberan desarrollarse entre el 1
de junio y 30 noviembre de 2012, en empresas del sector turistico o
influenciadas por la estacionalidad del turismo® cuyos centros de trabajo
estén en la ciudad de Gandia. La cuantia de la ayuda esta sujeta a la
duracioén de los mismos, en cualquiera de las dos modalidades de Cheque
Empleo Estival existentes, siendo subvencionable cualquier mes del periodo
exceplo julio y agosto, conforme lo siguiente:

a. Cheque Estival Gandia 2+2: para contratos de, al menos, 4 meses de
duracién minima, se subvenciona dos meses del contrato (excepto julio
y agosto). El importe de la subvencion para la empresa asciende a la

se incluye los siguientes CNAE: 47. 55, 56, 68, 771, 7734, 79, 90, 93, 96. Otros CNAE podran ser aceptados previa
justificacion.
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cantidad de 800 euros, equivalentes a una ayuda de 400€ mensuales
por cada persona contratada a jornada completa y que cumpla los
requisitos exigidos en estas bases.

b. Cheque Estival Gandia 2+3: para contratos de, al menos, 5 meses de
duracion, se subvenciona tres meses del contrato (excepto julio y
agosto). El importe de la subvencién para la empresa asciende a la
cantidad de 1200 euros, equivalentes a una ayuda de 400€ por mes
subvencionado por cada persona contratada a jornada completa, que
cumpla los requisitos exigidos en estas bases.

3. Cheque Naranja. Contratos de mas de 3 meses que se desarrollen entre el
1 de septiembre y el 30 de abril__en empresas del sector agrario de la
naranja’_cuya actividad profesional tenga lugar en centros de trabajo de
la_Comunidad Valenciana. La subvencion ird en funcién de los meses de
contrato realizado al titular de este cheque, en un rango de ayuda que
comprende desde los tres meses minimos para el contrato, 1200 euros 6 400 €
por mes, y los de subvencion maxima, con un importe global de 2400 euros,
por cada persona contratada a jornada completa, que cumpla los requisitos
exigidos en estas bases. No se subvencionard otros meses que no sean los
comprendidos entre septiembre y abril de 2013, ambos inclusive, aunque por
su duracion el contrato exceda este periodo.

Las cantidades estan referidas a contrataciones de jornada completa, dichas
cantidades se reduciréan proporcionalmente en el caso de contratos a tiempo parcial
que, en todo caso, deberén ser superiores a las 20 horas semanales.

En el caso del Cheque Naranja, a efectos de la consideracion de la jornada laboral se
tendréa en cuenta la establecida en el convenio especifico de referencia para el sector.
De este modo, para la liquidacion y pago de las ayudas se considerara la totalidad de
las jormadas efectivas trabajadas a final del periodo subvencionado, en el que se
calcularé el nimero medio de jornadas de trabajo. Se contempla que la jornada media
mensual en el caso de los contratos para la recoleccion de citricos tenga un minimo de
11 jornadas trabajadas, siendo 22, las jornadas mensuales necesarias para el cobro
de la subvencién maxima mensual (400 euros).

En el caso de los contratos efectuados para el sector de manipulado de citricos, el
numero de jornadas necesarias para la obtencién de la subvencién méaxima mensual
es de 19. La ayuda final sera proporcional a las jornadas efectivamente trabajadas.
Quedaran excluidos de las ayudas del Plan de Empleo los contratos de
trabajadores/as pertenecientes a la plantilla de fijos discontinuos de la empresa
agraria.

No se limitara el numero maximo de ayudas concedidas a la empresa.

Articulo 8.- Plazo de presentaciéon de solicitudes por parte de las entidades
beneficiarias y documentacién general.

1. Las solicitudes deberén presentarse preferentemente en el Registro de entrada del
Ayuntamiento de Gandia , o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes se presentaran segun el modelo facilitado por el Ayuntamiento de

? se incluyen los siguientes CNAE: 0123, 103, 4631. Otros CNAE de caracter agricola podran ser aceptados previa
justificacion.
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Gandia o mediante una copia impresa de la solicitud descargable desde la pagina Web
del Ayuntamiento www.gandia.org.

3. Las solicitudes deberan estar debidamente cumplimentadas y acompafiarse de
original y copia de la siguiente documentacion;
Documentacion relativa a la entidad empleadora beneficiaria de la ayuda:

a) Documento Nacional de Identidad o NIE del solicitante o del representante
legal de la entidad en su caso.

b) En caso de representacion legal, acreditacion de la misma.

c) Declaracion jurada de no incurrir en ninguna de las exclusiones referidas en el
articulo 4 de las presentes bases, en instancia de solicitud.

d) Certificado de la entidad solicitante de estar al corriente en el pago con la
Segquridad Social.

e) Documentacion relativa para el calcuio del incremento del empleo neto: TC1 y
TC2 correspondientes a los meses anteriores referidos en la modalidad de
cheque empleo a la que se acoge el trabajador/a. Las empresas turisticas que
mantengan la actividad empresarial durante todo el afio y se acojan a la
modalidad de cheque estival, podran declarar esta situacion en la instancia de
solicitud.

f) Hoja de Mantenimiento de Terceros

Documentacion relativa al/ a la titular del Cheque empleo (las personas contratadas):

g) Documento Nacional de Identidad de la persona contratada.

h) Copia del Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo
(DARDE) actualizado. En caso de interrupcion de la demanda de empleo por
periodo igual o inferior a 15 dias, copia del Certificado de Periodos de
Inscripcién emitido por el Servef.

i) Informe actualizado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Jj) Copia compulsada del confrato de ftrabajo que da lugar a la ayuda,
debidamente comunicado al centro SERVEF, o copia del contrato firmado por
las partes junto con el justificante de la comunicacién telematica al SERVEF, y
alta del trabajador/a en la Seguridad Social. En el contrato de trabajo tendra de
constar debidamente senalado los datos del centro de trabajo en el que se
desarrolle la actividad, a efectos de comprobar su ubicacion.

4. Cuando la solicitud no retina los requisitos exigidos, o falte algin documento que de
acuerdo con estas bases reguladoras resulte exigible, se requerira a la/s persona/s
interesada/s para que en el plazo de 10 dias subsane la falta ¢ aporte los documentos
preceptivos, con indicacion de que, frascurrido este plazo sin que lo hubiere hecho, se
le tendréa por desistido de su solicitud, en los términos previstos en el articulo 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, mediante la correspondiente
resolucion administrativa.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevaré la autorizacion del
solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacién de
las circunstancias relativas a las obligaciones con el Ayuntamiento de Gandia y con la
Agencia Tributaria.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces los certificados correspondientes de encontrarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Gandia y con la Agencia
Tributaria.
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6. El plazo de solicitud de ayudas estard abierto desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Gandia y
en la pagina web www.gandia.org, y finalizara el 1 de diciembre de 2012. Las
solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de 30 dias habiles desde la fecha
de la contratacion, con el plazo limite del 1 de diciembre antes referenciado.

Articulo 9.- Procedimiento de concesion.

1.

Las solicitudes se tramitardn segun su registro de entrada y las ayudas se
concederan, hasta agotar el crédito disponible, segun el orden en que se hayan
completado los expedientes.

Tanto la tramitacién, como la instruccion del procedimiento de concesion y
seguimiento de estas subvenciones, corresponderd al Ayuntamiento de Gandia.
Recibidas las solicitudes en el Ayuntamiento, se comprobara que se ha presentado
la documentacion en plazo y forma, realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de Jla Ley General de
Subvenciones, el procedimiento de concesion es el de concesion directa.

Articulo 10.- Resolucion de concesién de las ayudas.

1.

La propuesta de resolucion asignaré la cuantia de la ayuda correspondiente a cada
beneficiario y sera elevada a la Consejera delegada del Gobierno, Titular del Area
de Empleo, para su resolucion.

La resolucibn motivada de concesién o denegacién serd comunicada al
beneficiario/a de forma individual, previo plazo de audiencia de 10 dias, para
presentar alegaciones que en su caso por éste se estimaran.

El plazo maximo para resolver y notificar la ayuda es de tres meses desde la
solicitud de la subvencion. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion,
se entendera desestimada la solicitud de concesion de la ayuda

Las causas de nulidad y anulabilidad del procedimiento son la reguladas en la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

En Ios casos de circunstancias o casuisticas no previstas de forma expresa en
estas bases, o que suscite dudas en cuanto a su interpretacion a la hora de dictar
resolucion, se estara a los criterios que determine la Comisién Permanente del
Consejo Econémico y Social.

Articulo 11.- Pago y justificacion.

1.

El pago de las ayudas se efectuara previa justificacién por el beneficiario de la
realizacién de la contratacién y de los requisitos exigidos para su concesion, sin
perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar las condiciones
que determinan su concesion.

Finalizado el periodo minimo de contratacion, con independencia que el contrato
se haya formalizado por un periodo superior, el beneficiario estara obligado a
presentar, en el plazo de un mes, los correspondientes recibos de salarios y
boletines de contratacion a la Seguridad Social (TC1 y TC2) correspondientes al
periodo que abarca desde el momento de la contratacion hasta el cumplimiento del
minimo exigido, asi como las certificaciones de estar al corriente de los pagos con
la Seguridad social y la Agencia Tributaria.

Se establece la siguiente modalidad para el pago de la subvencién: Se abonara 1/3
de la ayuda en el momento de la resolucion y el resto tras la justificacion de la
misma. En aquelios casos en los que la informacién del contrato laboral aportado
por la empresa no pueda deducirse un periodo minimo de contratacion (por
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ejemplo obra y servicio), la subvencion se cobrara al final del periodo
subvencionable, una vez que la empresa haya demostrado que ha cumplido con el
periodo minimo de contratacién establecido. En el caso de la ayuda Cheque
Naranja el computo de la ayuda y la liquidacion se efectuaran, en todos los casos,
al final del periodo subvencionable y siempre después de la justificacion.

4. FEl pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la
entidad financiera indicada por el solicitante en el documento modelo de
mantenimiento a terceros.

5. Tanto la no presentacion de los mismos, como el hecho de que de estos
documentos no se infiera el mantenimiento del puesto de trabajo durante los
meses establecidos en cada modalidad de subvencion, seran motivo de reintegro
de la totalidad de la ayuda percibida en los términos que se establecen en el
articulo 13.

Articulo 12.-Concurrencia con otras ayudas y subvenciones.
Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con las
establecidas por ofras lineas de subvenciones y/o bonificaciones, siempre y cuando la
acumulacion _de las mismas _no_supere el importe de la actuacién objeto de
subvencién, sin prejuicio de lo establecido en la normativa vigente o en las
disposiciones establecidas por otras ayudas para el mismo objeto.

Articulo 13.- Reintegro de las subvenciones.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta
que se acuerde la procedencia del reintegro, los supuestos previstos en el articulo
37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con lo establecido en los
articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006.

3. Lo dispuesto en los péarrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la
posible calificacion de los hechos como infraccion administrativa e incoacion del
correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con ios articulos 52 y
siguientes de la Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Real Decreto
887/2006.

Articulo 14.- Aceptacion de las bases.
La presentacion de la solicitud de la ayuda implica la aceptacion de las obligaciones
contenidas en las presentes bases.

Articulo 15.- Proteccién y cesién de los datos.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
facilitados, asi como los que sean requeridos posteriormente para compietar el
expediente, seran incorporados al fichero de seccién de empleo, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento de Gandia. Con la remisién de los dafos, se presta
consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Gandia pueda lievar a cabo el
tratamiento de los mismos para el cumplimiento de las finalidades anteriormente
indicadas, asi como para las de estadistica, evaluacién, seguimiento y para la
comunicacion a los solicitantes de los diferentes programas y actuaciones para la
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promocion empresarial y del empleo.

Se incluyen en el parrafo anterior los datos introducidos por las personas
desempleadas portadoras de Cheque Empleo en la aplicaciéon web destinada a tal fin.
La peticién de acceso, cancelacion y rectificacion de los datos podréa realizarse por
escrito en la oficina de informacién municipal, sita en Plaza Mayor, 1 de Gandia.

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la concesién de la subvencién implica la
aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de forma electronica o por
cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios y el importe de la ayuda.

ANEXO II

ORDENANZA ESPECIFICA BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS A
EMPRENDEDORES DE LA CIUDAD DE GANDIA PARA SUBVENCIONAR LA
CUOTA DE AUTONOMOS EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO GANDIA 2012.

indice
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Articulo 7.- Condiciones, cuantia y limites de las ayudas.
Articulo 8.- Plazo de presentacion de solicitudes y documentacién general.
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Articulo 10. Resolucion de concesion de las ayudas.
Articulo 11.- Pago y justificacién.

Articulo 12.-Concurrencia con otras ayudas.

Articulo 13.- Reintegro de las subvenciones.

Articulo 14.- Aceptacién de las bases.

Articulo 15.- Proteccion y cesioén de los datos.

Exposicién de motivos

El gobierno de la ciudad de Gandia, con la colaboracién del Consell Economic i Social
de Ia ciudad, ha puesto en marcha el Plan de Empleo Gandia, en adelante Plan de
Empleo, con el objeto de estimular la generacion de nuevos puestos de trabajo y la
creacion de empresas en la ciudad de Gandia.

Las Pymes y los auténomos son el motor esencial de la economia local. Nuestras
empresas, de pequefio tamafio y con una idiosincrasia de gestion familiar, han liderado
desde siempre una economia local, dinamica y emprendedora, que ahora se muestra
sensible a las fluctuaciones de los mercados. El ayuntamiento de Gandia, consciente
de las dificultades que tienen las empresas para encontrar el apoyo financiero y
administrativo que necesitan a la hora de iniciar y/o mantener la actividad empresarial,
propone una serie medidas orientadas a facilitar la creacion de empleo, que refuerzan
y complementan las que ya se estan adoptando desde la administracion central y
autonomica.

En los ultimos arios, los ciudadanos de Gandia, estan encontrando serias dificultades
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para integrarse en el mercado de trabajo. Por este motivo, el gobiermo de Gandia
quiere incidir en la promocion del empleo de las personas desempleadas de la ciudad,
acometiendo medidas que favorezcan la contratacién de trabajadores y trabajadoras,
en especial, de los afectados por la estacionalidad de la ocupacion, y que promuevan
la busqueda activa de empleo por parte de la poblacion local.

La estacionalidad es una caracteristica dominante de la economia de Gandia. La
demanda de empleo, vinculada a los sectores del turismo y la agricultura, se concentra
en unos pocos meses del afio. Esta particularidad de la ciudad supone un obstaculo
para la empleabilidad de los profesionales de estos sectores y determina las
condiciones de vida de una buena parte de nuestros habitantes.

Pero lo que para unos puede ser una oportunidad, puede significar un importante reto
para otros. Por este motivo, queremos hacer hincapie en las personas que se
encuentran en una situacién mas vulnerable frente al empleo, incorporando otro tipo
de soluciones, que implican mayor cobertura social, para promover la insercion laboral
de aquellas personas que requieren de una proteccion especial, implicando en esta
labor a los propios colectivos y a los agentes clave de la ciudad.

Por ultimo, resulta un hecho constatado que el crecimiento equilibrado del empleo, en
todos los sectores de la poblacion, suele venir determinado por el incremento de los
recursos disponibles y de las oportunidades asociadas a estos recursos en un territorio
dado. En este sentido, el ayuntamiento de Gandia impulsard medidas para favorecer la
atraccién de inversiones y de capital externo que sean fuente de riqueza y
generadoras de empleo.

Articulo 1.-Objeto y naturaleza de la ayuda

El objeto de la presenta convocatoria es favorecer la creacién de empresas y
promover el trabajo auténomo o por cuenta propia como alternativa al empleo por
cuenta ajena.

De manera concreta, las ayudas van dirigidas a subvencionar la cantidad equivalente
a un porcentaje de la cuota minima de auténomos de aquellas personas
emprendedoras de la ciudad de Gandia, que se hayan dado de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) en fecha posterior a la publicacion de
esta convocatoria.

En el marco del Plan de Emplec en el que esta convocatoria de ayudas se
circunscribe, las personas desempleadas que asi lo soliciten, podran disponer de la
formacion y la orientacién necesarias para el inicio de una actividad empresarial,
ofrecidas por el vivero de empresas de la Camara de Comercio de Valencia, ubicado
en la Avda. de Valencia 53. Ademadas, podran formalizar en este servicio el alta de
auténomo, de forma telematica, y sin ningun coste.

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria estaran sujetas a los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion en su gestion,
asi como a los requisitos de eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de recursos publicos.

Articulo 2.- Régimen juridico

Estas subvenciones se regiran ademas de lo dispuesto en la presente resolucion, por
las bases de ejecucion del presupuesto general del Ayuntamiento de Gandia de 2012 y
sucesivas; la Ordenanza General requladora de la concesién de subvenciones 19 de
noviembre de 2004 del Ayuntamiento de Gandia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el Real Decrefo 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 3.- Beneficiarios/as y condiciones de la ayuda
Podran ser beneficiarios de las ayudas que se regulan en la presente convocatoria las
personas desempleadas que:

- Se constituyan como trabajadores auténomos dandose de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, desde la fecha de 1 de junio y que
establezcan como domicilio de la actividad la ciudad de Gandia.

- Esten empadronadas en la ciudad de Gandia como minimo desde el
31/12/2007 y de forma ininterrumpida.

- Consten como desempleados/as inscritos/as en el SERVEF de Gandia, desde
antess del 1 de junio de 2012 de forma ininterrumpida hasta el momento del
alta®.

Los auténomos colaboradores también se podran acoger a la subvencion siempre que
reunan los requisitos anteriores. Asi mismo, aquellas personas que dandose de alta en
el RETA pertenezcan a una CB, Sociedad Civil o persona juridica.

A efectos de computar la fecha de inicio de la actividad, se tendra en cuenta la que
conste en la resolucion de Alta en el RETA, o bien, la fecha de alta que conste en el
Documento Unico Electrénico, si el alta como auténomo se ha hecho desde un PAIT,
via telematica.

A efectos de determinar el domicilio de la actividad, se tomara como referencia el que
Se haya establecido en la Declaracion Censal o en el DUE.

Estan incluidos todos los sectores de actividad, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos anteriormente descritos.

Articulo 4.-Exclusiones

No podran obtener ia condicion de beneficiarios, aquellas personas en quienes
concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartado 2, de ia
Ley 368/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No estar al corriente con los pagos con la seguridad social y de la Agencia estatal
fributaria, asi como en las obligaciones de pago con el Ayuntamiento de Gandia.

Articulo 5.-Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios estaran obligados a mantener el alta de auténomo como minimo
durante los 6 meses que contempla la subvencion.

A cumplir con las obligaciones que, con caracter general, se recogen en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de La Ley General de Subvenciones.

A facilitar cuantos datos e informacién le sean requeridos por el Ayuntamiento de
Gandia en cuestiones relacionadas con la concesion de esta subvencion.

Articulo 6.-Financiacién

La asignacion para las ayudas reguladas en las presentes bases, conjuntamente con
las ayudas previstas en las bases de ayuda a la contratacién denominadas Cheque
Empleo, en el marco del Plan de Empleo Gandia 2012, serd de un importe global
maximo de 2.000.000 € cuya financiacion sera a cargo de la Aplicacion

° En el caso de interrupcion de la condicion de desempleo, solo se admitiran aquellas situaciones debidas a altas
laborales cuya suma de dias trabajados sea por un periodo igual o inferior a 15 dias, y siempre que el emprendedor/a
se encuentre inscrito/a en el SERVEF el dia anterior al alta de auténomo.
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Presupuestaria 64.24136.48900, del presupuesto vigente, consignado a tal efecto por
el Ayuntamiento de Gandia.

La concesién de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento en el que se dicte la resolucion de la concesion

Articulo 7.- Condiciones, cuantia y limite de las ayudas

La cuantia de la subvencion sera la cantidad equivalente al 70% de la cuota que
efectivamente abone el trabajador auténomo, con el limite del 70% de la cuota minima
establecida por la Seguridad Social en el RETA para el afio en curso.

La subvencion se aplicara durante un periodo maximo de 6 meses desde el alta del
trabajador auténomo en el RETA.

Solo se podra ser beneficiario de esta subvencién una vez durante la vigencia de la
presente convocatoria, con independencia del tiempo de permanencia de alta en el
citado régimen, que en ningin caso_serd inferior a los 6 meses, perdiendo en caso
contrario todo derecho a la subvencion.

Articulo 8.-Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion general.

5. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente en el Registro de entrada del
Ayuntamiento de Gandia , o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Las solicitudes para la obtencién de las ayudas reguladas en las presentes bases
se presentaran en impreso normalizado, que podr4 retirarse en el Ayuntamiento de
Gandia o a través de una copia impresa de la solicitud descargable desde la
pagina Web del Ayuntamiento www.gandia.org.

7. Las solicitudes relativas deberan acompariarse de original y copia de la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad del trabajador autonomo o del permiso de trabajo

y residencia si el trabajador fuera extranjero no comunitario.

b) Resolucion de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o

Documento Unico Electrénico CIRCE con el codigo seguro de verificacion si se ha

hecho a través de tramitacion telematica en un PAIT (Punto de Asesoramiento e Inicio

de Tramitacion)

¢) Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Social

d) Declaracién Censal (modelos 036 6 037)

e) Hoja de mantenimiento de terceros.

f) Informe actualizado de la vida laboral emitido por la Seguridad Social.

g) Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE). En caso de

interrupcion de la demanda de empleo por periodo igual o inferior a 15 dias, copia del

Certificado de Periodos de Inscripcién emitido por el Servef.

8. Cuando la solicitud no retna los requisitos exigidos o falte algun documento que
de acuerdo con estas bases resulte exigible, se requerirda a la/s persona/s
interesada/s para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o aporte los
documentos preceptivos, con indicaciéon de que, trascurrido el plazo sin que lo
hubiere hecho, se le tendré por desistido de su solicitud, en los términos previstos
en el articulo 42.1 de ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante
la correspondiente resolucién administrativa.
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9. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevarad la autorizacion del
solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion
de las circunstancias relativas a las obligaciones con el Ayuntamiento de Gandia,
asi como la comprobacion de su empadronamiento. No obstante, el solicitante
podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces los
certificados de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
el Ayuntamiento de Gandia y el certificado de empadronamiento.

10. El plazo de solicitud de ayudas se iniciara el dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
www.gandia.org, y se extendera hasta el 1 de diciembre de 2012. Las solicitudes
deberan presentarse en el plazo maximo de 30 dias habiles desde la fecha de alta
de auténomo.

Articulo 9.- Procedimiento de concesion

1. Las solicitudes se tramitaran segun su registro de entrada y las ayudas se
concederan, hasta agotar el crédito disponible, segun el orden en que se hayan
completado los expedientes.

2. Tanto la tramitacion, como la instruccién del procedimiento de concesion y
seguimjento de estas subvenciones, correspondera al Ayuntamiento de
Gandia.

3. Recibidas las solicitudes en el Ayuntamiento, se comprobara que se ha
presentado la documentacion en plazo y conforme, realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos y emitira propuesta de resolucidon en el plazo
maximo de tres meses desde la finalizacion del periodo de solicitud.

4. De acuerdo con lo establecido en el art.22 de la Ley General de Subvenciones,
el procedimiento es el de concesién directa

Articulo 10.-Resolucion

1. La propuesta de resolucion asignara la cuantia de la ayuda correspondiente a
cada beneficiario y sera elevada a la Consejera delegada del Gobierno, Titular
del Area de Empleo, para su resolucion.

2. La resolucién motivada de concesién o denegacion sera comunicada de forma
individual al beneficiario/a, previo plazo de audiencia de 10 dias, para presentar
alegaciones que en su caso por éste se estimaran.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la ayuda es de tres meses desde la
solicitud de la subvencién. Transcurrido este plazo sin que haya recaido
resolucion, se entendera desestimada la solicitud de concesion de la ayuda.

4. Las causas de nulidad y anulabilidad del procedimiento son la reguladas en la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. En los casos de circunstancias o casuisticas no previstas de forma expresa en
estas bases, o que suscite dudas en cuanto a su interprefacion a la hora de
dictar resolucién, se estard a los criterios que determine la Comision
Permanente del Consejo Economico y Social.

Articulo 11. Pago y justificacion
1. Los pagos de la subvencion se realizard una vez que el Ayuntamiento de
Gandia haya comprobado que el solicitante se encuentra al corriente del
cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y que no
tiene deudas con el Ayuntamiento de Gandia.
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2. El importe sera el que se ha establecido en el articulo 7 de las presentes
bases, una vez deducidas las bonificaciones concedidas por cualquier otra
Administracion Publica, hasta un maximo de seis mensualidades.

3. Los pagos se realizaran de la siguiente forma. el importe correspondiente a los
cuatro primeros meses, en el momento de la resolucion de concesién. El resto,
previa presentacion y justificacion de la totalidad de las mensualidades
abonadas por el beneficiario objeto de subvencion.

4. El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la
entidad financiera indicada por el solicitante en el documento modelo de
mantenimiento de terceros.

5. La justificacibn a que hace referencia el apartado 3 de este articulo, se
realizaré en el plazo maximo de 1 mes desde la fecha de finalizacion del
periodo subvencionable que conste en la resolucion de concesioén.

Articulo 12.- Concurrencia con otras subvenciones

Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con las
establecidas por otras lineas de subvenciones y/o bonificaciones, siempre y cuando la
acumulacion de las mismas no supere el importe de la actuacion objeto de
subvencion, sin prejuicio de lo establecido en la normativa vigente o en las
disposiciones establecidas por otras ayudas para el mismo objeto.

Articulo 13.-Reintegro de las ayudas y subvenciones

1. Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién, y en todo caso la obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados en los supuestos
descritos en el Articulo 12, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de
concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta
que se acuerde la procedencia del reintegro, los supuestos previstos en el articulo
37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con lo establecido en los
articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006.

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacién sin perjuicio de la
posible calificacién de los hechos como infraccion administrativa e incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con los articulos 52 y
siguientes de la Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Real Decreto
887/2006.

Articulo 14.- Aceptacién de las bases.
La presentacion de la solicitud de la ayuda implica la aceptacion de las obligaciones
contenidas en las presentes bases.

Articulo 15.- Proteccion y cesion de los datos

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
facilitados, asi como los que sean requeridos posteriormente para completar el
expediente, seran incorporados al fichero de seccion de empleo, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento de Gandia. Con la remision de los datos, se presta
consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Gandia pueda llevar a cabo el
tratamiento de los mismos para el cumplimiento de las finalidades anteriormente
indicadas, asi como para las de estadistica, evaluacion, seguimiento y para la
comunicacion a los solicitantes de los diferentes programas y actuaciones para la
promocion empresarial y del empleo.
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La peticion de acceso, cancelacion y rectificacion de los datos podra realizarse por
escrito en la oficina de informacion municipal, sita en Plaza Mayor, 1 de Gandia.

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la concesion de la subvencion implica la
aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de forma electrénica o por
cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios y el importe de la ayuda.

Gandia, 10 de setembre de 2012

EL SECRETARI GENERAL. DEL PLE
(Acord JGL 2-08-2010)

Lorenzo Pérez Sarrion

2012/24239
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AJUNTAMENT DE GANDIA

Exp. 139/2012 DILIGENCIA

D'ENTRADA EN VIGOR DE

LES ORDENANCES REGULADORES DEL PLA D'OCUPACIO DE

GANDIA.

DILIGENCIA que s'estén per a fer constar

que les Ordenances  especifiques
reguladores de les subvencions a la
contractacié i a l'ocupacié autonoma del
Pla d'Ocupacio de I'Ajuntament de Gandia,
van entrar en vigor el dia 3 d'octubre de
2012, després del compliment dels tramits
previstos en els articles 49 i 70.2, en relacié
amb el 65.2, de la Llei 7/1985, de 2 d'abiril,

Reguladora de les Bases del Regim Local:

{- Aprovacié definitiva de les normes per la
Comissié d' Alcaldia i Regim Interior, en
sessio celebrada el dia 7 de setembre de
2012, actuant amb competéncies de caracter
decisori delegades pel Ple de la Corporacié
per acord de 14 de juliol de 2011 (BOP num.

187 de 9/08/2011).

- Comunicacié de l'acord municipal, amb el
ext integre de les Ordenances, als organs
competents de les Administracions de I'Estat i
Autonomica, en data 13 de setembre de
2012.

- Publicacié del text integre de les normes
reglamentaries en el BOP num. 223 de data
18 de setembre de 2012.

DILIGENCIA que se extiende para hacer
constar que las Ordenanzas especificas
reguladoras de las subvencions a la
contratacion y al empleo autonémico del
Plan de Empleo del Ayuntamiento de
Gandia, ha entrado en vigor el dia 3 de
octubre de 2012, tras el cumplimiento de los
krémites previstos en los articulos 49 y 70.2,
en relacion con el 85.2, de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local:

-Aprobacion definitiva de las normas por la
Comisién de Alcaldia y Régimen interior, en
sesién celebrada el dia 7 de septiembre de
2012,
caracter decisorio delegadas por el Pleno de

actuando con competencias de

la Corporacién mediante acuerdo de 14 de
julio de 2011 (BOP n® 187 de 9/08/2011).

-Comunicacion del acuerdo municipal, con el
texto integro de las Ordenanzas, a los
organos competentes de las
Administraciones del Estado y Autondmica,

en fecha 13 de septiembre de 2012.

~Publicacion del texto integro de las normas
reglamentarias en el BOP n°® 223 de fecha
18 de septiembre de 2012.

Gandia, 8 d'octubre de 2012
EL SECRETARI GENERAL DEL PLE
(Acord JGL 2-08-2010)

Lorenzo Pérez Sarrion
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