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Ajuntament de Gandia
Secretaria General
Edicte de I’Ajuntament de Gandia sobre aprovacio defi-
nitiva del reglament de funcionament intern del cos de la
Policia Local. Exp.: 46/2015.

EDICTE

El Ple de la Corporacid, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 14 d’abril

de 2016, va adoptar, entre altres, els acords segiients en relacid al
punt 2.1 de I"ordre del dia:

PRIMERO.- Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por los
representantes sindicales del SPPLB en Gandia (Felipe Savall Parets,
Oliver Ferndndez Donet y Simeén Gonzélez Caudeli) y de UGT en
Gandia (Rafel Mora Ribera y Santiago Cabanilles Valls), mediante
escrito de fecha 24 de abril de 2015 (RE n° 13860), en relacion con la
redaccion del articulo 10 del Reglamento de Funcionamiento Interno
del Cuerpo de la Policia Local de Gandia, y en consecuencia aprobar
la siguiente nueva redaccién de dicho precepto:

“Articulo 10.Sustitucion de la Jefatura.

En los supuestos de ausencia o enfermedad del Jefe del Cuerpo, la
jefatura sera desempefiada por un funcionario de la misma categoria
de quien ostente Ia jefatura y en su defecto, de la inmediata inferior,
designado por la Alcaldia, previa propuesta de aquél, atendiendo, caso
de existir mas de un posible candidato, a los principios de igualdad,
mérito, capacidad, antigiiedad y disposicién para el servicio.”
SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Reglamento de Funcionamien-
to Interno del Cuerpo de la Policia Local de Gandia, incorporando al
mismo la nueva redaccion del articulo 10, anteriormente transcrita.

La qual cosa es fa ptiblica als efectes i en compliment del que preveu
l'article 70.2 de 1a Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local, i 52.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Pibliques i del Procediment
Administratiu Comq, publicant-se el text integre de la referida norma
reglamentaria en els termes segiients:
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TEXTO

REGLAMENTO DE LA

POLICIA LOCAL DE GANDIA.,

CAPITULO I

OBJETO

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento de organizacién y funcionamiento interno
del Cuerpo de Policia Local de Gandia, sera de aplicacion a todo el
personal funcionario e interino perteneciente al mismo, cualquiera
que sea su categoria.

CAPITULO II

CONCEPTO Y FUNCIONES

Articulo 2. Misién de la Policia Local de Gandia

La Policia Local de Gandia, es el Cuerpo de Seguridad Puablica de-
pendiente del municipio, cuya mision en orden a lo establecido en
la Constitucion consiste en proteger el libre ejercicio de los derechos
y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, mediante el desem-
pefio de las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Articulo 3. Concepto.

1.- El Cuerpo de la Policia Local, integrante de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad, es un Instituto Armado de naturaleza civil con
estructura y organizacion jerarquizada bajo la superior Autoridad de
la Alcaldia.

2.- La denominacién del Cuerpo de Policia dependiente de la Cor-
poracidon Local sera la de "Cuerpo de Policia Local de Gandia", y se
identificara con las siglas “CPLG”

Articulo 4.- Régimen Juridico.

La Policia Local de Gandia se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 2/86 de 13 de marzo,
la normativa aplicable al régimen local, la Ley 6/99 de 19 de Abril
de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Valenciana,
Decreto 19/2003 de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el
que se regula la Norma Marco sobre estructura, organizacién y
funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana, en los Reglamentos y Ordenanzas que apruebe el Ayun-
tamiento, el presente Reglamento de funcionamiento interno y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Articulo 5. Funciones.

El Cuerpo de Policia Local de Gandia, en todo caso, debera ejercer
las siguientes funciones:

a) Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales, y vigi-
lancia de sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuer-
do con lo establecido en las normas de circulacién.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco
urbano.

d) Policia Administrativa, en lo relativo a Ordenanzas, Bandos y deméas
disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

¢) Participar en las funciones de Policia Judicial en la forma estable-
cida en el articulo 29.2 de la Ley Orgéanica 2/86 de 13 de Marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) La prestacion de auxilio en los casos de accidente, catastrofe o
calamidad publica, participando, en la forma prevista en las Leyes,
en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

g) Efectuar cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos
delictivos en el marco de colaboracién establecido en las Juntas de
Seguridad.

h) Vigilar los espacios puiblicos y colaborar con las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado y con la Policia de las Comunidades
Autdénomas, en la proteccion de las manifestaciones y el manteni-
miento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean
requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean
requeridos para ello.

) Cuantas otras les sean expresamente atribuidas en la legislacién
aplicable a las Policias Locales, y por los Organos Municipales
competentes.

Articulo 6.- Gestion directa del servicio policial.

El ejercicio de las competencias municipales derivadas de la presta-
¢idn del servicio de seguridad publica sera realizado de forma ex-
clusiva y directa por los funcionarios de los cuerpos de Policia Local,
y en su caso por las personas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
6/99 de 19 de Abril de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, sin que en ningln caso quepa la gestion
indirecta o diferida del servicio.

CAPITULO IiI

ORGANIZACION DEL CUERPO LOCAL DE POLICIA DE GAN-
DIA

Articulo 7.0rganizacién.

La Policia Local de Gandia que actualmente se organiza segin ¢l
esquema del Anexo I, se integra en Cuerpo finico, en el que existen
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especialidades de acuerdo con sus propias necesidades, bajo la su-
perior autoridad y dependencia directa de la Alcaldia o miembro de
la Corporacién en quien delegue.

El Cuerpo de la Policia Local presenta actualmente las especialidades
que se indican en el referido Anexo L.

1.- Servicios Administrativos

- Jefatura.

- Multas

- Sefializacion.

- Educacién Vial.

- Movilidad.

- Formacién.

2.- Unidades de Distrito (Seguridad Ciudadana):

- Unidad de Distrito.

- Uopp

- Central.

- Depdsito.

3.- Unidad de tréfico:

- Motoristas

- Atestados

- Victors

- Gria

4.- Unidad de Policia de Proximidad. (Barrios y Santa Ana)

5.- Unidad de vigilancia y custodia de edificios e instalaciones pii-
blicos (Ocupados preferentemente por funcionarios en situacién de
Segunda Actividad).

6.- Cualesquiera otra que por necesidades del servicio pudieran
crearse.

7.- En el caso de que alguna otra Autoridad, concejal, funcionario o
institucién precisase de los servicios de la Policia Local, excluyén-
dose de este supuesto las situaciones de emergencia, debera solici-
tarlos con suficiente antelacion a la Alcaldia o Concejalia de Policia
Local, la cual dispondra lo conveniente sobre la realizacion de dicho
servicio. A este respecto se tendra presente que, la actuacion de los
funcionarios de la Policia Local realizard siempre bajo las drdenes
de sus mandos naturales, sin perjuicio de la dependencia de Jueces
y Tribunales en lo que afecta a las funciones de Policia Judicial.
Articulo 8. Estructura.

1.- El Cuerpo de Policia Local de Gandia debera ajustar su organi-
zacion a la siguiente estructura minima:

Por cada 6 Agentes al menos un Oficial

Entre 1 y 3 Oficiales un Inspector

Entre 1 y 3 Inspectores un Intendente

Entre 1 y 2 Intendentes un Intendente Principal

2.- La existencia de una categoria superior comportard, necesaria-
mente, la de las inferiores.

Articulo 9. Jefatura.

1.- El Jefe inmediato y operativo en el Cuerpo de la Policia Local
de Gandia, sera el funcionario de la méxima categoria existente en
la plantilla. En caso de existir mas de un funcionario en la misma
categoria, el nombramiento se efectuara por el procedimiento de
libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2.- El puesto de Jefatura ostenta la maxima responsabilidad en la
Policia Local, y tiene el mando inmediato sobre las unidades y ser-
vicios en los que se organice, ejerciendo las funciones que legal y
reglamentariamente se determinen a través del presente Reglamento,
siendo entre otras las siguientes:

a) Exigir a todos los miembros de la plantilla de Policia Local el
cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones que
corresponden a cada funcionario.

b) Designar al personal que ha de integrar cada una de las Unidades
y Servicios mediante Orden del Cuerpo tras los oportunos procesos
de adscripcion reglamentados seglin lo establecido para la provisién
de puestos de trabajo en el Capitulo VIII del presente reglamento, y
en casos de urgencia, hasta cumplimentar dichos procedimientos.
¢) Dirigir y coordinar la actuacién y funcionamiento de todos los
servicios del cuerpo, inspeccionado cuantas veces considere las
Unidades y dependencias del mismo.

d) Elaborar la Memoria anual del Cuerpo de Policia Local.

) Elevar a la Alcaldia los informes y propuestas de organizacién y
mejora de los servicios del Cuerpo, facilitando los datos precisos
para la elaboracion de los presupuestos y evaluando las necesidades
de los recursos humanos y materiales para formular las correspon-
dientes propuestas.

f) Proponer a la Alcaldia la iniciacién de procedimientos disciplina-
rios a los miembros del Cuerpo cuando la actuacion de los mismos
asi lo requiera, asi como la concesion de distinciones al personal del
Cuerpo.

g) Hacer las propuestas necesarias a la Alcaldia para que la formacién
profesional y permanente del personal del Cuerpo quede garantizada,
conforme se contempla en el Capitulo IX del presente Reglamento.
h) Formar parte de la Junta Local de Seguridad Ciudadana y de la
Junta o Comisién Local de Proteccién Civil, asi como de cuantos
organismos oficiales corresponda segin la legislacién vigente.

i) Presidir la Junta de Mandos del Cuerpo.

J) Acompafiar, en su calidad de méximo representante de la Policia
Local, a la Corporacién en aquellos actos publicos en que concurra
ésta y sea requerido para ello.

k) Mantener el necesario grado de comunicacion con las Jefaturas de
los deméas Cuerpos de Seguridad y de otras Policias Locales, asi como
con la Jefatura Provincial de Trafico, Instituto Valenciano de Seguridad
Piblica, y los érganos de Proteccién Civil, en orden a una eficaz co-
laboracién en materia de seguridad y proteccion ciudadanas.

1) Cuantas se establecen en el presente Reglamento y las que, en su
caso, puedan establecerse por la Corporacién.

m) Formar parte del Consejo de Policia.

n) Estar presente en las incidencias de mds relevancia o en los mo-
mentos que por su trascendencia sea indicada su presencia.
Articulo 10. Sustitucién de la Jefatura.

En los supuestos de ausencia o enfermedad del Jefe del Cuerpo, la
jefatura serda desempefiada por un funcionario de la misma categoria
de quien ostente la jefatura y en su defecto, de la inmediata inferior,
designado por la Alcaldia, previa propuesta de aquél, atendiendo,
caso de existir mas de un posible candidato, a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, antigiiedad y disposicién para el servi-
cio.

Articulo 11. Funciones del mando.

1.- Los Mandos del Cuerpo exigiran a todos sus subordinados el
cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas, debien-
do poner inmediatamente en conocimiento de sus superiores, cuantos
hechos relevantes (tanto positivos como negativos) o novedades
observen en el servicio, sean dignos de mencion.

2.- Las funciones y competencias de los Mandos seran en todo caso
las siguientes:

2.1.-Intendente principal

a) Mantener estrecho contacto con el Intendente Principal Jefe.

b) Auxiliar al Intendente Principal Jefe para mejor desempefio de sus
funciones.

¢) Y cualquier otra que pudiera corresponderle por su cargo.

2.2.- Intendentes

a) Mantener estrecho contacto con el personal a su cargo.

b) Colaborar con el Intendente Principal Jefe en las valoraciones que
le correspondan a éste.

¢) Auxiliar de forma directa al Intendente Principal Jefe para el
mejor desempefio de sus funciones.

d) Y cualquier otra que pudiera corresponder por su cargo.

2.3.- Inspectores

a) Presidir los actos de toma y entrega del servicio, dando lectura del
mismo.

b) Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y servicios
encomendados al personal a sus érdenes.

c) Girar visita periddica de inspeccién a los lugares y zonas donde
se realizan los servicios.

d) Dar cuenta de cuantos incidentes pudieran producirse durante el
servicio, verbal o por escrito segin la importancia de los mismos.
e) Efectuar una valoracién anual como minimo de los Oficiales y
Agentes a sus ordenes.
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f) Controlar la utilizacién racional del material y la distribucion del
personal en orden a la eficacia en el servicio.

g) Auxiliar a los Intendentes en cuanto les sea requerido.

h) Colaborar con Oficiales y Agentes, asumiendo las actuaciones, en
conjunto, el puesto de mayor responsabilidad o peligro si lo hubiera.
i) Coordinar a los diferentes Grupos que forman parte de las Unida-
des que prestan servicio de forma conjunta, siendo estos los Jefes
del Servicio en dicho turno.

1) Y cualquiera otra que se derive de sus funciones.

2.4.- Oficiales

a) Supervisar los servicios encomendados a los Agentes a su cargo,
asi como que éstos hagan una utilizacién correcta del material que
les haya sido asignado.

b) Velar por el cumplimiento de los servicios encomendados a los
Agentes a sus 6rdenes, siendo responsables ante su inmediato supe-
rior jerdrquico de la correcta realizacion de éstos.

¢) Dar cuenta al Inspector que le corresponda de los servicios meri-
torios que realice el personal dependiente del mismo, asi como de
las irregularidades que pudieran cometerse.

d) Colaborar con los Agentes en la realizacion de las funciones en-
comendadas, asumiendo las actuaciones, y en conjunto, el puesto de
mayor responsabilidad o peligro, si lo hubiere.

e) Auxiliar en sus funciones al Inspector que le corresponda.

f) Son los encargados de coordinar al personal de su Grupo, siendo
estos los Jefes de Grupo.

¢) Revisar diariamente, antes de iniciar el servicio, el material en
orden a la debida conservacién y mantenimiento.

h) Y cualquier otra que se derive de su cargo.

3.- Transmision de 6rdenes, informes y solicitudes

La transmision de ordenes, informes, solicitudes y reclamaciones
relativas al servicio se efectuara a través de los mandos inmediatos,
quienes las tramitaran con la mayor diligencia en plazo no superior
a diez dias hébiles, con el informe sobre la pertinencia o no de ac-
ceder a lo solicitado o reclamado.

4 - Sustitucién mando intermedio.

En caso de ausencia temporal del mando de un grupo o unidad, o al
concurrir cualquier circunstancia que le impida desempefiar sus
funciones, estas seran asumidas en caso de urgencia y que no exis-
tiere otro miembro de igual categoria, por otro de la inmediata cate-
goria inferior, atendiendo en todo caso, a principios de igualdad,
mérito y capacidad del mando que deba ausentarse. Esta funcién serd
retribuida en la cantidad proporcional que corresponda.

5 - Funciones del Agente

Corresponden al Agente el exacto desempefio de las funciones ge-
néricas que se le encomienda en el presente reglamento, asi como
las especificas del destino concreto que desempefie, cumpliendo
puntualmente las 6rdenes de sus superiores jerarquicos orientadas a
dicha finalidad.

CAPITULO IV

NORMAS COMUNES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 12. Consejo de Policia Local.

1.- Régimen de Sesiones.

Ordinaria.- Se celebrardn una vez cada tres meses. Minimo.
Extraordinaria.- Cuando las circunstancias lo requieran.

2.- Régimen de Convocatoria.

Ordinaria.- Se celebraran el primer Jueves de cada trimestre (marzo,
junio, septiembre y diciembre) a las 0930 horas, en la Central de la
Policia Local, y si fuera festivo, el jueves siguiente.
Extraordinaria.- Cuando las circunstancias lo requieran, y con la mayor
inmediatez posible en los supuestos de urgente necesidad. Y en el
resto de los casos con 24 horas de antelacion a su convocatoria.

3.- Estructura y composicion.

Sobre l1a base de lo dispuesto en el Art. 12 del Decreto 19/2003, de
4 de marzo del Gobierno Valenciano, la composicién del Consejo de
la Policia de Gandia serd el que a continuacién se detalla:
PRESIDENTE: Alcalde o Concejal Delegado.

1° VOCAL: Jefe de la Policia Local.

VOCALES: siendo estos dos representantes de cada sindicato con
afiliados en la policia local

SECRETARIO: miembro de la Policia Local designado por el propio
Consejo.

SUPLENTES: los que determinen cada parte del Consejo, siempre
que tengan cardcter representativo.

4.- Funciones.

Son funciones del Consejo de la Policia Local:

4.1.-Aquellas recogidas en el art. 12.2 del Decreto 19/2003, de 4 de
marzo del Gobierno Valenciano, o norma posterior que la modifique
o sustituya:

a) Mediacion en los conflictos internos.

b) Tener conocimiento de los procedimientos disciplinarios por
faltas muy graves.

¢) Conocer sobre los informes en materia de felicitaciones.

d) Ser oidos en los procesos de determinacion de las condiciones de
prestacion del servicio del personal del Cuerpo.

) Conocer de la adscripcion y adjudicacion de puestos de segunda
actividad.

f) El resto que le atribuya la legislacion vigente.

4.2 - Aquellas recogidas en el Acuerdo de la Mesa General de Ne-
gociacion que son las siguientes:

a) Ser oidos y participar en los procesos de determinacioén de los
medios materiales (vehiculos) y personales relacionados con la
prestacién del servicio del Cuerpo, desarrollando férmulas para la
adscripeién a los diferentes servicios voluntarios, uniformidad,
equipamiento y medios materiales relacionados con ellas.

b) Velar por la asignacion equilibrada de los servicios voluntarios.
¢) Reglamentacion de la adscripcion y movilidad entre los diferentes
grupos de servicio.

4.3.- Asi como de aquellas funciones que determine el propio Con-
sejo, tanto en el desarrollo de los puntos anteriores como en las
propias necesidades del Consejo y que se adecue a la legislacion
vigente, siendo entre otras:

a) Tener también conocimiento de las faltas leves y graves.

b) Conocer sobre los informes en materia de felicitaciones y arbitrar
los cauces para el traslado de las mismas a los 6rganos competentes
de la Generalitat Valenciana.

¢) Desarrollar las condiciones que deben reunir los puestos de tra-
bajo de Segunda Actividad.

d) Actualizacién legislativa a disposicion de la Plantilla, a través de
un fondo bibliografico gestionado por un Policia Local de Segunda
Actividad (a ser posible).

¢) Propuesia de mejoras en infraestructuras e instalaciones de las
Dependencias Policiales.

f) Determinar las necesidades de uniformidad.

g) Conocer de las comisiones de servicio.

Articulo 13. Junta de Mandos.

Se constituird la Junta de Mandos, como 6rgano consultivo de la
Jefatura de la Policia Local, estando compuesta por al menos, cuatro
funcionarios que ocupen la maxima categoria de la plantilla y las
inmediatamente inferiores. En todo caso, habra representacién de los
Oficiales con dos miembros elegidos libremente entre los mismos.
En el supuesto de existir mas de tres funcionarios de la escala supe-
rior, todos ellos formaran parte de la Junta de Mandos. Se nombraran
suplentes entre las diferentes categorfas.

Su funcionamiento se regira por reglamento acordado en la Junta.
Articulo 14. Conducto reglamentario.

El conducto reglamentario dentro del Cuerpo de Policia Local de
Gandia es el medio de transmisién de 6rdenes, informes y solicitudes
relativas al servicio.

Las solicitudes y reclamaciones relativas al servicio se cursaran a
través de los mandos inmediatos, quienes las transmitirdn con la mayor
brevedad con el informe sobre la pertinencia o no de acceder a lo
solicitado o reclamado, en su caso. En ningiin caso se sobrepasard el
plazo de diez dias hébiles para dar el tramite que corresponda.
Articulo 15. Tarjeta de identidad profesional.

Los miembros de la Policia Local estaran provistos de una Tarjeta
de identidad profesional y una Placa policial acordes con lo que se
establece en la normativa de la Generalitat Valenciana, que serdn
utilizadas por éstos cuando se encuentren de servicio. Fuera del
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mismo Unicamente se podran utilizar en defensa de la legalidad o de
la seguridad ciudadana.

Articulo 16. Jornada y Horario Laboral.

1.- La jornada y horario laboral, serd aquel que se acuerde en la Mesa
General de Negociacién del Personal Funcionario, y conforme a la
normativa vigente.

2.- En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que la
situacién excepcional lo requiera, todo el personal estara obligado a
la prestacion de servicio permanente, hasta que cesen los motivos de
emergencia o necesidad; los mismos seran compensados en la forma
establecida en la legislacién vigente y acuerdos que exista en el
ambito de la Corporacién Municipal de Gandia.

Articulo 17. Uniformidad.

1.- Los miembros de la Policia Local en el cumplimiento de sus
funciones deberdn vestir el uniforme reglamentario, salvo en los
casos previsto en el articulo 52.3 de la Ley Orgénica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

2.- Fuera del horario de servicio, o de los actos que se deriven de sus
funciones, estd prohibido el uso del uniforme excepto en aquellos
casos que norma lo permita.

3.~ El uniforme se ajustara a lo previsto en el decreto de uniformidad
de la Generalitat Valenciana respetando la imagen corporativa que
deben dar los cuerpos de policia local valencianos.

4.- El calendario sobre caducidad y reposicidén de prendas de unifor-
midad para el personal del Cuerpo de la Policia Local de Gandia, se
determinard en el consejo de Policia, alternando anualmente la uni-
formidad de verano o invierno.

En el momento del ingreso como miembro del Cuerpo de la Policia
Local de Gandia, tanto si este se produce por turno libre, como si es
por turno de movilidad, o permuta con otro funcionario del Cuerpo,
se les entregara todo el material, efectos e uniformidad relacionados
anteriormente.

Si alguna de las prendas, material, o efectos se deterioraran en acto
de servicio o en cualquier otra circunstancia relacionada con el
mismo, se sustituirdn sin necesidad de tratamiento por parte del
Consejo de Policia.

CAPITULO V

DERECHOS Y DEBERES

Articulo 18. Derechos.

Los derechos de los miembros del Cuerpo de Policia Local son los re-
cogidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi
como los establecidos con caracter general para los funcionarios de
Administracién Local, con las particularidades contempladas en la
Norma Marco y en el presente reglamento, en especial, los siguientes:
a) A una remuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de
formacién, régimen de incompatibilidades, dedicacién y el riesgo
que comparta su misién, asi como la especificidad de sus horarios
de trabajo y peculiar estructura, de acuerdo con lo establecido en ¢l
Articulo 20 y siguientes de este Reglamento.

b) A una adecuada formacion y perfeccionamiento, garantizdndose
para su materializacion como minimo 40 horas en cémputo anual
dentro de la jornada laboral tal y como viene dispuesto en el Capi-
tulo IX del presente Reglamento.

¢) A la adecuada promocion profesional, y provision de puestos de
trabajo de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de
oportunidades, mérito, capacidad y publicidad.

d) A una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la fun-
cién policial, respetando como minimo la mitad de los descansos de
fin de semana y festivos. Asimismo se facilitara el conocimiento de
la jornada de trabajo, turnos y festivos mediante cuadrantes confec-
cionados como minimo con un mes de antelacién a su aplicacién.
e) A unas adecuadas prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo
con su legislacion especifica, procurando la equiparacién a aquella
de los diferentes sistemas de proteccién.

f) A obtener informacion y participar en las cuestiones del personal
a través de sus representantes sindicales.

g) A las recompensas y premios que se establezcan reglamentaria-
mente, debiendo constar los mismos en los expedientes personales.
h) Derecho a asistencia y defensa letrada, cuando sea exigida res-
ponsabilidad con motivo de actos derivados del desempefio de las
funciones que tienen encomendadas,

En sus comparecencias ante la Autoridad Judicial por razén de actos
de servicio, los miembros de la Policia Local deberan ser asistidos
por un Letrado de los Servicios Municipales o al servicio del Ayun-
tamiento, conforme a lo previsto en el ROGA, en aquellos casos en
que los decida la propia Corporacién o lo soliciten los policias ob-
jeto de la comparecencia.

1) A no ser discriminado por su afiliacién a Partidos Politicos, Sin-
dicatos y Asociaciones Profesionales o de otra indole.

j) Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desem-
pefien, que debera ser proporcionado por el Ayuntamiento, y debera
reunir las caracteristicas sefialadas en el articulo 17 de este Regla-
mento.

k) A la informacién y participacion en temas profesionales, con las
limitaciones que la accién policial requiere y la seguridad y reserva
que el servicio imponga.

1) A prestar el servicio en las condiciones de seguridad e higiene en
el trabajo adecuados.

m) A la representacién y negociacion colectiva, que se ejercera de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

n) A que les sea facilitada la renovacion de los permisos de conducir
exigidos por la profesion.

0) A la prestacién del servicio en condiciones dignas.

p) Cuando fuera de su jornada de trabajo deba asistir a las depen-
dencias judiciales al efecto de la préactica de cualquier diligencia
judicial relacionada directamente con el servicio, y se encuentre
fuera de su jornada laboral, se le compensara el tiempo invertido en
ello de la siguiente forma:

-Asistencia a las dependencias judiciales de Gandia, (juicio oral,
toma declaracién o forense) se computaran 4 horas de permiso, o se
abonara en base a los acuerdos alcanzados con la Corporacion,
-Asistencia a las dependencias judiciales fuera de la cindad, se com-
putaran 8 horas de permiso, o se abonara en base a los acuerdos
alcanzados con la Corporacion.

- Las cantidades que pudieran resultar de los puntos referidos ante-
riormente, se abonaran a mes vencido.

Las horas acumuladas por el Policia, se compensaran de acuerdo con
la orden de permisos que se anexa al presente reglamento.
También se podran solicitar hasta un total de 7 dias de permiso
consecutivos, dependiendo su aceptacion a las necesidades del ser-
vicio.

q) Cuando el policia deba efectuar desplazamientos fuera del térmi-
no municipal por razones directamente relacionadas con el servicio
(asistencia a juicios, cursos de formacion... etc.) y no les sea facili-
tado vehiculo oficial, tendran derecho a la compensacién por los
conceptos que correspondan de dietas y kilometraje que estén pre-
vistas en la legislacion general para el personal funcionario.

1) A la compensacién / gratificacion econdmica que les pueda corres-
ponder por la realizacién de servicios de caracter extraordinario
segun acuerdo vigente.

s) A la aplicacién de forma subsidiaria de cuantos derechos y debe-
res de todo tipo se les reconozca al personal laboral del Ayuntamien-
to de Gandia en su Convenio colectivo.

t) A una adecuada carrera profesional en la forma que legalmente se
determine.

) A una adecuada proteccion de la satud fisica y psiquica.

v) Los demiés que se establezcan en las leyes. Disposiciones regla-
mentarias de desarrollo o se deriven de los anteriores.

Articulo 19. Deberes.

Ademés de los correspondientes a su condicién de funcionarios al
servicio de la Administracién Local, los miembros de la Policia
Local tendrén los deberes derivados de los principios basicos de
actuacion contenidos en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y, en particular, los siguientes:

a) Jurar o prometer la Constitucién como norma fundamental del
Estado, y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
b) Velar por el cumplimiento de la Constitucion, del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana y del ordenamiento juri-
dico.

¢) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutra-
lidad e imparcialidad, y en consecuencia sin discriminacién por razén
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de raza, sexo, religion, opinidén o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

d) Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su
funcién, absteniéndose de todo acto de corrupcién y oponiéndose a
éstos resueltamente.

e) Impedir y no ejercitar ningtn tipo de practica abusiva, entrafie o
no, violencia fisico o moral.

f) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les
encomiende, asi como la identidad de los denunciantes.

g) Obedecer y ejecutar las ordenes que reciban de sus superiores
jerarquicos o que figuren en los tablones de anuncios o se publiquen
en las 6rdenes de servicio, siempre que no constituyan un ilicito
penal o fueran contrarios al ordenamiento juridico, debiendo dar
parte al superior jerarquico de quien emane la orden, en caso de
duda.

h) Llevar a cabo sus funciones con total dedicacién, debiendo inter-
venir siempre, en cualquier tiempo y lugar, estando o no de servicio,
en defensa de la legalidad y de la seguridad ciudadana.

i) Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uniformidad
y aseo personal, salvo causas justificadas.

j) Conservar adecuadamente tanto el vestuario como los equipos que
le fueren entregados o encomendados para su uso o custodia, no
pudiendo, en ningn caso, utilizar el uniforme fuera de la ejecucion
de los servicios encomendados.

k) Presentarse con puntualidad y cumplir integramente su jornada de
trabajo, sin que pueda abandonarse el servicio hasta ser relevados.
1) Observar, en todo momento, una conducta de maximo decoro y
probidad, ajustada a la dignidad de la profesién, tratando con esme-
rada educacion al ciudadano.

m) Intervenir en evitacion de cualquier tipo de delito o falta.

n) Prestar apoyo a sus compafieros y a los demds miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de seguridad, cuando sean requeridos o fuera
necesaria su intervencion.

o) Informar de sus derechos a los detenidos, comunicandoles, con la
suficiente claridad, los motivos de la detencidn.

p) Asumir, por parte del funcionario de mayor categoria la iniciativa
y responsabilidad en la realizacion de los servicios. En caso de
igualdad de categoria, prevalecerd la antigiiedad, excepto si por Ia
Autoridad o Mando competente se efectiia designacion expresa.

q) Utilizar el arma en los casos y en la forma prevista en las leyes,
teniendo siempre presentes los principios de congruencia, oportu-
nidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su al-
cance.

1) Efectuar las solicitudes utilizando los cauces reglamentarios.

s) Incorporarse al servicio y no consumir bebidas alcohélicas, drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas. A los anteriores
efectos, cuando se den signos que evidencien el incumplimiento del
anterior deber, vendrén obligados a someterse, con las garantias
establecidas en la legislacion sobre seguridad vial, a las oportunas
pruebas para la deteccién de dichas sustancias, no debiendo, en
ningun caso, sobrepasar la tasa de alcohol establecida para vehiculos
de servicio de urgencia.

t) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestan-
do atencién a cuantas incidencias observen, especialmente las que
afecten a los servicios pablicos y conservacion de bienes munici-
pales.

u) Informar a sus superiores, de cualquier incidencia en el servicio,
reflejando fielmente los hechos y aportando cuantos datos objetivos
sean precisos para la debida comprensién de los mismos.

v) Saludar a las autoridades locales, autondmicas, estatales y mandos
de la Policia Local, y a sus simbolos e himnos en actos oficiales, asi
como a cualquier ciudadano al que se dirijan.

El saludo de cortesia policial, se realizara llevando la mano derecha
extendida, con los dedos juntos y la palma hacia abajo, hasta el
botén de la gorra o prenda de cabeza.

x) Asistir, dentro de su jornada laboral, a los cursos de formacion y
reciclaje que acuerde la Corporacion, en la forma prevista en el
Capitulo IX del presente Reglamento

y) Los demds que se establezcan en las leyes, disposiciones regla-
mentarias de desarrollo o se deriven de las anteriores.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Articulo 20. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos de los miembros del Cuerpo de Policia
Local se ajustaran a lo establecido en la legislacién basica sobre
funcién piblica.

Articulo 21. Grupos.

La cuantia de las retribuciones basicas serd la que legalmente corres-
ponda, conforme a los grupos de equivalencias que se establezcan
en la Ley de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
Valenciana.

-Grupo Al:

- Intendente Principal Jefe

- Intendente principal

-Grupo A2:

- Intendente

- Inspector

- Grupo C1:

- Oficial

- Agente

Articulo 22. Niveles.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Gandia, en la Relacién de
Puestos de Trabajo o, en su caso, catalogo, determinard el nivel
correspondiente a cada categoria.

El nivel de complemento de destino de un puesto de trabajo sera su-
perior al que corresponda a cualquier otro subordinado al mismo.

A la Jefatura del Cuerpo se le aplicara, en todo caso, el nivel maximo.
Articulo 23. Complemento especifico.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Gandia, en la Relacion de
Puestos de Trabajo o catilogo, determinara la cuantia del comple-
mento especifico correspondiente a todos aquellos puestos que deban
ser provistos por funcionarios en situacién activo del cuerpo de
Policia Local, valorando en todo caso, la dedicacién profesional,
responsabilidades, peligrosidad, penosidad, nocturnidad, festividad
e incompatibilidad a que hacen referencia la Ley Orgéanica de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad y Ley de Coordinacioén 6/99, asi como
la especial dificultad técnica, tal y como se recoge en el Anexo III
del presente Reglamento.

Cuando por razones del servicio el personal de determinado empleo
desarrolle funciones de la categoria superior, tendran derecho a
percibir la diferencia salarial con cargo al especifico, con respecto a
la categoria superior que desempefie.

Articulo 24. Jubilacion

La corporacién municipal convendra, con respeto a la legislacién
vigente, con las organizaciones sindicales mas representativas con
presencia en el Cuerpo de la Policia Local de Gandia, planes de
jubilacién anticipada, al efecto de incentivar el rejuvenecimiento de
la plantilla y favorecer una jubilacién digna a edades razonables, en
atencion a las caracteristicas de la profesion.

La jubilaci6én forzosa se producira al cumplir el funcionario la edad
que se establezca en la legislacion vigente en materia de Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.

CAPITULO VII

SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 25.- Concepto.

1.-La Segunda Actividad es una situacion administrativa especial que
tiene como objeto garantizar la eficacia en el servicio de los inte-
grantes en activo del Cuerpo de la Policia Local y permitir a la vez
el ajuste permanente de escalas y categorias y la adaptacion de la
situaciéon administrativa y carrera profesional a los cambios del
tiempo.

2.~ Las funciones eminentemente operativas y en ocasiones arries-
gadas y penosas que desempeiian los funcionarios de la Policia
Local, justifican la regulacion de la Segunda Actividad, atendiendo
a que las aptitudes psicofisicas se van perdiendo con la edad o por
determinadas circunstancias.

3.- En la plantilla de personal municipal aprobada anualmente por la
Corporacién se determinard bajo la clase personal de Servicios Espe-
ciales, Policia Local, el niimero de plazas de Agentes, Oficiales etc.,
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que deban pasar a la segunda actividad. Haciendo compatible los
derechos de los funcionarios con las disposiciones del Ayuntamiento,
las necesidades del servicio y en definitiva el interés general.
Articulo 26.- Procedimiento y valoracion

1.- El pase a la situacion de segunda actividad por edad se determi-
nara por resolucion de la Alcaldia, previo expediente al efecto, ini-
ciado de oficio o a instancia del interesado.

2. El pase a la situacioén de segunda actividad por disminucion de la
aptitud fisica o psiquica del funcionario podra instarse por la Corpo-
racién o por ¢l interesado, y deberd dictaminarse por un tribunal
médico, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Iniciado el procedimiento, se remitiré el expediente al tribunal
médico.

b) El tribunal médico estard compuesto por tres facultativos de la
especialidad de que se trate, designados uno por el Ayuntamiento,
uno por la Conselleria de Sanidad, y otro por el interesado. El régi-
men de funcionamiento del tribunal sera el previsto para los érganos
colegiados, y le correspondera apreciar la insuficiencia fisica o psi-
quica.

¢) El tribunal valorara las circunstancias en la persona afectada que
le impidan o minoren, de forma manifiesta, las aptitudes funcionales
y su capacidad profesional, emitiendo el correspondiente dictamen,
en el que se reflejardn las causas que han determinado la disminucion
de la capacidad para el servicio ordinario.

d) El dictamen médico que se elabore garantizara el secreto necesa-
rio y concluira con la declaracién de «apto» o «no apto».

e) El dictamen emitido por el tribunal médico vinculara al érgano
competente para declarar el pase a la situacién de segunda activi-
dad.

f) El tribunal médico en su dictamen podra disponer, asimismo, el
reingreso del interesado a la actividad ordinaria, una vez que se
produzca su total recuperacién. La revisién podra ser solicitada por
el interesado o por la Alcaldia, con el informe, en todo caso, de la
Jefatura del Cuerpo, requiriendo, asimismo, la emision de dictamen
por el tribunal médico.

Articulo 27.- Causas.

Cuando un miembro de los Cuerpos de Policia Local tenga dismi-
nuida su capacidad para el cumplimiento del servicio ordinario, ya
sea por enfermedad ya sea por razén de edad, pasard a la situacion
de segunda actividad conforme a los siguientes criterios:

a) Por razdn de edad podra solicitarse por el interesado o instarse de
oficio por el Ayuntamiento, siempre que haya permanecido en situa-
cidn de activo y prestando servicios, como minimo, los cinco afios
inmediatamente anteriores a la peticion, al cumplirse las siguientes
edades:

Escala superior: 60 afios

Escala técnica: 58 afios

Escala basica: 55 afios

b) Por enfermedad, en todo momento, cuando las condiciones fisicas
o psiquicas del funcionario asi lo aconsejen y no sea susceptible de
ser declarado en situacién de invalidez absoluta. Esta situacion es
asimilable y extensible a las funcionarias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local durante el periodo de gestacion, previo dictamen médico
que lo acredite.

Articulo 28.- Competencias.

1.-Corresponde a la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado la
atribucién de resolver tanto de oficio como a peticion del interesado,
los expedientes para pasar a la Segunda Actividad, siendo previa-
mente informados por el Consejo de Policia.

Articulo 29.- Situacién de Segunda Actividad.

1.- Los funcionarios en situacién de Segunda Actividad no podrén
participar en los procesos de ascenso a categorias superiores, ni a
vacantes por movilidad, dentro del Cuerpo de la Policia Local.

2.- Podran participar en cualesquiera proceso de promocion interna
o profesional que convoque la Corporacién Local, cuando se trate
de puestos de trabajo que puedan ser gjercidos por los mismos, segin
sus condiciones psicofisicas.

3.- Los funcionarios que se encuentren en situacion de Segunda
Actividad, no podran realizar servicios extraordinarios, salvo aquellos
que se deriven de la situacion en la que se encuentran.

Articulo 30.- Declaracion de Segunda Actividad.

1.-Unicamente procedera la declaracion de Segunda Actividad desde
la situacién de servicio activo, y prestando servicios, como minimo,
los cinco afios inmediatamente anteriores a la peticion.

Articulo 31.- Condiciones y mejoras.

1.-Durante la permanencia en situaciéon de Segunda Actividad, los
funcionarios gozaran de las mismas condiciones y mejoras que vengan
reguladas en los Acuerdos que se pacten con la Corporacion Local.
Articulo 32.- Provisién de Puestos.

1.-El Ayuntamiento determinara anualmente en su presupuesto, previa
negociacién en la Mesa General, los puestos de segunda actividad
seran ocupados por los miembros de la Policia Local. El Policia inte-
resado deberd formular en el mes de septiembre del afio anterior la
correspondiente solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia.
2.-Asimismo se negociara con la representacion sindical en el mes
de septiembre de cada afio el nimero y los puestos de segunda acti-
vidad con destino dentro de la Policia Local, atendiendo a las dispo-
nibilidades de personal, las necesidades orgénicas y funcionales de
la organizacion policial.

3.-La adscripcidn a los distintos puestos de trabajo dentro de la
Policia Local se efectuara cada afio, a propuesta del Consejo de la
Policia. Teniendo en cuenta en los trienios en caso de igualdad el
orden de nombramiento de Policia Local.

4.-La solicitud de pase a segunda actividad a peticion propia se
presentara antes del mes de septiembre de cada afio.

5.-Se elaborara un catalogo de puestos de 2* actividad.

Articulo 33.- Tiempo computable

1.- El periodo de tiempo que se permanece en la situacién de Segun-
da Actividad es computable a efectos de perfeccionamiento de trie-
nies y de derechos pasivos y econdmicos en la categoria que se
poseia en ¢l momento de producir desde el paso a dicha situacion,
sin perjuicio de beneficiarse de posteriores variaciones de las del
personal de la Policia Local en activo, sobre la base de lo dispuesto
en los articulos 37 y 39 del presente Reglamento.

Articulo 34.-Normativa supletoria.

1.-En todo lo no previsto en el presente acuerdo serd de aplicacion
supletoria la normativa descrita al comienzo del mismo, asi como la
Ley 26/94 por la que se regula la situacién de la segunda actividad
en el Cuerpo Nacional de Policia, el Real Decreto 1556/95 de 21 de
Septiembre, que desarrolla la anterior.

DEL PASE A LA SEGUNDA ACTIVIDAD POR RAZON DE
EDAD

Articulo 35.- A peticién propia.

1.- El pase a la situacion de segunda actividad exigira las edades
previstas en el art. 27.

2.- Las solicitudes de los interesados se resolveran en un plazo
maximo de 3 meses a contar desde la presentacion de la correspon-
diente solicitud por el interesado junto con la documentacion com-
plementaria.

3.- La falta de resolucion expresa en dicho plazo tendrd efectos es-
timatorios de conformidad con lo dispuesto en los arts. 43 y 44 de
la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.~ La resolucion deberad determinar la fecha de incorporacion del
interesado a la segunda actividad.

5.- En el nuevo puesto de trabajo, preferentemente realizardn fun-
ciones de vigilancia de edificios plblicos e instalaciones, tareas
administrativas dentro de la misma policia, y en su defecto otras
tareas adaptadas a sus condiciones dentro las funciones de compe-
tencia municipal.

Articulo 36.- Con Destino

1.-El pase a la situacion de segunda actividad con destino se produ-
cira, preferentemente, en el propio Cuerpo de Policia Local. Los
policias en segunda actividad no realizaran turno de noche, excepto
cuando se trate de personal del Cuerpo adscrito a la unidad de vigi-
lancia y custodia de edificios, y el propio interesado solicite el turno
de noche.

Articulo 37.- Retribuciones en segunda actividad con destino.

1.-Durante la permanencia del funcionario en la segunda actividad
con destino percibird:
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a) Las retribuciones correspondientes a su categoria, incluidas las
que correspondan a trienios que continuaran perfeccionandose en
dicha situacion.

Articulo 38.- Sin Destino

1.-Solo se produciré en el caso excepcional de que provisionalmen-
te no exista puesto que se le adapte a sus condiciones psiquicas o
fisicas, salvo compromiso de creacién de un puesto de estas carac-
teristicas.

Articulo 39.- Retribuciones en segunda actividad sin destino.
1.-Durante la permanencia en segunda actividad sin destino, los
funcionarios percibiran:

a) Las retribuciones basicas correspondientes a la categoria que os-
tentan al producirse el pase a la segunda actividad incluidas las que
correspondan a trienios que continuaran perfecciondndose en dicha
situacion.

b) Las retribuciones complementarias, como minimo, en el 80% de
las cuantias de caracter general en la categoria.

DEL PASE A LA SEGUNDA ACTIVIDAD POR INSUFICIENCIA
DE LAS APTITUDES PSICO-FISICAS

Articulo 40.- Procedimiento.

1.- El procedimiento para el pase a la Segunda Actividad por insu-
ficiencia de las aptitudes Psico-fisicas, ser4 con caricter de urgencia,
dado el peligro que se le puede ocasionar a la persona, inclusive a
terceros el seguir desarrollando la funcién policial con las facultades
referidas, mermadas.

2.- El procedimiento se iniciara de oficio por la Jefatura del Cuerpo
o a instancia del interesado, y se apreciard por un tribunal médico
compuesto por tres facultativos de la especialidad de que se trate,
designados dos por el Ayuntamiento y uno por el propio interesado
y cuyo régimen de actuacién serd el mismo que el de los érganos
colegiados.

3.- A los efectos de la apreciacién de insuficiencia fisica o psiquica
por el tribunal médico. Se valoraran las circunstancias que ocasionen
limitaciones funcionales en la persona afectada que le impidan o
minoren de forma manifiesta u objetiva su capacidad profesional en
la forma que se determine.

4.- Los dictdmenes del mencionado tribunal médico vincularan al
drgano competente para declarar la segunda actividad.

5.- Se garantiza el secreto del dictamen médico sin que en el trami-
te administrativo se describa la enfermedad, utilizdndose exclusiva-
mente los términos "apto” o "no apto” para el servicio activo.

6.- Mientras se mantenga la situacién de 2* actividad las retribucio-
nes serian las establecidas en los articulos 37 y 39 del presente re-
glamento.

Articulo 41.- El reingreso.

1.-El reingreso, tanto de oficio como a instancia del interesado a la
situacidn de servicio activo desde la Segunda Actividad, s6lo podra
producirse en aquellos casos en que, habiendo sido declarada esta
Gltima por razones de incapacidad psiquica o fisica, se demuestre
fehacientemente la total recuperacion del funcionario previo dictamen
favorable del Tribunal médico al que se refiere el Articulo anterior.
Articulo 42.-Régimen disciplinario y de incompatibilidad

1.- Los Funcionarios del Cuerpo de Policia Local, en situaciéon de
segunda actividad con destino estardn sujetos a idéntico régimen
disciplinario y de incompatibilidad que los Funcionarios de policia
en servicio activo.

2.- Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local, en situacion de
segunda actividad sin destino, estardn sujetos al régimen general
disciplinario y de incompatibilidad de la funcion publica.

Articulo 43.~-Cadencias de incorporacion por edad de manera simul-
tdnea a [a Segunda Actividad.

1.-Se determinara por acuerdo de la Corporacion las cadencias de
incorporacién por edad de manera simulténea a la segunda actividad,
de tal manera que durante un periodo transitorio, el nimero de Po-
licias no supere el total de plazas que con o sin destino se prevean
cubrir en cada ejercicio presupuestario.

Articulo 44.- Jubilacion.

1.-La corporacion Local de acuerdo con las organizaciones sindica-
les, acordard un plan de jubilacion anticipada, al efecto de incentivar
el rejuvenecimiento de la plantilla.

Articulo 45.- Reposicion de efectivos.

1.-Todas aquellas vacantes que se produzcan plantilla, por el pase a
la Segunda Actividad, en ningin caso se amortizaran, y seran con-
vocadas para su cobertura con caricter inmediato (con un plazo
maximo de tres meses), con el fin de que no se merme el nimero de
componentes de la plantilla en activo.

CAPITULO VI

MOVILIDAD HORIZONTAL. TRASLADOS EN POLICIA.
Articulo 46.-Actuaciones del Consejo de Policia en materia de mo-
vilidad horizontal.

1.~ Criterios de Actuacion.-

El Consejo de la Policia, conocera y asesorara en la toma de deci-
siones, de los temas referidos en el presente Reglamento, cuyos
criterios de actuacion y deliberacion deberan inspirarse en los prin-
cipios de objetividad, buscando el consenso en la toma de decisiones,
asignandose el personal a los diferentes destinos de forma estable,
con absoluto respeto a los criterios de igualdad, publicidad, mérito
y capacidad.

2.- Las reuniones.-

Cualquiera de las partes podrd solicitar convocatoria de la reunién
cuando lo estime oportuno aportando motivos que la sustenten.
Articulo 47.- Condiciones y criterios para la adscripcion a puestos
de trabajo.

1.- Los destinos se publicaran mediante Orden General de Cuerpo,
indicando el niimero de vacantes, plazo de peticion y los requisitos
minimos exigibles a los aspirantes, asf como las pruebas selectivas
que, en su caso, fueren necesario realizar. Después de 13 dias de
publicidad, se abrird un plazo de 10 dias para que todos los intere-
sados puedan entregar sus solicitudes de adscripcién a los mencio-
nados destinos. Si finalizado el plazo, las vacantes no hubieran sido
cubiertas, seran publicadas una segunda vez en una Orden General
con un plazo de 8 dias de publicidad y 7 dias mas para la presentacion
de solicitudes.

2.~ Si transcurrido el plazo no se hubiera cubierto los destinos, la
Jefatura del Cuerpo podra disponer el traslado forzoso de destino,
mediante resolucién motivada y previa audiencia al interesado,
siempre que los puesto de trabajo sean idénticos en cuanto a su re-
tribucion. El nuevo puesto de trabajo, se notificara al interesado con
un mes de antelacidn a la adscripeion.

Articulo 48.- Traslados forzosos.

1.- La Jefatura del Cuerpo podra disponer el traslado forzoso de
destino o turno mediante resolucion motivada y sin cefiirse a los
plazos del articulo anterior, en los casos siguientes casos:

a) Tras producirse una vacante y no haber sido cubierta voluntaria-
mente y el afectado sea el menos antiguo de los que reanan los re-
quisitos exigidos para ese puesto de trabajo.

b) Por medida cautelar en procedimiento disciplinario, dando en este
caso audiencia al interesado, hasta que se sustancie el expediente.
¢) Cuando la conducta o rendimiento del funcionario no sea compa-
tible con la realizacién de la tarea especifica que esté llamado a
desempefiar o con el trato hacia los compafieros o para con el pabli-
¢o, previo apercibimiento por escrito al funcionario afectado.

d) Cuando el funcionario padezca alguna deficiencia fisica y/o psi-
quica, que dificulte el normal desarrollo de las funciones en el des-
tino que ocupa, respetando el turno, salvo que no exista destino si-
milar al que venia desempeiiando.

€) Cuando por causas imprevistas, se produzca en los grupos de
trabajo un desequilibrio que, presumiblemente sea de larga duracion,
que obligue a compensar el nimero de Agentes que lo conforman.
Por larga duracién se entendera mas de dos meses...

2.-De todo ello se dara conocimiento al Consejo de la Policia.
Articulo 49.- Condiciones y criterios para los traslados voluntarios.
1.- Antes del 30 de noviembre, se formularan todas las peticiones de
traslado, haciendo constar las preferencias por orden.

2.- Para la seleccidn de las peticiones, el Consejo de la Policia se-
guira los siguientes criterios:

a) Mérito y capacidad.

b) En igual condiciones el de mayor antigiiedad.

¢) Si persiste la igualdad, el de mayor edad.
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3.- En los criterios establecidos con caracter general en el apartado
anterior, no seran de aplicacion para los destinos administrativos, de
caracter estatico, u orientados para la Segunda Actividad, en los que
regiran la antigliedad y edad con caricter preferente.

4.- Los traslados se resolveran antes del 31 de diciembre, después
de dicha fecha se publicaran en la Orden del Cuerpo, en un plazo no
superior a 15 dias, incluyendo la fecha de incorporacién a los nuevos
destinos.

Articulo 50.- Permutas.

1.-Cuando dos miembros del Cuerpo de Policia Local retnan los
mismos requisitos profesionales para el desempefio de su actividad
profesional, podran permutar sus destinos, debiendo ser autorizados,
por la Jefatura del Cuerpo.

2. A la solicitud de permuta se le dard la oportuna publicidad me-
diante la exposicién en el tablén de la Jefatura de la Policia Local,
durante un periodo minimo de 10 dias.

3. Tras la realizacién de una permuta, no se podra solicitar otra en
el plazo de un afio a partir del inicio de funciones en el nuevo
destino.

4. Aquellas solicitudes que sean denegadas seran notificadas por
escrito a los interesados. De todo ello tendréd conocimiento el Con-
sejo de Policia.

Articulo 51.- Duracién minima en los destinos solicitados.

1. Tras la adscripcion a un nuevo destino, la duracién minima en el
mismo vendra motivado segin si se tratare de adscripcion forzosa o
voluntaria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50.3 del pre-
sente reglamento.

1.1.- Adscripcién forzosa.- El interesado podrd solicitar la adscripcién
a un nuevo destino a partir de la incorporacion a éste.

1.2.- Adscripcidn voluntaria.- Serd de un afio de permanencia en el
puesto.

Articulo 52.- Condicién y criterios para ocupar puestos de nueva
creacion.

1. Cuando se hayan de proveer puestos de nueva creacién, serd oido
el Consejo de Policia, el cual se reunira para gjercer funciones ase-
soras de cardcter técnico, sobre criterios especificos del puesto a
crear.

2. Con una antelacién de al menos un mes, se publicard la Orden del
Cuerpo solicitando policias para este nuevo servicio o puesto con
mencion expresa de los criterios y plazos de presentacion de peticio-
nes documentadas.

3. Ala vista de las peticiones, se tendran en cuenta:

a) Los que retinan los requisitos que se hubieren establecido y/o
superen las pruebas establecidas.

b) En funcién del criterio anterior y en igualdad de condiciones se
atendr4 a la antigliedad en la categoria correspondiente.

c¢) En igualdad de situaciones, ¢l de més edad siempre que la misma
no haya sido un requisito previo.

Articulo 53.- Situaciones de adscripcién excepcional.

1. Cuando el motivo de peticion de traslado, sea como consecuencia
de un informe médico que sugiera el cambio de puesto de trabajo
por uno mas adecuado, el Consejo de Policia valorara estas circuns-
tancias y propiciaré la solucién lo antes posible, en funcién de los
datos que se aporten.

2. En cualquier otra situacién de cardcter excepcional por causas de
salud, se reuniré el Consejo de Policia con caracter de urgencia. Si
no se le pudiera dar una solucién en esos momentos, provisional-
mente serd adoptada por la Jefatura, poniéndolo en conocimiento del
Consejo de Policia.

CAPITULO IX

CURSOS DE FORMACION.

Articulo 54.- Tipos de Cursos.

Los organizados por ¢l LV.A.S.P.E

Los organizados por la Diputacion de Valencia.

Los organizados por los respectivos Sindicatos.

Los organizados por el Ayuntamiento.

Los organizados por otros estamentos que se consideren de interés
para la labor policial.

Articulo 55.- Solicitudes.

1- Las solicitudes de asistencia a los respectivos Cursos, seran pre-
sentadas por escrito Jefatura de Policia Local con un plazo minimo
de 15 dias de antelacion.

2- La Jefatura de Policia relacionara las solitudes para un mismo
curso, para poder aplicar el presente protocolo.

3- Confeccionada la lista definitiva del personal admitido al curso,
por parte del estamento organizador, la Jefatura aplicara los criterios
de seleccion, que dara cuenta a los interesados y al Consejo de la
Policia.

4. Los admitidos se veran afectados por los derechos y deberes de
esta propuesta. En el caso de que el estamento organizador, comu-
nique directamente al interesado la admisién al Curso, éste entrega-
ra inmediatamente copia a la Jefatura para que se le pueda garantizar
los derechos recogidos en el presente protocolo.

Articulo 56.- Asistencia a Cursos.

a) los asistentes a cursos cuyo horario laboral coincida con el lectivo,
se les concedera permiso retributivo para la asistencia a Jos mismos.
Si se encontrasen francos de servicio, total o parcialmente, tendran
derecho a la devolucion horaria realizada. La misma se formalizard
en periodos de servicio. Lo anterior, se adecuara a las disposiciones
del Decreto 19/03 de 4 de marzo, en su articulo 18 apartado b), por
el que no se superard en la suma total, el maximo de 40 horas anua-
les, concedidas para la formacion, dentro de la jornada laboral del
funcionario. Solo se computaran a los efectos anteriores, las horas
lectivas empleadas.

Los solicitantes admitidos a mas de un curso, en un periodo anual
que hayan agotado el crédito de 40 horas resefiado, se atenderan a
lo dispuesto en el apartado b) de los Criterios de Seleccion.

b) Los Agentes o funcionarios policiales, que entreguen solicitudes
a cursos convocados por otras instituciones diferentes a las mencio-
nadas y por otro medio distinto al especificado, si son admitidos,
podran efectuar la asistencia al mismo. Ahora bien, podran cursarlo
siempre que no sea en horario lectivo y por sus propios medios,
entendiendo que no les serd de aplicacién el cupo de las 40 horas
sefialado.

¢) A fin de proceder a la regulacién de las horas de formacioén, una
vez finalizado el curso y previa entrega del certificado del mismo,
les sera entregado la correspondiente compensacién horaria por
parte de la jefatura, bien entendido que el limite lo serd de las 40
horas anuales.

Articulo 57.- Medios para la Asistencia a Cursos.

1- Con ocasio6n de los cursos realizados fuera del término municipal
y para su asistencia, se dotard de los siguientes medios a
los Policias:

a) Preferentemente se facilitard vehiculo oficial para el traslado,
excluyendo los adaptados a la funcién policial.

b) En caso de imposibilidad de utilizacién de vehiculo oficial, serdn
compensados en la forma prevista por la legislacién vigente, aplica-
ble al personal funcionario, mediante dietas, Kilometraje o billete de
transporte piblico, siempre que éste ultimo sea trasporte directo,
entendiéndose el casco urbano de Valencia como anico destino
aunque se haga trasbordo.

2- Tanto en el desplazamiento al lugar, como el de retorno y periodo
de asistencia al curso, notificado a la jefatura tendrén consideracién
de jornada laboral a efectos de cobertura de seguro de accidentes.
Articulo 58.- Criterios de Seleccion

a) Si se admiten, para un mismo curso y horario, a més de dos Poli-
cias Locales de un mismo Grupo Operativo y del mismo turno, se
deberan tomar en consideracion los criterios den desde la Jefatura
de Policia Local, garantizando un minimo de dos Agentes.

Los Grupos son:

- Trafico

- UOPP

- Unidad de Distrito

- Policia de Proximidad (Barrios y Santa Ana)

- Jefatura

- Vigilancia y Custodia edificios municipales

- Agentes en otros destinos especificos
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A efectos de esa seleccidn, se tendran en cuenta los siguientes crite-
Tios:

1) Los Policias que tengan menos cursos realizados en el periodo de
los dos Gltimos afios.

2) Los Policias que por la materia del curso a impartir, tenga mayor
aplicacién en la Secciéon donde se encuentre.

3) Si se da una coincidencia aplicando los criterios anteriores, se
realizard un sorteo.

b) Los Policias, que aun habiendo sido admitidos por el estamento
organizador, quedaran fuera de la lista de seleccionados para la
asistencia al curso por exceso de cupo (tras la aplicacion de los
criterios anteriores), podran cambiar los turnos de trabajo con otros
compafieros para poder asistir. La Jefatura serd informada del moti-
vo de estos cambios, facilitindolos.

¢) Realizado un determinado curso, éste no podra ser solicitado por el
mismo asistente en los tres afios siguientes a su realizacion, salvo que
cambios importantes en su contenido invaliden total o parcialmente la
actualizacién del temario incluido. La valoracion de los cambios del
contenido se realizara por parte del Consejo de Policia.

Articulo 59.-. Cursos de Capacitacién Profesional para la adaptacién
a las modificaciones técnicas de los puestos de trabajo.

Aquellos cursos de capacitacion profesional para la adaptacién de
los funcionarios a las modificaciones técnicas operadas en los pues-
tos de trabajo que se hallen adscritos, asi como cursos de reconver-
sion profesional para asegurar la estabilidad del personal en su empleo
en los supuestos de transformaciéon o modificacion, el tiempo de
asistencia a los mismos, se considerard como de trabajo efectivo y
sera objeto de compensacion. En ningln caso, las horas empleadas
se computardn de las dispuestas en el art. 18 apartado b) del Decre-
to 19/2003, de 4 de marzo del Consell de la Generalitat...

Articulo 60.- Ponencias de interés profesional para toda la plantilla.
1) Se organizardn charlas con la asistencia del mayor nimero de
Policias posible (en varias sesiones) y de forma semestral, impartidas
por Jueces, Fiscales, Comisario, etc. de los Juzgados de Instruccion
y Comisaria de Gandia, con contenidos en material Judicial, de
comportamiento en Juicio Oral etc., Haciendo hincapié en aquellas
directrices mas importantes que dicte el Decanato sobre la actuacion
policial. Las horas se computaran dentro del crédito de las 40 horas
anuales, a lo que se extenderd certificado de asistencia.

2) También se organizardn jornadas o ponencias formativas, realiza-
das por profesionales policiales con buen nivel de formaci6n acre-
ditado. En el caso que fuese de la propia plantilla, se les aplicara el
contenido del Anexo VI, para compensar o retribuir, las horas de
docencia empleadas en la plantilla.

3) Todas aquellas ponencias y cursos impartidos por personal del
cuerpo se les dard la méxima publicidad a fin que toda la plantilla
sea conocedora de los mismos y facilitar su realizacion.
CAPITULO X

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

TITULO 1. Servicios Extraordinarios.

Articulo 61- De los servicios extraordinarios.

El Ayuntamiento ante la sobrecarga de servicios policiales en deter-
minadas épocas del afio, o bien por el desarrollo de actos concretos
que no requieran un aumento de la plantilla de la Policia Local de
Gandia, podra reforzar los servicios mediante personal del Cuerpo
que se encuentre en turno de libranza, excluyendo al personal que
se encuentre en periodo vacacional, La compensacion econémica a
percibir serd la establecida en los acuerdos suscritos por la corpora-
ci6n y los sindicatos en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 62.- Del cuadrante de rotacién de servicios.

La distribucién de estos servicios se realizara de forma rotativa y
equilibrada entre el personal del Cuerpo que voluntariamente acepte
la realizacion de los mismos, para se aplicara el protocolo que se
adjunta como Anexo V.

CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 63. Objeto.

Tiene por objeto regular el régimen disciplinario de los miembros del
Cuerpo de la Policia Local de Gandia, de acuerdo con los principios
recogidos en la Constitucién, la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo,

de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley Organica 4/2010 de 20 de
mayo del Régimen disciplinario del Cuerpo nacional de Policia, Nor-
ma Marco y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 64. Ambito de aplicacion.

Lo recogido en este Reglamento, es de aplicacion a los funcionarios
del Cuerpo

de la Policia Local de Gandia, que se encuentren en las situaciones
de servicio activo y de segunda actividad ocupando destino.

Los funcionarios de Policia en situacion de segunda actividad sin
ocupar destino estaran sometidos al régimen general disciplinario de
la funcién publica. Los funcionarios de Policia que se encuentren en
situacién distinta de las anteriores incurrirdn en responsabilidad
disciplinaria por las faltas previstas en esta Ley Orgénica que puedan
cometer dentro de sus peculiares situaciones administrativas, en
razén de su pertenencia al Cuerpo de la Policfa Local de Gandia,
siempre que no les sea de aplicacion otro régimen disciplinario o,
que de serlo, no esté prevista en el mismo aquella conducta.

Los funcionarios en practicas quedan sometidos a las normas de
régimen disciplinario establecidas en el reglamento del centro do-
cente policial y, con caracter supletorio para aquellos supuestos en
que el hecho no constituya falta de disciplina docente, a las normas
de esta Ley Organica que les sean de aplicacion, sin perjuicio de las
normas especificas que regulen su procedimiento de seleccidn.

En todo lo que no esté previsto en este Reglamento y en la Ley
Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, seran de aplicacién las normas de
régimen disciplinario de los funcionarios de la Administraciéon Ge-
neral del Estado.

Articulo 65. Responsabilidad civil y penal.

El régimen disciplinario establecido en el presente Reglamento, se
entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que
puedan incurrir los funcionarios, la cual se hard efectiva en la forma
que determina la Ley.

Articulo 66. Comunicacion de infracciones.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Gandia tendran la
obligacién de comunicar por escrito a su superior jerdrquico los
hechos de los que tengan conocimiento que consideren constitutivos
de faltas graves y muy graves, salvo cuando dicho superior sea el
presunto infractor; en tal caso, la comunicacion se efectuard al su-
perior inmediato de este Gltimo.

Articulo 67. Extension de la responsabilidad.

1. Incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores de una
falta los que induzcean a su comisién. Asimisio, incurrirdn en falta
de inferior grado los que encubrieran la comision de una falta muy
grave o grave, y los superiores que la toleren.

2. Se entenderd por encubrimiento no dar cuenta al superior jerar-
quico competente, de forma inmediata, de los hechos constitutivos
de falta muy grave o grave de los que se tenga conocimiento.
TITULO I

Infracciones disciplinarias

Articulo 68. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los miembros del
Cuerpo

de la Policia Local de Gandia, podran ser muy graves, graves o le-
ves.

Aurticulo 69. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el
ejercicio de las funciones.

b) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito
doloso relacionado con ¢l servicio o que cause grave dafio a la Ad-
ministracion o a las personas.

¢) El abuso de atribuciones que cause grave dafio a los ciudadanos,
a los subordinados, a la Administracién o a las entidades con perso-
nalidad juridica.

d) La prictica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o
vejatorios a los ciudadanos que se encuentren bajo custodia policial.
¢) La insubordinaci6n individual o colectiva, respecto a las Autori-
dades o mandos de que dependan.

f) El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor
que impida comunicar a un superior dicho abandono.
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g) La publicacién o la utilizacién indebida de secretos oficiales,
declarados asf con arreglo a la legislacion especifica en la materia.
h) La violacion del secreto profesional cuando perjudique el desa-
rrollo de la labor policial, a cualquier ciudadano o a las entidades
con personalidad juridica.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

j) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en
actuaciones concertadas con el fin de alterar el normal funcionamien-
to de los servicios.

k) La faita de colaboracién manifiesta con otros miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando resulte perjudicado grave-
mente el servicio o se deriven consecuencias graves para la seguridad
ciudadana.

1) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustan-
cias psicotropicas durante el servicio o realizarlo en estado de em-
briaguez o bajo los efectos manifiestos de los productos citados.
m) La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico,
prueba de alcoholemia o de deteccidon de drogas toxicas, estupefa-
clentes o sustancias psicotropicas, legitimamente ordenadas, a fin de
constatar la capacidad psicofisica para prestar servicio.

n) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacion sexual, sexo, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad,
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

fi} El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este tiltimo en la
realizacion reiterada, en el marco de una relacion de servicio, de
actos de acoso psicolégico u hostilidad.

o) La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades piiblicas y
derechos sindicales.

p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion
sobre utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares ptblicos.

Articulo 70. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros, subor-
dinados o ciudadanos, en el gjercicio de sus funciones o cuando
cause descrédito notorio a la Institucién Policial.

b) La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables
del servicio con motivo de las 6rdenes o instrucciones legitimas
dadas por aquéllos, salvo que constituyan infracciéon manifiesta del
ordenamiento juridico.

¢) La omisién de la obligacion de dar cuenta a la superioridad con
la debida diligencia de todo asunto que por su entidad requiera su
conocimiento o decisién urgente.

d) La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata en la
dependencia de destino o en la mas proxima, en los casos de decla-
racion de los estados de alarma, excepeidn o sitio o, cuando asi se
disponga, en caso de alteracion grave de la seguridad ciudadana.

e) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un perio-
do de tres meses cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sanci6n firme por falta leve.

f) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad.

g) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los
ciudadanos, a las entidades con personalidad juridica o a la eficacia
de los servicios.

h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccién muy
grave.

i) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar
abiertamente a la verdad, la desnaturalicen, valiéndose de términos
ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes,
cuando se cause perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos,
siempre que el hecho no constituya delito o falta muy grave.

j) La intervencidn en un procedimiento administrativo cuando con-
curra alguna de las causas legales de abstencidn.

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario,
cuando su uso sea preceptivo, de los distintivos de la categoria o
cargo, del arma reglamentaria o de los medios de proteccion o accién
que se determinen, siempre que no medie autorizacién en contrario.
1) Exhibir armas sin causa justificada, asi como utilizarlas en acto de
servicio o filera de €1 infringiendo las normas que regulan su empleo.

m) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccién por negligencia
inexcusable de los distintivos de identificacién o del arma reglamen-
taria.

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o reunion publica,
salvo que se trate de actos de servicio, o actos oficiales en los que la
asistencia de uniforme esté indicada o haya sido autorizada.

fi) Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conser-
vacidn de los locales, del material o de los demas elementos relacio-
nados con el servicio o dar lugar al extravio, la pérdida o la sustrac-
cién de estos.

0) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de
los derechos que tengan reconocidos, siempre que no constituya
falta muy grave.

p) Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustan-
cias psicotrépicas fuera del servicio, cuando tales circunstancias
tengan cardcter habitual o afecten a la imagen del Cuerpo Nacional
de Policia.

Se entendera que existe habitualidad cuando estuvieren acreditados
tres 0 mas episodios de embriaguez o consumo de las sustancias
referidas en un periodo de un afio.

q) La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psico-
trépicas, excepto que esa tenencia se derive de actuaciones propias
del servicio.

r) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recom-
pensa, 4nimo de lucro o falseando las condiciones que los regulan.
s) Emplear, o autorizar la utilizacién para usos no relacionados con
el servicio o con ocasion de este, o sin que medie causa justificada,
de medios o recursos inherentes a la funcion policial.

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion
de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos, no constitutivas de falta muy grave.

u) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

v) La violacién del secreto profesional cuando no perjudique el de-
sarrollo de la labor policial, a las entidades con personalidad juridi-
ca o a cualquier ciudadano.

w) La falta de colaboracién manifiesta con otros miembros de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, siempre que no merezca la califi-
cacion de falta muy grave.

x) La infraccién de deberes u obligaciones legales inherentes al
cargo o a la funcién policial, cuando se produzcan de forma grave y
manifiesta.

y) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito
doloso, siempre que no constituya infraccion muy grave, o por una
falta dolosa cuando la infraccion penal cometida esté relacionada
con el servicio.

z) La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o
circunstancias graves en que sea obligada su actuacion, salvo que
constituya delito.

z) bis La infraccién de las normas de prevencion de riesgos laborales
que pongan en grave riesgo la vida, salud, o integridad fisica, propia
o de sus compaiieros o subordinados.

z) ter La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacion
o queja relacionada con el servicio, siempre que no constituya falta
leve.

Articulo 71. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y
ordenes recibidas.

b) La incorreccion con los ciudadanos, o con otros miembros de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, siempre que no merezcan una ca-
lificacién mas grave.

¢) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gra-
vedad y el incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como las
faltas repetidas de puntualidad, en los 30 dias precedentes.

d) El mal uso o el descuido en la conservacion de los locales, del
material o de los demds elementos de los servicios, asi como el in-
cumplimiento de las normas dadas en esta materia, cuando no cons-
tituya falta mas grave.
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e) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por simple negligen-
cia, de los distintivos de identificacion, del arma reglamentaria u
otros medios o recursos destinados a la funcién policial.

f) La exhibicion de los distintivos de identificacion sin causa justifi-
cada.

g) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier
solicitud, reclamacién o queja relacionada con el servicio, asi como
no tramitar las mismas.

Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se
formulen por los representantes de las organizaciones sindicales en
el gjercicio de la actividad sindical.

h) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas
sobre la uniformidad, siempre que no constituya falta grave.

i) La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merez-
ca calificacion mas grave.

j) La omision intencionada de saludo a un superior, que éste no lo
devuelva o infringir de otro modo las normas que lo regulan.

k) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias
policiales, siempre que perjudique la prestacién del servicio o me-
noscabe la imagen policial.

1) Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar
autorizado para ello, siempre que no merezca una calificacién mas
grave.

m) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta
dolosa cuando la infraccién penal cometida cause dafio a la Admi-
nistracidn o a los Administrados.

TITULO Il

Sanciones disciplinarias

Articulo 72. Sanciones.

1. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas
muy graves son:

a) La separacion del servicio.

b) La suspensién de funciones desde tres meses y un dia hasta un
maximo de seis afios.

¢) El traslado forzoso.

2. la sancién por faltas graves sera:

- Podra imponerse de suspension de funciones desde cinco dias a
tres meses.

3. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas
leves son:

a) La suspensién de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la
pérdida de antigiiedad ni implicara la inmovilizacién en el escalafon.
b) El apercibimiento.

Articulo 73. Traslado forzoso.

1. Los funcionarios sancionados con traslado forzoso no podran
obtener un nuevo destino por ningin procedimiento en el centro,
unidad o plantilla de la que fueron trasladados, en el perfodo de uno
a tres afios determinado en la resolucion sancionadora, de conformi-
dad con los criterios establecidos en el articulo siguiente.

2. Los mencionados plazos se computaran desde el momento en que
se efectie el traslado.

Articulo 74. Criterios de graduacion de sanciones.

Para la graduacion de la sancién que se vaya a imponer, y actuando
bajo el principio de proporcionalidad, se tendran en cuenta los si-
guientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al
cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente sancionado en reso-
lucion firme por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad
igual o inferior y que no hayan sido canceladas.

A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes
disciplinarios cancelados o que debieran serlo.

¢) El historial profesional, que, a estos efectos, sélo podré valorarse
como circunstancia atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbacioén en el normal funcionamiento de la Administracién
o de los servicios que le estén encomendados.

f) El grado de afectacién a los principios de disciplina, jerarquia y
subordinacién.

g) En el caso de haber sido condenado en virtud de sentencia firme
por un delito doloso relacionado con el servicio o que cause grave
dafio a la Administracion o a las personas y haber sido condenado
en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no
constituya infraccién muy grave, o por una falta dolosa cuando’la
infraccién penal cometida esté relacionada con el servicio, se valo-
rard especificamente la cuantia o entidad de la pena impuesta en
virtud de sentencia firme, asi como la relacion de la conducta delic-
tiva con las funciones policiales.

TITULO 111

Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 75. Extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento
de la sancion, por la muerte de la persona responsable y por la pres-
cripcion de la falta o de la sancidn, asi como por las consecuencias
que en el d&mbito administrativo pudieran derivarse de la concesion
de un indulto.

2. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se
produjera la pérdida o el cese en la condicion del funcionario some-
tido a expediente, se dictara una resolucion en la que, con invocacién
de la causa, se declarard extinguido el procedimiento sancionador,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser
exigida, y se ordenard el archivo de las actuaciones, salvo que por
parte interesada se inste la continuacion del expediente o se instruya
por falta muy grave; en

tal caso, continuara hasta su resolucién. Al mismo tiempo, se dejardn
sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieran adop-
tado con respecto al funcionario.

Criterios de graduacién de sanciones

Articulo 76. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios; las graves, a
los dos afios, y las leves, al mes.

2. El plazo de prescripeién comenzara a contarse desde que la falta se
hubiera cometido, salvo que ésta derive de hechos que hayan sido
objeto de condena por delito doloso; en tal caso, el plazo comenzard
a contar desde la fecha de la firmeza de la sentencia condenatoria.

3. La prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedimien-
to; a estos efectos, la resolucion por la que se acuerde su incoacién
debera ser debidamente registrada y notificada al funcionario expe-
dientado o publicada, siempre que éste no fuere hallado. El plazo de
prescripeion se reanudard si el procedimiento permaneciese parali-
zado durante més de seis meses por causa no imputable al fimciona-
rio sometido a expediente.

4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra un funcionario del
Cuerpo Policia Local de Gandia, la prescripcién de las infracciones
disciplinarias que de los hechos pudieran derivarse quedara suspendi-
da por la incoacién de aquel procedimiento, aun cuando no se hubie-
ra procedido disciplinariamente. En estos supuestos, el plazo volvera
a correr desde la fecha de la firmeza de la resolucién judicial.
Articulo 77. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones muy graves prescribiran a los tres afios; las graves
a los dos afios, y las leves al mes. El plazo de prescripcion de las
sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en el
que adquieran firmeza.

2. En el supuesto de suspension de sanciones previsto en el articulo
49 de la Ley Orgénica 4/2010 de 20 de mayo del Régimen discipli-
nario del Cuerpo Nacional de Policia, si estas fueran firmes, el plazo
de prescripcién se computara desde el dia siguiente a aquel en el que
se llevd a efecto la suspension.

3. En el caso de concurrencia de varias sanciones, previsto en el
apartado tercero del articulo 47 de la Ley Orgénica 4/2010 de 20 de
mayo del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, el
plazo de prescripcion de las sanciones que sean firmes y estén pen-
dientes de cumplimiento comenzara a contarse desde el dia siguien-
te a aquel en el que quede extinguida la sancién que le preceda en
el orden de cumplimiento determinado en dicho precepto, o, en su
caso, desde la fecha en que haya surtido eficacia la inejecucion de
la sanci6n.

4. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancién con-
lleva la cancelacion de las correspondientes anotaciones en el expe-
diente personal.
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Transcurrido el plazo para la prescripcién de la sancién, el drgano
competente lo acordara de oficio y lo notificard a los interesados.
TITULO 1V,

Competencia sancionadora y procedimiento

Articulo 78. Competencia sancionadora.

Salvo las excepciones expresamente establecidas en la Ley 6/1999,
de 19 de abril, de la Generalitat, de Policias Locales y de Coordina-
ci6n de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, y en este
decreto, la Alcaldia es el 6rgano competente para acordar la incoacioén
del procedimiento sancionador y la imposicién de sanciones disci-
plinarias.

Articulo 79. Principios inspiradores del procedimiento.

El procedimiento sancionador de los miembros del Cuerpo de la
Policia Local de Gandia, se ajustara a los principios de legalidad,
impulso de oficio, imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad,
contradiccién, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, propor-
cionalidad y concurrencia de sanciones, y comprende esencialmente
los derechos a la presuncion de inocencia, informacion, defensa y
audiencia.

Articulo 80. Reglas basicas procedimentales.

1. Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias a los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Gandia en virtud de
procedimiento disciplinario instruido al efecto con arreglo a lo dis-
puesto en este reglamento.

2. El procedimiento por faltas leves se regulara conforme a lo dis-
puesto en

el Titulo V y el de faltas graves y muy graves por lo dispuesto en el
Titulo IV.

3. La iniciacién de un procedimiento penal contra funcionarios de
esta Policia, no impedira la incoacién de procedimientos disciplina-
rios por los mismos hechos. No obstante, su resolucién definitiva
solo podra producirse cuando la sentencia recaida en el 4mbito penal
sea firme.

Articulo 81. Tramitacion.

1. La tramitacién de los expedientes disciplinarios se ajustara a lo
establecido en esta seccién y a lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/1986,
de 13 de marzo, legislacion en materia de régimen local, Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y demés disposiciones de aplicacion.

2. El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo del
organo Competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia
de orden superior, mocion razonada de los subordinados o denuncia.
El érgano competente para la imposicion de la sancidn, al recibir la
comunicaciéon o denuncia de los hechos, o tener conocimiento de la
presunta infraccién, podrd acordar la incoacién de forma reservada.
3. Si de la misma se desprende responsabilidad disciplinaria, se
acordara la incoacion del procedimiento sancionador, con el nom-
bramiento de Instructor y Secretario, notificindose a ambos este
nombramiento.

4. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia,
debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de la misma.
Articulo 82. Instruccion.

Para la imposicion de sanciones por todo tipo de faltas serd precep-
tiva la instruccién de expedientes disciplinarios, en los términos
sefialados en el presente capitulo.

Articulo 83. Instructor y Secretario

1. La incoacién del procedimiento con el nombrarniento de Instruc-
tor y Secretario se notificara al funcionario sujeto al expediente, asi
como a los designados para ostentar dichos cargos.

2. El nombramiento de Instructor y Secretario recaerd en un funcio-
nario perteneciente a la categoria o escala superior a la del inculpa-
do, procurando, cuando existan funcionarios de la Escala Superior
dentro del Cuerpo de Policia Local, que el nombramiento de Instruc-
tor recaiga en un funcionario perteneciente a dicha escala. En defec-
to de funcionario de la escala o categoria superior, se nombrard a un
funcionario de Administraciéon Local, de la misma o superior escala
o grupo de titulacion.

Articulo 84. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, por resolucién de la Alcaldia podrén
adoptarse las medidas provisionales que se estimen oportunas para

facilitar la marcha del expediente y conseguir la eficacia de la reso-
lucién que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficien-
tes para ello.

2. No podran adoptarse medidas provisionales que puedan causar
perjuicios irreparables a los interesados o que impliquen violacién
de derechos amparados por las leyes.

3. La Alcaldia podra acordar la tramitacién de expediente discipli-
nario abreviado en el caso de faltas leves, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 28.4 de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

4. En el supuesto de faltas graves o muy graves, la Alcaldia podra
acordar las medidas cautelares pertinentes siempre que no supongan
un perjuicio irreparable para el interesado.

Articulo 85. Impulso de oficio.

Con estricta sujecion a los principios de sumariedad y celeridad, y
con respeto a los plazos establecidos en este Reglamento, el proce-
dimiento se impulsard de oficio, debiéndose dar cumplimiento a
cuantas diligencias y tramites sean procedentes.

Articulo 86. Diligencias de comprobacion.

El Instructor ordenard, en el plazo maximo de quince dias, la prac-
tica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse la resolucion y, en particular, la practica de cuan-
tas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos
y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancion.
Articulo 87. Declaracién del inculpado.

En todo caso y como primeras actuaciones, se procedera a recibir
declaracidn al inculpado, que podra ser asistido por letrado o asesor,
y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacidén o
denuncia que originé el expediente y de lo que aquél hubiera mani-
festado en su declaracion.

Articulo 88. Pliego de cargos.

1. A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor formulara
el correspondiente pliego de cargos, si a ello hubiere lugar, compren-
diendo en el mismo, de forma clara, en parrafos separados y nume-
rados, todos y cada uno de los hechos imputados con indicacion de
las sanciones que puedan ser de aplicacion, de acuerdo con la pre-
sente Norma-Marco.

2. Se concederd al expedientado un plazo de diez dias para que
pueda contestar el pliego de cargos, alegando cuanto considere
oportuno a su defensa y proponiendo la practica de cuantas pruebas
estime necesarias. Dicho plazo podra prorrogarse, a peticion del
interesado, si fuera necesario para la aportacién de pruebas.
Articulo 89. Periodo probatorio.

1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo,
el Instructor, de oficio o a instancia de parte, podra acordar la aper-
tura de un perfodo de diez dias, a fin de que puedan practicarse
cuantas pruebas se estimen oportunas.

2. La practica de las pruebas propuestas, asi como de las acordadas
de oficio por el Instructor, se notificard previamente al funcionario
expedientado, indicandole lugar, fecha y hora en que deberan reali-
zarse.

3. Cumplimentadas las diligencias previstas en los parrafos anterio-
res se dard vista del expediente al inculpado, con caracter inmediato,
para que en ¢l plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a
su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés. Se
facilitard copia completa del expediente al inculpado cuando éste asi
lo solicite.

Articulo 90. Propuesta de resolucion,

1. El instructor formulara, dentro de los cuatro dias siguientes a la
finalizacion del plazo previsto en el articulo anterior, propuesta de
resolucion, en la que se fijaran con precisién los hechos, se hara la
valoracién juridica de los mismos para determinar si se estima co-
metida falta y, en su caso, cual sea ésta y la responsabilidad del in-
culpado, sefialando la sancién a imponer.

2. La propuesta de resolucién del expediente se notificara por el
Instructor al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda
alegar cuanto considere conveniente a su defensa.

3. Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna,
se elevara inmediatamente el expediente a la Alcaldia, a los precep-
tivos efectos.
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Articulo 91. Diligencias complementarias.

1. En los expedientes disciplinarios instruidos por faltas muy graves
serd preceptivo, antes de dictar resolucién, dar conocimiento al
Consejo de Policia Local o la Junta/Delegado de personal o sindica-
tos mas representativos en su caso.

2. Recibido el expediente, el 6rgano que deba resolver procedera,
previo examen de lo actuado, tras la practica de las diligencias com-
plementarias que considere oportunas y, en su caso, dictamen de los
servicios juridicos, a dictar la resoluciéon que corresponda en un
plazo de diez dias.

3. Si se acordara la realizacién de diligencias complementarias, éstas
corresponderan al Instructor. Terminada su préctica, se dard nueva
audiencia al interesado.

Articulo 92. Resolucion.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario debe-
ré ser motivada, y en ella no se podran introducir hechos distintos
de los que sirvieron de base al pliego de cargos, determinando con
toda precision la falta que se estime cometida, seflalando los precep-
tos en que aparezca recogida la clase de falta, el funcionario respon-
sable y la sancion que se le impone, haciendo expresa declaracion
acerca de las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion
del procedimiento.

2. La resolucién del expediente, que pone fin a la via administrativa,
serd notificada en forma al expedientado dentro de los diez dias si-
guientes a aquél en que fuera adoptada, con indicacién de los recur-
sos que contra la misma procedan, asi como el érgano ante €l que
han de presentarse y los plazos para interponerlos.

3. Si no se apreciase responsabilidad disciplinaria, la resolucién
debera contener las declaraciones pertinentes acerca de las medidas
provisionales adoptadas, en su caso.

4. Si transcurridos seis meses desde la iniciacion del procedimiento
no hubiera recaido resolucién, se producira la caducidad del proce-
dimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Articulo 93. Ejecucion.

1. Las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros de la Po-
licia Local de Gandia, seran inmediatamente ejecutivas (en el plazo
maximo de un mes) y su cumplimiento no se suspendera por la in-
terposicion de ningun tipo de recurso administrative o judicial, si
bien la autoridad a quien competa resolverlo podra suspender, de
oficio o a instancia de parte, la ejecucién de la sancién impuesta, en
el caso de que dicha ejecucion pudiera causar perjuicios de imposi-
ble o de dificil reparacion.

Articulo 94. Suspensién e inejecucion de la sancion.

El Alcalde o Regidor Delegado de Policia, podran acordar, de oficio
o a instancia del interesado o del Consejo de Policia, cuando media-
ra causa justa para ello, la suspensién de la ejecucién de la sancidn,
por tiempo inferior al de la prescripeién, o su inejecucion total o
parcial. El plazo de suspensién de la sancién serd computable a
efectos de cancelacion.

Articulo 95. Anotacion y cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal,
con indicacién de las faltas que las motivan.

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancién si
se tratara de faltas leves, o uno y tres afios, seglin se trate de faltas
graves o muy graves no sancionadas con separacién del servicio,
respectivamente, se acordard de oficio la cancelacién de aquellas
anotaciones, siempre que durante aquel tiempo no hubiese sido
sancionado el interesado por hechos cometidos en esos mismos pe-
riodos. La cancelacidn produciré el efecto de anular la anotacién sin
que pueda certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten las auto-
ridades competentes para ello; en este caso, se hard constar expresa-
mente la cancelacién, pero a los efectos exclusivos de su expedien-
te personal.

3. Para el computo del plazo de cancelacién seré tenido en cuenta el
tiempo en que la ejecucion de la sancién hubiese estado suspendida.
Articulo 96. Entrega del arma.

Cuando la sancién impuesta como consecuencia del expediente
disciplinario consista en suspensién de empleo o separacion del
servicio, el funcionario sancionado haré entrega, en la Jefatura del

Cuerpo, del arma reglamentaria, con su correspondiente guia, de la
tarjeta de identificacion y de la placa policial.

TITULO V

Procedimiento para las faltas leves.

Articulo 97. Tramitacidn.

1. Cuando se trate de faltas leves, el 6rgano competente para la
imposicion de la sancion, al recibir la comunicacién o denuncia de
los hechos o tener conocimiento de la presunta infraccion, podra
acordar la incoacién de informacion reservada.

2. Si de la misma se desprende responsabilidad disciplinaria, se
acordard la incoacién del procedimiento sancionador, con el nom-
bramiento de Instructor y Secretario, notificandose a ambos este
nombramiento.

3. El instructor realizard las diligencias que considere oportunas y
citaréd por el medio mas rapido al o a los interesados, indicando, en
todo caso, los hechos que motivan su citacion.

4. En el acto de la comparecencia se tomara declaracion al o a los
interesados, que podréan alegar y presentar los documentos y pruebas
que consideren oportunos para su defensa.

5. Cumplidos los tramites anteriores se dard vista del expediente al
inculpado, o copia del mismo si asi lo solicitase.

Articulo 98. Resolucién.

1. Practicadas las pruebas declaradas pertinentes, el Instructor for-
mulard la propuesta de resolucion, en la que fijard con precisién los
hechos y la valoracién juridica de los mismos, y determinara, en su
caso, la falta que considere cometida, asi como la responsabilidad
del inculpado y la sancién a imponer.

2. De la propuesta de resolucién se dara tramite de audiencia al in-
teresado, por un perfodo de cinco dias, a fin de que pueda formular,
en el mismo plazo, las alegaciones que estime convenientes.

3. La propuesta de resolucién, con todo lo actuado, se remitira al
4rgano sancionador.

4. El 6rgano sancionador dictara resolucion en la que bien se decla-
rard no haber lugar a sanci6n alguna ante la inexistencia de infraccion,
o bien se impondra la sancién correspondiente basandose en la falta
que se considere cometida, que deberd ser establecida con toda
precision, indicando el precepto en que aparece tipificada.

5. La resolucidén se notificard al interesado, con la indicacién del o
los recursos que quepan contra la misma, érgano ante el que ha de
presentarse y plazos de interposicién.

6. Si en cualquier momento de este procedimiento se advirtiese que
los hechos pueden ser constitutivos de falta grave o muy grave, se
comunicara este extremo al 6rgano sancionador.

CAPITULO XII

ARMAS

Articulo 99.- Provision y normativa aplicable.

1.-La Alcaldia dotara, a los miembros del Cuerpo de Policia Local del
arma corta reglamentaria que, como regla general consistird en un
pistola de 9 mm, parabellum, o en su defecto de un revolver calibre
38 especial con cafion de 4 pulgadas (Decreto 181/98 de 3 de noviem-
bre de la Generalitat Valenciana, articulo 3 apartado 2), se procurara
que el personal que realice idéntico servicio este provisto del mismo
tipo de arma y calibre. Asi mismo hara entrega de una defensa (bien
rigida o extensible), de aerosol defensivo, cincuenta cartuchos (anual-
mente) y dotard cada mévil policial con dos chalecos antibala.

2.-La Normativa aplicable serd lo dispuesto en el Decreto 18/95 de
24 de enero Reguladora de los criterios de utilizacién de los equipos
de autodefensa y armamento por los Policias Locales de la Comuni-
dad Valenciana y en el Real Decreto 137/93 de 29 de enero (Regla-
mento de armas).

3.- La asignacion del arma se llevaré a cabo conforme a los criterios
que establezca el Consell de Policia con informe previo del instruc-
tor de tiro.

Articulo 100.- Entrega del arma.

El arma reglamentaria, su guja de pertenencia y la municién correspon-
diente, seran retiradas definitivamente al personal de la Policia Local y
entregadas en la Jefatura del Cuerpo en los supuestos siguientes:

a) Al pasar a situacién de Segunda Actividad por edad, salvo que a
solicitud del interesado y previa realizacién de reconocimientos mé-
dicos y pruebas técnicas, supere unos niveles minimos de actitud.
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b) Por Jubilacién, excedencia o situacién de servicios especiales, y
cualquier otra situacién que suponga el cese en la prestacion del
servicio en este Ayuntamiento.

¢) Por enfermedad o disminucion psicofisica que incapacite para la
tenencia del arma de fuego.

d) En caso de sancién firme de separacién del servicio.

¢) Por la comisién de infracciones que la legislacion aplicable prevea
la retirada del arma.

f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso, la Jefatura se ocupara
de obtener el arma, guia de pertenencia y municion correspondiente,
para su oportuna tramitacion.

Articulo 101.- Retirada del arma.

El arma reglamentaria y particular en su caso, guia/s de pertenencia
y la municion correspondiente, seran retiradas con caracter temporal
en los siguientes casos:

a) Por resolucion de la Autoridad judicial en asunto penal relaciona-
do con el arma de fuego.

b) Durante el cumplimiento de sancién firme, penal

Articulo 102.- Retirada temporal del arma.

El arma reglamentaria, guia de pertenencia y municién correspon-
diente, podran ser retirados con caracter temporal en los siguientes
casos: :

a) Por impedimentos psico-fisicos sobrevenidos.

b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado con el
uso del arma de fuego en tanto se sustancia la investigacion y/o
expediente.

¢) Por pérdida, sustraccién o destruccion de la guia de pertenencia,
caducidad o pérdida del carné de identidad profesional.

d) Por incumplimiento de la obligaciéon de revista del arma en el
plazo fijado, hasta que la situacién quede legalizada.

Articulo 103.- Retirada inmediata del arma.

1.-En caso de urgencia, y debidamente motivado, el Jefe del Servicio
podré disponer la retirada del arma de fuego, informando lo antes
posible del Jefe del Cuerpo quien revocara o confirmara dicha reti-
rada.

2.- La Jefatura del Cuerpo determinara los tramites, requisitos y
obligaciones a cumplir para la efectividad de esa retirada.

Articulo 104.- Consecuencias retirada arma.

La retirada del arma reglamentaria, ya sea con cardcter temporal o
definitivo, comporta que el interesado no pueda utilizar cualquier
otra arma de fuego en la prestacion del servicio, ni realizar las prac-
ticas de tiro periddicas.

Articulo 105.- Obligatoriedad portar el arma.

1.-Los miembros del Cuerpo de Policia Local estan obligados a
portar el arma de fuego y municién reglamentaria entregada por la
Corporacidn, dentro de las fundas o cartuchera que se determinen,
durante la prestacién del servicio.

2.- No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se podré eximir
de esa obligacion en las siguientes situaciones:

a) Servicios burocraticos o prestados en el interior de las Dependen-
cias Policiales y judiciales sin tener asignadas misiones de vigilancia
o de atencidn al cindadano.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza como monitor de
educacién vial y en parques infantiles de trafico.

c) En circunstancias especiales que, a criterio de la Jefatura del
Cuerpo, se considere innecesario llevar el arma (con escrito motiva-
do).

Articulo 106.- Expediente individual.

La Jefatura del Cuerpo abrird un expediente individual de cada arma
reglamentaria asignada a su personal. En este Expediente se consig-
naréan todos los datos y vicisitudes del arma de fuego, de la guia y
de la municién que fueren entregadas.

Articulo 107.- Anomalias en el arma.

1- Cualquier anomalia o defecto en el funcionamiento del arma, sera
comunicado al Jefe del Servicio correspondiente, quien lo trasladard
a la Jefatura para que se proceda a iniciar los tramites oportunos para
la reparacion de la misma, absteniéndose el interesado de manipular
o gestionar particularmente la reparacion de estas deficiencias. En el
caso de caducidad o deterioro por el uso del gas aerosol de defensa,

igualmente se dara cuenta por escrito al Jefe del Servicio para su
traslado a la Jefatura e inmediata reposicion del mismo.

2- También se prohibe alterar las caracteristicas de las armas de
fuego, o el modificar, manipular o recargar la municién de que se les
haya dotado.

3- Durante el periodo de tiempo en el que el arma se encuentre en
reparacion, el interesado, previa autorizacion de la Jefatura, podrd
utilizar para el servicio su arma particular.

4- La municién entregada, deberd consumirse en los ejercicios de
tiro, siendo repuesta a la finalizacién de los mismos.

Articulo 108.- Medidas de seguridad.

La manipulacién del arma de fuego se hard siempre adoptando las
adecuadas medidas de seguridad.

Articulo 109.- Depésito del arma.

Salvo autorizacion expresa de la Jefatura, al finalizar el servicio el
personal dejara su arma reglamentaria en el armero que tenga asig-
nado.

Articulo 110.- Pérdida, destruccién o sustraccién arma y guia.

1- En caso de pérdida, sustraccion o destruccién del arma, la muni-
ci6n, guia de pertenencia o carné profesional, el interesado formu-
lard denuncia y lo comunicard inmediatamente a la Jefatura del
Cuerpo, quien adoptara las medidas procedentes.

2- En estos supuestos, ¢l Jefe del Cuerpo dara traslado de la infor-
macién necesaria al Servicio de Intervencion de Armas de la Guardia
Civil.

Articulo 111.- Depésito de armas.

La Policia Local contard con un depésito de armas provisto de las
medidas de seguridad adecuadas. Tendrd inventariadas todas las
armas y municion depositadas, formalizando documentalmente las
entregas y retiradas que se realicen.

Articulo 112.- Uso del arma de fuego de servicio.

Cada vez que se utilice la defensa, el aerosol defensivo, descargado-
res eléctricos o el arma de fuego, se deberé elevar por el conducto
reglamentario un informe exhaustivo haciendo constar los motivos
y demas circunstancias concurrentes en el acto y adjuntando, si
fuera posible, las vainas y balas, en su caso, salvo que las mismas
deban ser entregadas a la Autoridad Judicial, o bien directamente o
a través de los grupos de Policia Cientifica.

Articulo 113.- Practicas de tiro.

Ejercicios de tiro:

a) La Policia Local de Gandia, realizara con caracter de minimos dos
ejercicios de tiro anuales, con una periodicidad de 100 dias de prac-
tica, con una utilizacién minima de 50 cartuchos por ejercicio.

b) La asistencia a las practicas de tiro seran de caracter obligatorio
y se considerardn como jornada de trabajo efectivo.

¢) Queda excluido del apartado b) el personal que realice tareas de
segunda actividad, los que se encuentren recogidos en los puntos a) y
b) del articulo 105.2) y los que tengan retirada el arma reglamentaria
asi como la particular en su caso, de forma temporal o definitiva.

d) Los ejercicios de tiro se ajustaran a lo dispuesto en el libro de
“Instructor de Tiro para la Policia Local”, editado por la Generalitat
Valenciana en abril de 1987, u otros editados por organismos oficia-
les y que resulten de interés para la funcién policial. Dichos ejercicios,
seran dirigidos por un funcionario con la cualificacion de Instructor
de Tiro.

¢) A cada Policia se le dotara de una libreta de campo para la anota-~
cién del resultado de los ejercicios de tiro.

CAPITULO X1II

PERIODO VACACIONAL

Articulo 114.- Generalidades.

1. El personal funcionario tendrd derecho a disfrutar durante cada
aflo natural, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias hébiles, o de
los dias que correspondan si el tiempo de servicio durante el afio
fuera menor (a razén de 1,8 dias por mes trabajado). En todo caso
serd aplicable, y tendrd preferencia lo regulado en la legislacion
vigente en cada momento sobre funcién pablica en materia de vaca-
ciones.

Alos efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.
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2. El personal funcionario tendré derecho al retraso de sus vacacio-
nes, o a su interrupcidn para reanudarlas posteriormente hasta com-
pletar los dias que le resten, cuando coincidan en el tiempo con una
situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, o con los permisos de paternidad,
maternidad y ampliaciones de la misma previstas en la normativa
vigente, o la acumulacién por lactancia.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones, iniciado o no, no
pueda ser disfrutado, total o parcialmente, durante el afio natural al
que corresponden, como consecuericia de alguna de las situaciones
o permisos previstos en el parrafo anterior, el personal tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en los términos y dentro de los plazos
maximos establecidos en los apartados siguientes:

a) Cuando las vacaciones no hayan podido ser disfrutadas durante el
afio natural al que correspondan, por concurrir una situacion de in-
capacidad temporal, podran disfrutarse en el momento de la reincor-
poracion de la baja, siempre que no hayan transcurrido 18 meses
desde el final del ailo al que correspondan.

b) Si las vacaciones no hubieran podido ser disfrutadas durante el
afio natural al que correspondan, por coincidir con una situacién de
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, o con
los permisos de paternidad, maternidad y sus posibles ampliaciones,
o el permiso acumulado de lactancia, se podran disfrutar en el mo-
mento en que finalice la situacién o el periodo de disfrute del per-
miso, siempre que no haya transcurrido 12 meses desde el final del
afio al que correspondan.

3. El periodo para el disfrute de la licencia por vacaciones estara com-
prendido preferentemente entre ¢l 1 de junio y el 30 de septiembre.
3.1- Las vacaciones podran ser disfrutadas fuera del periodo antes
citado, a peticion del interesado, previa autorizacién de la Delegacion
de Recursos Humanos, con el informe preceptivo del servicio co-
rrespondiente.

3.2- Vacaciones fitera de Julio y Agosto (Se ofertan 5 dias y posibi-
lidad de 1 semana m4s.) en el supuesto de mes natural.

4. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un periodo o en
varios, sin que ninguno de ellos sea inferior a siete dias. No obstan-
te, 5 dias del total de las vacaciones que correspondan, podran dis-
frutarse de forma independiente (sin que sea necesatio que sean
consecutivos). Se requerird peticién formal dirigida al Concejal
Delegado de Recurso Humanos, tramitada a través de la Jefatura del
Cuerpo, quien informara sobre la oportunidad, o no, de conceder lo
solicitado.

5. Se entregar antes del dia primero de marzo en jefatura, un calen-
dario de turnos de vacaciones de cada servicio, con el fin de poder
confeccionar un plan general de vacaciones. Asf mismo, se estable-
ceran las medidas necesarias para que la tramitacion de las vacacio-
nes, se realice a través de la intranet municipal.

6. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones,
se procederé del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucién de los turnos de vacaciones se
haga dentro de cada grupo, de comiin acuerdo entre los interesados,
de modo que queden cubiertas las necesidades del Servicio, lo cual
se determinara en los siguientes articulos segin los grupos de
trabajo.

b) En el caso de que el reparto del periodo estival genere problemas
entre los propios interesados, serd la jefatura quien resolvera moti-
vadamente y se comunicaré al Consell de Policia.

7. El comienzo y terminacién del derecho al disfrute de las vacacio-
nes sera forzosamente dentro del afio natural al que le correspondan.
Excepcionalmente la finalizacion del disfrute de las mismas podra
protrogarse hasta el 15 de enero del afio siguiente.

8. Para disfrutar de los respectivos periodos, se tendrén en cuenta las
siguientes limitaciones:

a) El primer periodo, en cualquier semana del afio.

b) El segundo periodo, en cualquier semana del afio, excluyendo 5
dias de fallas y 5 dias de feria y fiestas.

¢) El tercer periodo, en cualquier semana del afio, a excepcion de los
meses de julio y agosto, y los dias detallados en ¢l apartado b).

9. El personal tendra derecho a:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como conse-
cuencia de incapacidad laboral temporal.

b) A la interrupcion del periodo de vacaciones cuando mediase hos-
pitalizacion justificada no voluntaria, para reanudarlas posteriormen-
te hasta completar los dias que le resten.

¢) A la acomodacion del disfrute de las vacaciones en caso de em-
barazo y hasta que el hijo cumpla doce meses, separacién legal, di-
vorcio o viudedad, previa justificacién de éstas circunstancias,
siempre que no implique perjuicio para los otros compafieros.

d) El personal interino tendrd derecho al abono de la parte propor-
cional de sus vacaciones cuando cese antes de completar el afio de
servicio y no hubiese sido posible disfrutar de las mismas.

10. Se arbitraran elementos de compensacion por periodos vacacio-
nales fuera de los meses de verano, de forma opcional y a criterio
del Departamento de Seguridad Ciudadana.

11. Aquellos que realicen servicios especiales en la época estival
(julio y agosto), ya sean Quads, Urban u otros que se puedan crear,
no podran disfrutar de sus vacaciones en dicho periodo, no obstante,
se permitird exceder de los limites establecidos en el articulo 108,
para solicitar las vacaciones en otras fechas. Esto serd de aplicacion
aun Gnico periodo de las vacaciones de los policias adscritos a dichos
servicios.

Asi como toda persona asignada a un servicio especial de temporada
estival, seccion de Quads, Urban y otros que se puedan crear, en
compensacién a la renuncia de los periodos de vacaciones en los
meses de julio y agosto, podrén solicitar este derecho en el resto de
periodos vacacionales durante todo el afio. De este modo, al resul-
tado de la operacién para el calculo de plazas vacantes a disfrutar
por los agentes de cada grupo de trabajo, se asignara una plaza de
mas (+1).

Esta medida acordada de compensacion, no comportard en ninguno
de los casos, la adquisicion de algtn tipo de beneficio o perdida de
derecho al disfrute con respecto al resto de agentes que no habian
sido asignados a este tipo de servicios o secciones, excepto, la asig-
nacion de esta plaza opcional (+1), solo podra ser disfrutada por un
agente adscrito a este tipo de servicios mencionados.

Articulo 115.- Vacaciones de los Grupos de Unidad de Distrito,
Uopps y Trafico.

1- La distribucion del personal para la realizacion del periodo vaca-
cional sera lo mas equitativa posible, podran realizar las vacaciones
en el mismo periodo el 1/3 de los efectivos de cada una de las si-
guientes subdivisiones:

- Atestados.

- Central y Depbsito.

- Patrullas de Unidad de Distrito.

- Uopps

- Motorista

- Victor

Si el resultado de la divisién no fuera entero, la parte decimal se
considerard +1.

Previa autorizacién de la Jefatura, y a voluntad de las partes, se
podra coincidir en la salida del periodo vacacional con el/los com-
pafieros de la subdivisién, fuera del limite establecido, si otro policia
de un turno distinto, ocupa su puesto de trabajo, sin que afecte al
servicio del turno de procedencia.

2- Cada Grupo Operativo seguird una rotacion tipo, en los meses de
vacaciones, siendo ¢sta.

AGOSTO

SEPTIEMBRE
‘.\\.

JUNIO
JULIO <«

3- Siguiendo esta secuencia, se determinard afio tras afio el mes que
le corresponde a cada Policia seglin el mes que le correspondi6 el
afio anterior. Se hace constar que aunque el interesado realice otro
periodo de vacaciones al que le corresponde, a efectos de seguir la
rueda de rotacién, le computara aquel mes que en la rueda le corres-
pondia.

4- Para el establecimiento de Agentes por primera vez en la rueda, se
tendra en cuenta el mes de vacaciones que hicieron el afio anterior, y
en caso de coincidir en un mes cuyo cupo ya estd completo, se inten-
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tard solucionar el problema de mutuo acuerdo entre los Agentes,
mediando en ello el Inspector u Oficial del servicio, de no haber
acuerdo, quien resolvera la jefatura dando conocimiento al Consell.
5- Cuando queden vacantes en algiin mes estival, podra ser cubierto
por algan otro Agente que lo solicite y que tenia otro mes asignado,
siempre que se haya solicitado. En caso de coincidir varios Agentes,
se seguird el criterio anterior. También se admitird la permuta de
periodos estivales entre los Agentes. En estos supuestos se tendré en
cuenta lo dispuesto en el punto 3 de este articulo.

Articulo 116.- Vacaciones de los Policias de Proximidad.

Los Agentes de Proximidad, efectuaran sus vacaciones preferentemen-
te en los meses de julio y agosto, debiendo no obstante lo anterior,
prestar servicio en las fiestas del barrio al que estén asignados.
Articulo 117.- Vacaciones del personal en la Unidad Administrativa.
El periodo vacacional lo realizaran preferentemente en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre, siguiendo el mismo criterio mar-
cado para los Grupos Operativos, con la salvedad de que no podran
coincidir en un mismo periodo aquellos que desarrollan los mismos
trabajos.

Articulo 118.- Vacaciones de la Unidad de Vigilancia y custodia de

edificios ¢ instalaciones municipales.

El periodo vacacional lo realizardn preferentemente en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre, siendo uno de cada rueda de traba-
jo como méxima (1/3).

Articulo 119.- Otras situaciones especificas, derivadas de adscrip-
ciones a cometidos concretos.

1- Estos policias, efectuaran sus vacaciones preferentemente en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, de forma rotativa, siem-
pre que sea mas de una persona que realice la misma tarea.

2- Cuando haya un solo policia en la adscripcién en cuestion, efec-
tuard sus vacaciones preferentemente en julio o agosto.

Articulo 120.- Control del correcto funcionamiento de la rueda de

rotacion.

1- La Jefatura conocera del funcionamiento de las ruedas vacacio-
nales de todas las Secciones, tanto de la Rueda Tipo, como de las
vacaciones que efectivamente se hayan realizado. Dando cuenta al
Consejo de Policia.

Articulo 121.- Vacaciones Mandos

1- Habra que separar los grupos de mandos que hacen seguridad
ciudadana:

- Inspectores

- Oficiales Grupos

- Oficiales que realizan el servicio de mafiana y tarde

2- Las peticiones se harin a primeros de afio y en caso de coincidir,
tendran prioridad aquellos que hacen los 3 turnos, teniendo en cuen-
ta la penosidad de la noche.

3- En cualquier caso, y para no perjudicar a ninguno y establecer una
cierta igualdad, con que quede uno de los 3 mandos, el resto podria
coincidir y realizar las vacaciones.

4- En Ultima instancia y en las de resultar de forma reiterada algiin
mando perjudicado, se tratard en el Consell, en el caso que fuera
necesario realizar una alteracion en las vacaciones.

CAPITULO XIV

VEHICULOS

Articulo 122.- Disposiciones Comunes.

1.- Todo vehiculo contard con un Libro de Registro en el que se
anotaran todas las incidencias que ocurran, como las siguientes:

a. Conductores que lo utilicen en cada momento.

b. Kiléometros al iniciar y acabar el servicio.

c. Gasolina o gasoil suministrado.

d. Averias o dafios que se observen.

e. Y cualquier otro dato que se ordene para su control adecuado.
2.- El Jefe del Cuerpo establecera los controles de vehiculos o Libros
de Registro que estime oportunos, sin perjuicio de los que puedan
realizar los mandos de los distintos grupos de trabajo, mediante las
correspondientes partes de utilizacién del vehiculo.

3.- El cuidado del vehiculo corresponde al conductor que lo tenga
asignado en cada momento, quien ha de velar siempre por su utili-
zacién y mantenimiento adecuado.

Articulo 123.- Caracteristicas de los vehiculos y equipacién minima.
Turismos:

- Turismo 5 puertas, con asientos de fibra traseros con mampara de
separaci6n para traslados de detenidos y sin mampara con capacidad
para 5 6 7 personas.

- Puente de luces destellantes, sirenas de dos tonos, megafonia,
equipo de transmisiones, sujeta papeles, lampara lector de planos y
chapa protectora de carter.

- Airbag conductor, acompafiante y laterales. Sistema de frenado ABS
(o cualquier otro de mayor seguridad). Aire acondicionado, cierre
centralizado, elevalunas eléctrico y direccién asistida...

- Extintor de 12 Kg., cajon porta-objetos (3 conos de sefializacion,
2 rollos de cinta balizadora, 2 linternas, 2 conos para linternas y un
equipo auténomo de respiracion), maletin de primeros auxilios y
manta térmica.

- Dos chalecos antibala de un nivel de proteccion nivel III-A

- Pinzas sujeta defensa y soporte de prenda de cabeza.

- Calcas, serigrafia y pintura acorde con las normas de la Generalitat.
Vehiculo tipo Todo-terreno:

- Turismo de 5 puertas.

- Puente de luces destellantes, sirenas de dos tonos, megafonia,
equipo de transmisiones, sujeta papeles, lampara lector de planos y
chapa protectora de carter.

- Airbag conductor, acompafiante y laterales. Sistema de frenado ABS
(o cualquier otro de mayor seguridad). Aire acondicionado, cierre
centralizado, elevalunas eléctrico y direccion asistida...

- Extintor de 12 Kg., cajén porta-objetos (3 conos de sefializacion,
2 rollos de cinta balizadora, 2 linternas, 2 conos para linternas y un
equipo auténomo de respiracion), maletin de primeros auxilios y
manta térmica.

- Dos chalecos antibala de un nivel de proteccion nivel III-A

- Chapa cubre carter, motor de rescate con cabestrante situado en
posicidén frontal sobre el paragolpes, tubo auxiliar para badeo des-
montable.

- Pinzas sujeta defensa y soporte de prenda de cabeza.
- Calcas, serigrafias y pintura acorde con las normas de Generalitat.
Furgoneta de Atestados:

- Furgoneta con puertas laterales traseras corredizas, cristales tin-
tados.

- Puente de luces destellantes, sirenas de dos tonos, megafonia,
equipo de transmisiones, sujeta papeles, lampara lector de planos y
chapa protectora de carter.

- Airbag conductor, acompafiante y laterales. Sistema de frenado ABS
(o cualquier otro de mayor seguridad). Aire acondicionado, cierre
centralizado, elevalunas eléctrico y direccién asistida...

- Mesa, armario, cargador baterias etilémetros, extintor de 12 Kg.,
cajon porta-objetos (6 conos, 1 juego luces sefializacién, 1 maletin
sefializacidn), maletin de primeros auxilios y manta térmica.

- Dos chalecos antibala de nivel de proteccion III A.

- Calcas, serigrafias y pintura acorde con las normas de Generalitat.
Motocicletas

- Dos luces destellantes delanteras y una trasera, sirenas de dos tonos,
dos maletas, protectores laterales para las caidas, anclajes para la
defensa y un pequefio extintor,

- Pequefia maleta de primeros auxilios, una caja de guantes de latex
y una manta térmica.

- Un Chaleco antibala de nivel de proteccién III A, si puede caber
en la maleta de la motocicleta.

- Calcas, serigrafia y pintura de acuerdo con la Generalitat.
- Con una cilindrada igual o mayor a 600 c.c.

- Bolsa sobre deposito.

- Una o dos maletas dependiendo del modelo.

- Protector manos y anclaje para la defensa.

- Protectores laterales (para caidas).

- Doble disco delantero.

Tipo Scooter:

- Dos luces desteliantes delanteras y una trasera, sirenas de dos tonos,
anclajes para la defensa y un pequefio extintor.
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- Pequefia maleta de primeros auxilios, una caja de guantes de latex
y una manta térmica.

- Calcas, serigrafia y pintura, de acuerdo con la Generalitat.

~ Con una cilindrada igual o mayor a 250 c.c.

- Doble disco delantero

Quad:

- Dos luces destellantes delanteras y una trasera, sirenas de dos tonos,
una maleta, anclajes para la defensa y un pequeiio extintor,

- Pequefia maleta de primeros auxilios, una caja de guantes de latex
y una manta térmica.

- Con una cilindrada igual o mayor de 400 c.c., con sistema de eva-
cuacion de calor.

- Cabestrante

- Aletas

- Torpedo de rescate

Bicicletas:

- Rueda 27.5

- Mountain Bike

- Con maleta

- Calcas

Segway:

- Maleta Frontal

- Calcas identificativas

El conductor de un vehiculo del Cuerpo de la Policia Local de Gan-
dia, al iniciar y acabar el servicio, rellenara los datos de la hoja de
control del vehiculo y comprobara los siguientes aspectos:

a. Estado del vehiculo y del equipo asignado.

b. Anomalias observadas en la carroceria, habiticulo o accesorios.
c. Averias mecénicas propias del vehiculo.

d. Elaborar informe en el supuesto de hallar anomalias de importan-
cia que afecten a la seguridad del vehiculo y sus ocupantes.

La conduccién de los vehiculos policiales ha de ajustarse a la nor-
mativa dispuesta en la Ley de Seguridad Vial y disposiciones que la
desarrollan.

Articulo 124.- Adquisicién y reposicion de vehiculos.

1.- Cada afio, y de forma progresiva, se sustituiran aquellos vehicu-
los que por su antigiiedad, kilémetros realizados y estado, aconsejen
su cambio en base al presupuesto establecido, (que en ningin caso
este presupuesto serd inferior a los aflos anteriores). Todo ello para
garantizar la seguridad de los conductores de los mismos. El Conse-
jo de la Policia tomara las decisiones en cuanto al tipo de vehiculo
y accesorios que se adquieran en base al presupuesto anual.

2.- Una vez recompuesta la flota de vehiculos, la duracién méxima
de los mismos por antigiiedad serd de cuatro afios. Aquellos vehicu-
los que aun transcurridos los 4 afios, se encuentren en buenas con-
diciones, podran reutilizarse para otros cometidos

3.- En el caso de que la adquisicién de estos vehiculos se realice por
el sistema de Lising o Renting, las condiciones de la cesidn, se
adaptaran a lo dispuesto en el presente Reglamento.

4.- Aquellos vehiculos que después de 4 afios de utilizacién, atn se
encuentren en buenas condiciones, podran reutilizase para otros
cometidos.

CAPITULO XV

PREMIOS Y RECOMPENSAS

Articulo 125.-Definicién y clases de recompensas.

1- Sin perjuicio de los honores y distinciones, y aquellos que pudie-
ran ser otorgados por otros organismos e Instituciones sobre la base
de lo dispuesto en el Decreto 124/2013, del Gobierno Valenciano,
por el que se regulan los premios, distinciones y condecoraciones
que se concedan por la Generalitat Valenciana a los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana y Orden
que lo desarrolla, los integrantes del Cuerpo de la Policia Local
podran ser recompensados por distinguirse notablemente en el cum-
plimiento de sus funciones, asi como el mantenimiento de una
conducta ejemplar a lo largo de su vida profesional.

Articulo 126.- Libramiento o imposicién de recompensas.

El acto de libramiento o imposicién de las condecoraciones se hard
con la relevancia pablica y social adecuada, preferentemente en el
dia de la festividad del Patrén del Cuerpo.

Articulo 127.- Diploma y registro de condecoraciones.

1- A todos los condecorados se les entregara un diploma en el que
conste el correspondiente acuerdo de concesion.

2- La Secretaria General de la Corporacién llevard un registro de
Medallas de la Policia Local concedidas, con la numeracién corre-
lativa. De igual modo, la Jefatura del Cuerpo llevara un registro de
las Medallas y Cruces concedidas al Mérito Profesional. De todo lo
anterior, se dard cuenta al Departamento de Recursos Humanos para
su anotacion en el expediente personal del interesado.

Articulo 128.- El/los Policia/s del afio.

1- Anualmente y coincidiendo con la festividad de San Miguel Ar-
cangel, se nombrara al/los Policias que durante el afio hayan desta-
cado por su especial rendimiento, actividad extraordinaria, interés e
iniciativa profesional. Dicha eleccidn se realizara a través del Con-
sejo de la Policia, previo informe de la Jefatura.

2- EV/los Policias elegidos, se les concedera la Medalla de la Policia
Local que serd otorgado en los Actos de celebracion de las citadas
fiestas.

3- De forma genérica solo se podra nombrar hasta un méaximo de dos
Policias, y excepcionalmente a todo un grupo de trabajo cuando las
especiales circunstancias lo requieran.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera:

Es de aplicacion a la Policia Local, en cuanto se refiere al ejercicio
de los derechos sindicales, la normativa vigente en materia de orga-
nos de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y libertad sindical.

Segunda:

Para los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Gandia, es de
aplicacion el resto de las disposiciones contempladas en el acuerdo/
convenio de relaciones entre el Ayuntamiento y el personal funcionario,
que en cada caso se negocie en la Mesa General de Negociacion.
Tercera:

El presente Reglamento queda abierto a todas las posibles novedades
legislativas de aplicacién a los miembros de la Policia Local, asi
como futuros Acuerdos entre los representantes Sindicales y la Cor-
poracién.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la enirada en vigor del presente Reglamento, quedaran derogadas
cuantas normas de inferior rango, acuerdos, resoluciones y disposi-
ciones del Ayuntamiento de Gandia, u érdenes y otras disposiciones
que se opongan a lo dispuesto en el mismo.
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ANEXO 1
1- Organigrama actual del Cuerpo de la Policia Local de Gandia:
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ANEXO II
COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El desglose del Complemento Especifico, se efectuara como resul-
tado de la negociacion de la relacion de Puestos de Trabajo o cata-
logo del resto de empleados ptblicos del Ayuntamiento, que deter-
minard la cuantia del complemento especifico correspondiente a
todos aquellos puestos que deban ser provistos por funcionarios en
situacién de activo del Cuerpo de la Policia Local valorando, la
dedicacion profesional, responsabilidad, peligrosidad, penosidad,
turnicidad, nocturnidad, festividad e incompatibilidad a que hacen
referencia la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi
como la especial dedicacidn técnica. La aplicacion del mismo serd
efectivo en los términos previstos en los Acuerdos en vigor suscritos
en la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Gandia.

La definicidén de estos conceptos para su posterior estudio y valora-
¢idn, son los que a continuacion se detallan:

1 “Especial dificultad técnica”

Retribuye los puestos trabajo en los que se da alguna o varias de
estas caracteristicas:

a) Los que necesiten para su desempefio una permanente actualiza-
cién con estudios de nueva normativa.

b) Los que realicen informes de contenido técnico.

¢) Los que deban de tomar decisiones y dar directrices de alto grado
de complejidad

2 “Responsabilidad”

Retribuye los puestos de trabajo cuyo desempefio conlleva respon-
sabilidad por:

a) ejercer mando sobre personal subordinado.

b) Responsabilidad personal y directa por los actos que en su actua-
¢i6n profesional llevaren a cabo, siendo exigible tanto por la Corpo-
racion como por los Tribunales de Justicia, como por terceros.

¢) Por estar sometidos a un catalogo de deberes especifico y exten-
s0.

d) Por estar sometidos a un régimen disciplinario especifico, exten-
SO Y riguroso

3 “Peligrosidad”

Retribuye los puestos de trabajo cuyo desempefio conlleva riesgo
fisico para la integridad del trabajador. Se establece en tres niveles:
-alto (__ % S.B.), aplicable a aquellos puestos en los que de forma
permanente se estd expuesto a riesgo fisico;

- medio ( % S.B.), aplicable a aquellos puestos que de forma
no habitual pero si con cierta frecuenta se estd expuesto a riesgo
fisico y

- bajo (___ % S.B.), aplicable a aquellos puestos que de forma no
habitual y con escasa frecuencia se estd expuesto a riesgo fisico.
Ello se establecera por la correspondiente RPT

4"Penosidad”

Retribuye los puestos de trabajo cuyo desempefio comporta la reali-
zacién de esfuerzo fisico y prestar la jornada laboral a la intemperie.
Ast como vestir uniformidad y portar armas. También por estar en
contacto con sustancias téxicas, contacto con enfermos y drogadic-
tos.

5 “Incompatibilidad”

Retribuye los puestos de trabajo desempefiados por los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad con una incompatibilidad estric-
ta que conlleva no poder ejercer otra actividad publica o privada

6 “Dedicacidén Profesional”

Retribuye los puestos de trabajo que en el ejercicio de sus funciones
tienen como obligacidn una dedicacion total, se hallen o no de ser-
vicio, en defensa de la legalidad y de la seguridad ciudadana

7 “Especial dedicacion”

Retribuye los puestos de trabajo que realizan una mayor jornada
laboral de 37,5 horas semanales hasta completar 40 horas semanales
de trabajo efectivo.

8 “Turnicidad”

Retribuye los puestos de trabajo que desempefien su actividad labo-
ral en un cuadrante de turnos de servicio, mafiana, tarde, y noche,
para cubrir las 24 horas del dia.

9 “Festividad”

Retribuye los puestos de trabajo que realizan sus tareas en fines de
semana alterno y en algunos dias seflalados como festivos en el ca-
lendario laboral anual

10 “Nocturnidad”

Retribuye los puestos de trabajo que realizan sus tareas en horario
de 22 a 06 horas.

11 Por desempeiiar la Jefatura del Cuerpo un 15% S B. anual, a incluir
en el concepto de responsabilidad.

El nivel de complemento de destino de un puesto de trabajo sera su-
perior al que corresponda a cualquier otro subordinado al mismo.
ANEXO III

ESCALAS Y CATEGORIAS.

Desde la entrada en vigor del presente Reglamento, el Cuerpo de la
Policia Local de Gandia se estructurard en las siguientes Escalas y
categorias:

1) Escala Superior, que comprende las categorias siguientes:

a) Intendente Principal.

2) Escala Técnica, que comprende las categorias siguientes:

a) Intendente

b) Inspector

3) Escala Basica, que comprende las categorias siguientes:

a) Oficial

b) Agente

Los puestos de trabajo se clasificaran, segim el grupo de titulacién

al que estdn adscritos, en los intervalos de niveles de complemento
de destino minimos que se indican a continuacién:

Grupo Categoria Prof. Nivel minimo
A-1 Inten. General 26
A-1 Inten. Principal 24
A-2 Intendente 22
A-2 Inspector 20
C-1 Oficial 16
C-1 Agente 14
ANEXO IV

ESCALAFON Y PROMOCION PROFESIONAL, SOCIAL Y HU-
MANA.

1. El primer lugar del escalafon corresponde al Intendente Principal
/ Jefe del Cuerpo

2. A partir del Intendente Principal Jefe se sigue el escalafon por las
diferentes escalas y categorias del Cuerpo

a.- Intendente Principal

b.- Intendente.

c.- Inspectores

d.- Oficiales

e.- Agentes

3. Dentro de cada empleo el lugar vendra determinado por lo dis-
puesto en el Capitulo VIIL

4. Para la promocidn profesional dentro de cada escala y empleo, asi
como para la realizacién del escalafon, se tendra en cuenta el siguien-
te baremo de puntuacién:

a.- Por cada afio de servicio efectivo como Auxiliar de policia local
0,50 puntos

b.- Por cada afio de servicio efectivo como Agente de la policia local
1 punto

¢.- Por cada afio de servicio efectivo como Oficial de la policia local
2 puntos

d.- Por cada afio de servicio efectivo como Inspector de la policia
local 3 puntos

e.~ Por cada afio de servicio efectivo como Intendente de la policia
local 4 puntos

Se computaran todos los afios de antigiiedad en las diferentes escalas
y categorias, suméandose todos ellos.

Todos estos criterios seran tenidos en cuenta por los miembros del
Consejo de Policia como prioritarios para la adjudicacion de vacan-
tes en las diferentes escalas y categorias, si bien y de forma razona-
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da y justificando por escrito se podra saltar el escalafén solo en los
casos de incapacidad para el desarrollo de las funciones que conlle-
va el desempefio del puesto.

ANEXO V

PROTOCOLO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.
Compromiso de los Policias que presten servicios extraordinarios.
a) Realizar los servicios extraordinarios por el periodo de un afio.
b) No rechazar de forma habitual, los servicios que se le asignen.
Una vez sean propuestos para un servicio y no puedan realizarlo, lo
indicaran a la persona encargada de la asignacion de servicios. El
servicio constara como rechazado, computando el mismo como
“servicio NO realizado”, y pasara a ser asignado al siguiente de la
lista.

¢) Los servicios nombrados no podrén ser cedidos a otros policias
por el policia que lo tuviese asignado.

d) La permuta de servicios se notificard por escrito a la persona
encargada de la realizacién de la asignacion de los servicios, con 24
horas de antelacién al servicio asignado.

De la realizacién del cuadrante de rotacién de servicios.

Las personas encargadas de la realizacién de los servicios extraor-
dinarios, tendran en cuenta para su confeccion:

1.- Se establecerd una rueda entre quienes de forma voluntaria se
hayan presentado por escrito, y velaran que se cumpla el Compro-
miso de los Policias que presten servicios extraordinarios.

2.~ En dicha rotacidn, y teniendo en cuenta que dependiendo de los
festivos de los distintos turnos de trabajo, es muy complicado com-
pensar la Rueda A con la Rueda B de voluntarios, por lo que se in-
tentard conseguir la maxima equidad entre los componentes de las
dos ruedas.

3.- Se tendran en cuenta las distintas especialidades, (Seguridad
Ciudadana, Central-Depésito, Atestados, Trafico, Quads etc...)
asignar los servicios, lo cual no impedird que los policias pueden
hacer, de distintas especialidades, siempre y cuando tengan la expe-
riencia para poder desarrollarlos. Aunque tendran preferencia los que
tengan asignado dicho servicio.

4.- El tiempo minimo que transcurrira entre servicios extraordinarios
sera de 8 horas.

5.- La duracién minima de los servicios extraordinarios sera de 6
horas para cubrir actos, y 7 u 8 horas dependiendo del servicio or-
dinario a cubrir.

6.~ Cuando por premura de tiempo se tenga que localizar personal
sin ajustarse a la rueda de rotacion, al personal que realice dichos
servicios se les computara como ya realizados para las siguiente/s
vez (veces).

7.- Cuando se necesite personal con determinada especialidad o
empleo para sustituir por razones de servicio a otro de naturaleza
similar se tendrd también en cuenta lo dispuesto en el punto 4° de
este mismo articulo.

8.~ El tinico personal que queda exceptuado de todo lo dispuesto en
este articulo son los Policias que desempefien puestos de segunda
actividad o que tinicamente puedan desarrollar determinado tipo de
servicios en atencion a la edad o especiales condiciones fisicas o
psiquicas, los cuales formaran una rueda independiente para cubrir
este tipo de servicios.

9.- El personal de Cuerpo que se encuentre de baja o indispuesto
para el servicio en el turno ordinario precedente, quedara excluido
de la rueda de servicios extraordinarios para los dias posteriores a la
finalizacién del servicio ordinario. No se les volverd a incluir de
nuevo en la lista de rotacién hasta su total restablecimiento, en que
volveran a ocupar el mismo lugar en la lista que tenian con anterio-
ridad. Los servicios que pudiesen haberles correspondido computa-
ran como realizados, tal como se recoge en el punto 1° de este
mismo articulo.

10.- Todo aquel servicio extraordinario, que se haya ofrecido al Policia
con menos de 24 horas de antelacién a la realizacion del mismo, y sea
rechazado, no computara a los efectos de “no realizado”.

11.- Determinados servicios extraordinarios, podran ser nombrados
por los responsables de la determinadas Secciones Operativas, (pre-
via autorizacién de la Jefatura), de lo que se informara al Consejo
de Policia, y se computaran como servicios extraordinarios a los
respectivos Policias que se les haya asignado.

Facultades del Consell de la Policia.

El Consejo de Policia nombrara a una comisién compuesta por el
Jefe de la Policia y un representante de cada sindicato, la cual queda
facultado para comunicar a quien corresponda las anomalias que
detecte en el reparto y adjudicacion de estos servicios, asi como los
incumplimientos en los que puedas incurrir tanto los responsables
de la rueda, como los propios Policias comprometidos, debiendo
proponer la sancién que corresponda.

Se podré excluir a los Policias comprometidos de la rueda de los
servicios extraordinarios y por el tiempo que se determine, en los
siguientes casos;

1.- Cuando de forma habitual se rechacen los servicios ofertados.
2.- Cuando una vez aceptado, no se realice ¢l mismo sin causa jus-
tificada, creando un perjuicio al servicio. ’

3.- Cuando se ceda el servicio a otro compafiero sin que esté autori-
zado por el responsable de la Rueda o Jefatura.

4.- Cuando de forma habitual, se realicen los servicios sin la diligen-
cia profesional y el interés necesario que se precisa para este tipo de
refuerzos.

5.- Por indisposiciones reiteradas.

A propuesta de la Jefatura o del Consejo de Policia se podra propo-
ner la sustitucion de alguna de las personas encargadas de la asigna-
cién de los servicios extraordinarios cuando;

1.- No cumpla con la equidad y equilibrio que precisa la asignacidén
de los servicios extraordinarios.

2.- Cuando se observe un trato preferente hacia otros compafieros, y
que produzca un petjuicio a los demas.

ANEXO VI

COMPENSACION A LOS INSTRUCTORES DE FORMACION
DE LA PROPIA PLANTILLA.

1.- Objeto.

Por medio de la presente, se pretende determinar la compensacion a
abonar o disfrutar por parte de los Instructores en diferentes materias
que tienes determinados Policias de la propia Plantilla de la Policia
Local de Gandia, con independencia de quien resulté seleccionado
como docente del curso, a través del oportuno procedimiento, dado
que estas funciones, pueden ser desarrolladas tanto dentro como
fuera de su jornada de trabajo, incluidos los festivos (bien entendido
como los dias de libranza).

2.- Compensaciones.

En el supuesto que dichas funciones se realicen en dia laborable para
el Instructor (o docente), se compensara con 1 dia festivo o se retri-
buira en la forma establecida para el resto de funcionarios publi-
cos.

Si éstas se realizan en dia festivo para el Instructor, se compensara
con 2 dfas festivos o se retribuird en la forma establecida para el
resto de funcionarios publicos.

ANEXO VII

SOLICITUD Y CONCESION DE LOS PERMISOS Y LICEN-
CIAS.

PROCEDIMIENTO.

1.- En el cuadrante anual de servicios, previa negociacion a través
del Consejo de la Policia, en el mes de noviembre, se fijaran los
periodos que no sera posible conceder licencia por asuntos particu-
lares, o permiso por horas de adeudo o andlogos, por la mayor carga
de trabajo en el servicio. El resto del afio, las concesiones quedarin
supeditadas a la cobertura del servicio por el que se establezca tri-
mestralmente por parte de la Jefatura, para las distintas secciones.
El resultado, se trasladara a la plantilla a través de Orden de Servicio.
2.- Se estableceran las medidas necesarias, para que la tramitacién
de los permisos y licencias, se realice a través de la intranet munici-
pal, mientras tanto se aplicara el siguiente procedimiento, que se
adaptara a la intranet en su momento:

a) Las solicitudes se presentaran a la Jefatura con 48 horas de ante-
lacién, y en el supuesto que se solicite para un lunes o martes, de-
ber4 presentarse a primera hora del viernes anterior.

b) Se entregara acuse de recibo.

¢) Los efectos del silencio administrativo, vienen recogidos en el
Real Decreto 1777/1994, y Disposicién Adicional 22 de la LOGFPV
10/2010, en su redaccién dada por la Ley 5/2013, no obstante, en el
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caso de los permisos solicitados por horas de adeudo y asuntos
propios, tendran efectos estimatorios, si en el plazo de 24 horas
antes del dia solicitado, no ha habido respuesta por parte de la Ad-
ministracion.

3.- La denegacion de los permisos, sera motivada y por escrito.

4.- Se facilitaran los permisos con horas de asuntos propios u horas
de adeudo, a los policias que tengan bautizo o comunién de su hijo,
independientemente de lo establecido en el punto 1.

5.- Se considerard permiso retribuido, cuando el policia que trabaja
en turno noche, tenga que acompafiar a un familiar de 1* Grado al
médico, a primera hora de la mafiana del dia siguiente. Entendién-
dose primera hora, antes de las 11.30 horas de la mafiana si la visita
es en la propia localidad o cercana, y las 13 horas, si la visita fuera
a mas de 40 km del domicilio, debiendo ser comunicado con la su-
ficiente antelacién, que no serd nunca inferior a 72 horas, salvo casos
urgentes.

CAMBIOS DE SERVICIO.

1.- La Jefatura, facilitara los cambios de servicio entre los Policia,
siempre que no afecte al servicio.

2.- Si el funcionario, solicita un dia de libranza, por otro dia de
adeudo a la Jefatura, ésta dispondrd del mismo en un plazo de 60
dias para su devolucion.

3.- Cuando 2 Policias lleguen a un acuerdo para la realizacion de un
cambio de servicio, se presentard por escrito a la Jefatura con 48
horas de antelacidn al dia del cambio, con el visto bueno de los su-
periores de cada Grupo afectado.

4.- No se podra realizar dos turnos de trabajo seguidos (doblar), ni
en servicio ordinario, ni extraordinario, ni compaginando ambos.
Debiendo transcurrir un minimo de 8 horas, entre turno y turno.
Salvo causas de urgente necesidad, que deberan ser motivadas.
PERMISOS DE CARACTER GENERAL

a) Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

En los supuestos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
se concederén tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta loca-
lidad.

Cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

El computo de estos permisos se iniciara el dia que tenga lugar el
hecho que los origine.

-Concepto de enfermedad grave. No es un término preciso en si
mismo, y puede ser calificado como concepto juridico indetermina-
do que requiere una ponderacién casuistica por los responsables de
su concesién, debiendo valorarse las circunstancias objetivas y sub-
jetivas que concurren en cada caso para considerar una enfermedad
como grave o no, especialmente la condicién del paciente, edad,
estado fisico, etc.

Asimismo, para obtener el mencionado permiso es necesario que la
enfermedad quede debidamente justificada, por lo que la autoridad
competente para la concesion podra requerir la acreditacion docu-
mental del requisito de “gravedad”.

-Coincidencia de enfermedad de varios familiares. En este caso los
permisos no son acumulativos, concediéndose solamente el permiso
de mayor duracion.

-Supuestos de parto. El parto no debe ser considerado como una
situacién asimilada a la enfermedad grave. Por ello, los familiares
no deben disfrutar de permiso alguno por este motivo. Se considera
que los permisos asociados a esta circunstancia son solo para la
madre vy el padre (permiso por parto y de paternidad). Cuestién
distinta es que el parto sufra dificultades excepcionales que justifiquen
el tratamiento del permiso por enfermedad.

- Concurrencia de muerte y enfermedad. Muerte y enfermedad son
causas distintas que obedecen a circunstancias diferentes desde el
punto de vista material y emotivo. Por ello, si ambas causas aconte-
cen de manera sucesiva durante el periodo en que se esta disfrutan-
do del permiso por enfermedad grave de familiar, debe suspenderse
éste ¢ iniciarse, a partir del fallecimiento, un nuevo periodo de cém-
puto destinado a dar cobertura a la nueva situacién creada.

b) Traslado de domicilio habitual.

1. El personal dispondra de dos dias naturales consecutivos por tras-
lado de su domicilio habitual, aportando justificante acreditativo.

2. Cuando el nuevo domicilio se encuentre situado a mas de 100
kilémetros del actual, dispondra de tres dias naturales consecutivos
de permiso.

¢) Funciones sindicales o de representacion del personal.

Se concedera permiso para la realizacioén de tales funciones, en los
términos que se determine.

d) Concurrencia a exdmenes finales y pruebas definitivas de aptitud.
Se concedera permiso durante los dias de su celebracion.
-Supuestos en los que procede la concesion. La concurrencia del
funcionario debe ser a examenes finales, liberatorios y demds prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros piblicos o privados
de formacion que tengan caracter final o parcial liberatorio de una
parte del programa. Deben entenderse incluidos los ejercicios de
pruebas selectivas convocadas por las Administraciones Publicas y
Organismos Publicos.

-Requisitos documentales. Se requiere estar matriculado en un cen-
tro publico o privado o ser admitido a pruebas selectivas o de aptitud.
Se presentard justificacion de la asistencia a la prueba.

-Extension del permiso. El permiso se extendera durante la mafiana
y la tarde del dia en el que se lleve a cabo la celebracién de las
pruebas. Si estas son en la misma localidad y en dia inhdbil, o en dia
en el que el funcionario no presta servicio, no resulta procedente la
concesion. Si el examen se celebra fuera de la localidad de destino
necesariamente y no por opcidén del funcionario, el tiempo puede
extenderse al necesario para el desplazamiento y regreso al lugar del
examen.

-Funcionarios que presten servicio de noche la jornada anterior. En
todo caso, cuando el funcionario que tenga que concurrir a una de
estas pruebas, tenga asignado servicio la noche anterior, se entende-
ra que queda libre de servicio desde las 22 horas del dia previo a las
pruebas.

¢) Realizacién de exdmenes prenatales, técnicas de preparacioén al
parto y de fecundacion asistida.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo necesario para la practica de exdmenes prena-
tales, o técnicas de preparacion al parto, previa justificacion de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Las funcionarias tendrén derecho a ausentarse del trabajo para so-
meterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario
para su realizacion, previa justificacion de la necesidad dentro de la
jornada de trabajo.

Se tendr4 derecho a ausentarse del trabajo para someterse a pruebas
de fertilidad para la fecundacién asistida, por el tiempo necesario
para su realizacion y previa justificacién de la necesidad dentro de
la jornada de trabajo.

f) Lactancia de un hijo menor de doce meses.

Una vez agotado el permiso por parto o, en su caso, el de adopcidn,
se tendra derecho, hasta que el menor cumpla los doce meses, a una
hora de ausencia del trabajo, que se podré dividir en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El derecho podra ser gjercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, siempre que ambos trabajen, pero sélo uno podra dis-
frutar de la totalidad del mismo, sin que quepa el disfrute simultdneo
o compartido.

Igualmente, se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto o adopcion multiples.

-Hecho causante. El hecho causante que da lugar al permiso es la
lactancia de un hijo menor de doce meses, bien sea éste hijo biol6-
gico, bien hijo por adopcién.

-Ejercicio indistinto de] derecho: Debe entenderse que el gjercicio
indistinto del derecho por ambos progenitores estd reconocido en
todas las modalidades de ejercicio que del mismo se prevén.
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- Ejercicio indistinto de este derecho por ambos progenitores. Como
norma general, y conforme se establece en el texto de la Circular,
para que el permiso de lactancia sea gjercido indistintamente por uno
u otro de los progenitores, es requisito indispensable que ambos
trabajen. En el supuesto de que uno de los dos no tenga la condicion
de funcionario, sera preciso acreditar que se cumple dicho requisito,
esto es, que los dos progenitores trabajan, mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

-Interpretacion del requisito de que ambos progenitores se encuentren
trabajando. No obstante lo expuesto en el punto anterior, la condicién
relativa a “que ambos progenitores trabajen”, en el supuesto del
disfrute indistinto del permiso de lactancia, ha de ser entendida en
el sentido de que al menos uno se encuentre desempefiando una
actividad remunerada y el otro, en defecto de ocupacion retribuida,
pretenda efectivamente realizar dicha actividad, mediante la deno-
minada “blsqueda activa de empleo”, la cual podra acreditarse
mediante la inscripcién como demandante de empleo, la realizacion
de cursos de formacion para el empleo, etc.

g) Nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier otra causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.

El funcionario tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un
méximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.
Ademas, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retri-
buciones.

h) Guarda legal de menores, mayores dependientes o discapacitados.
Cuando, por razones de guarda legal, el funcionario tenga el cuidado
directo de algln menor de doce afios, de persona mayor que requie-
ra especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que co-
rresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enferme-
dad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

-Hecho causante en caso de disminucion fisica o psiquica. En los
casos de disminucién fisica o psiquica mencionadas, padecerla en
un porcentaje igual o superior al 33% y que haya sido asi acreditado
por la administracién publica correspondiente.

- Reduccidn de jornada y cambio de puesto de trabajo. La reduccion
de jornada habra que concederla en la franja horaria que beneficie el
interés personal del funcionario, siempre que la misma se disfrute
de forma continua y no conllevara cambio de puesto de trabajo,
salvo excepciones o casos estrictamente necesarios, teniendo en
cuenta el cometido que desempefia el funcionario en la plantilla, a
fin de que no se puedan originar problemas en el servicio.

- Exclusién de enfermedades de larga duracion. La disminucién de
la jornada de trabajo por razones de guarda legal, prevista para los
supuestos de minusvalia fisica o psiquica, no se puede extender por
analogia a enfermedades de larga duracion, para las cuales se prevén
en la presente circular los permisos correspondientes.

-Percepcidn de pension por la persona objeto de la especial dedica-
cion.

La percepcion de una pension por un disminuido fisico o psiquico
no es equiparable al desempefio de actividad retribuida, por lo que
quien tenga atribuida su guarda legal tiene derecho a la disminucién
de la jornada de trabajo.

- Acumulacién de la reduccién de jornada. La reduccion de jornada
es acumulable al permiso de lactancia de un hijo menor de doce
meses.

- Incompatibilidad con actividades remunecradas. La concesion de la
reduccion de jornada por razén de guarda legal es incompatible con
el desempefio de otra actividad remunerada durante la franja horaria
en que han solicitado la reduccion de jornada.

-Interrupcidn por concesién de permiso de maternidad. La concesion
de permiso por maternidad interrumpe los efectos de la reduccion de
jornada por razones de guarda legal, debiendo la funcionaria percibir
integramente sus retribuciones mientras dure el permiso por mater-
nidad.

-Cese en el régimen de reduccion de jornada por solicitud del fun-
ctonario. El funcionario que se encuentre en régimen de jornada
reducida puede volver al régimen normal cuando asi lo solicite,
debiendo su peticion ser atendida inmediatamente por la Adminis-
tracion, aun cuando aquél se encuentre de baja por enfermedad.

i) Cuidado de un familiar de primer grado.

Si dicha atencion fuera precisa, el funcionario tendra derecho a so-
licitar:

1.- Una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada la-
boral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando, en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

2.- Una disminucién de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con
reduccioén proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo
algdn nifio o nifia de 12 afios 0 menor, o familiares que requieran
especial dedicacion, previa resolucién o informe del 6rgano corres-
pondiente de la unidad administrativa sanitaria. A estos efectos,
tendrd la consideracion de familiar el conyuge o pareja de hecho.
b) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado
directo algin disminuido fisico, psiquico o sensorial con una min-
usvalia ignal o superior al 33%, acreditada por érgano competente y
no desempefie actividades retribuidas que superen el salario minimo
interprofesional.

¢) El personal que por razon de larga o cronica enfermedad no pue-
da realizar su jornada laboral completa, previa certificacién de este
extremo por la Unidad de Valoracién de Incapacidades.

Cuando las reducciones a las que se refiere el punto 2 anterior no
superen la hora diaria, no generara deduccién de retribuciones. La
reduccién de una hora diaria sin deduccion de retribuciones, en el
caso de guarda legal de nifios de 12 afios o menores, Unicamente se
disfrutara cuando se acredite por érgano competente de la adminis-
tracion sanitaria, que el menor requiere especial dedicacion.

j) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico o per-
sonal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral.

Se concedera permiso por el tiempo indispensable para su cumpli-
mentacion.

- Concepto de deber inexcusable. Existe ya una definicion en el
ambito laboral. A este respecto, por “deber inexcusable” se entiende
toda obligacién que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le
genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.
En consecuencia, y a modo de ejemplo, pueden considerarse como
manifestaciones de dicho deber la pertenencia a un jurado (articulo
7. 2° de la Ley Orgénica 5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal del
Jurado), el deber de comparecer en aquellos procesos en calidad de
testigos (articulo 292 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-
miento Civil) y, genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones
judiciales cuando impliquen actos que exijan ausentarse del puesto
de trabajo (articulo 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del
Poder Judicial).

-Supuestos excluidos ¢ incluidos en el concepto de deber inexcusable.
No podrian considerarse como supuestos en los que cabria la conce-
sién de este permiso todas aquellas actnaciones que impliquen la
presencia del interesado pero que puedan realizarse fuera del horario
de trabajo, o cuyo incumplimiento no le genere responsabilidad.
Las citaciones de 6rganos administrativos tendran la consideracion
de deberes inexcusables si no pueden realizarse fuera del horario de
trabajo. Es criterio jurisprudencial que no pueden entenderse como
deber inexcusable los deberes de carcter social, como por ejemplo
la asistencia a funerales de familiares, ni los derivados de 1a voluntad
del propio empleado piblico, la asistencia voluntaria a oficinas de
Hacienda (incluso en el programa de cita previa para ayuda a la
cumplimentacién de declaraciones), despachos de abogados, oficinas
de compra-venta, las gestiones bancarias, etc.; ello sin perjuicio de
su eventual consideracién como hecho causante de cualquier otro
permiso o licencia existente. La justificacion por deber inexcusable,
de caracter puiblico, debe entenderse restrictivamente por el tiempo
indispensable y respecto a aquel deber cuyo cumplimiento no puede
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eludirse, o bien aquél cuyo incumplimiento hace incurrir en respon-
sabilidad.

- Deberes relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y la-
boral. Hay otros casos, relacionados con los deberes de conciliacion
de la vida familiar y laboral, en los que un familiar directo o depen-
diente del funcionario requiere asistencia médica ordinaria o de ur-
gencias, pero no hospitalizacién, debiendo permanecer en el domi-
cilio asistido permanentemente. Ejemplos de lo anterior son la reco-
gida de menores en guarderias o colegios, que se encuentran enfer-
mos, o intervenciones médicas sin hospitalizacién que requieran
reposo domiciliario, como puede ser la amniocentesis. A este respec-
to se considerard como tiempo indispensable, la jornada laboral en
la que se produce el hecho causante.

k) Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, y por razén de violencia de género.

a) Permiso por parto.

El disfrute de este permiso se sujetard a las siguientes reglas:

1. Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
plidndose en dos semanas mas en los supuestos de discapacidad del
hijo o de parto miltiple; en este ultimo caso, por cada hijo a partir
del segundo. El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
2. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto, de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, la madre podra optar porque
sea el otro progenitor €l que disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultinea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de
la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descan-
50, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto multiple.

3. Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos previstos en el Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por
el que se adoptan medidas para la conciliacion de la vida laboral y
familiar en relacion con el disfrute a tiempo parcial del permiso por
parto.

4. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, este permiso se ampliar4 en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicio-
nales.

5. Durante el disfrute de este permiso se podréa participar en los
cursos de formacidn que convoque la Administracién.

-Ampliacién del periodo de descanso. A efectos de la ampliacion del
periodo de descanso por maternidad que, de acuerdo con la legisla-
cién aplicable, corresponda en los casos en que el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, serdn tenidos en
cuenta los internamientos hospitalarios iniciados durante los treinta
dias naturales siguientes al parto.

-Fallecimiento del neonato. En el supuesto de fallecimiento del hijo,
la duracién del permiso no se vera reducida, salvo que, una vez fi-
nalizadas las seis semanas posteriores al parto, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo. En este tltimo caso, quedara
sin efecto la opcién ejercida por la madre a favor del otro progeni-
tor.

-No viabilidad del feto. En este supuesto, la situacion se circunscri-
be al 4mbito de la incapacidad temporal. La viabilidad del feto esta
establecida en 22 semanas, a partir de las cuales se disfrutard del
permiso establecido. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del permiso.

- Disfrute a tiempo parcial. El disfrute a tiempo parcial del permiso
requerird de acuerdo previo entre la empleada publica afectada y el
organo competente

para su concesion. A tal efecto, a la solicitud que debe presentar la
interesada

se acompafiard informe del Jefe de la dependencia en que preste
servicio, en el que se acredite que no resultan afectadas las necesi-
dades del servicio. La Direccion General, a la vista de la solicitud y
del informe correspondiente, dictard la resolucién por la que queda-
ra formalizado el acuerdo.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple.

Este permiso se encontrard sujeto a las siguientes prescripciones:

1. Tendr4 una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
pliadas en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

2. El cémputo del plazo se contara, a eleccién del funcionario, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion,
sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuirad a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.
En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

4. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos previstos en el Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por
el que se adoptan medidas para la conciliacién de la vida laboral y
familiar en relacién con el disfrute a tiempo parcial del permiso por
parto.

5. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimien-
to internacional, se tendra derecho, ademads, a un permiso de hasta
dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

6. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como per-
manente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

7. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracién.

8. Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente o simple, previstos en este apartado serdn los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comu-
nidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién
de un hijo.

Este permiso tendra una duracion de quince dias naturales, a disfru-
tar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimien-
to, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permi-
sos contemplados en los apartados a) y b).

-Duracién del permiso de paternidad en supuestos de discapacidad
del nacido o adoptado. Este permiso serd de veinte dias naturales
ininterrumpidos cuando el hijo nacido, adoptado o menor acogido o
tutelado tenga una discapacidad en un grado igual o superior al 33
por ciento, conforme al R.D. 1971/1999, de 23 de diciembre. El
inicio es a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién adminis-
trativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcidn.

-Duracién del permiso de paternidad en supuestos de familia nume-
rosa o existencia de discapacitado en la unidad familiar. Serd de
veinte dias naturales ininterrumpidos, cuando el nuevo nacimiento,
adopcién o acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuan-
do la familia adquiera dicha condicién con el nuevo nacimiento,
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adopcidn o acogimiento, o cuando en la familia existiera previamen-
te una persona con discapacidad, en un grado igual o superior al 33
por ciento, de conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre.

En los supuestos de parto, adopcidn o acogimiento multiples la du-
racién sc ampliard en dos dias mas por cada hijo a partir del segun-
do. El incremento de la duracion es Unico, sin que proceda su acu-
mulacion cuando concurran dos o mas de las circunstancias sefiala-
das. A efectos de la consideracion de la familia numerosa, se estara
a lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas.

Se consideran miembros de la familia a los dos progenitores y a los
hijos de ambos, comunes y no comunes, que convivan con aquéllos.
-Parto prematuro y permanencia hospitalaria del neonato. En los
supuestos de parto prematuro y, en general, todos aquellos que im-
pliquen la permanencia en ingreso hospitalario del neonato tras el
parto, al no disponerlo asi la norma, no existe la posibilidad de dis-
frute del permiso de paternidad en periodo distinto a los quince dias
naturales posteriores al nacimiento.

- Coincidencia del periodo de vacaciones con el permiso de paterni-
dad.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con el per-
miso por paternidad, se tendré derecho a disfrutar las vacaciones al
finalizar dicho permiso, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

d) Disposiciones comunes a los permisos anteriores.

En los casos previstos en los incisos a), b) y ¢} del presente apartado,
el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se com-
putara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose
la plenitud de derechos econdémicos de la funcionaria y, en su caso,
del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfru-
te de este si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir alglin concepto retributivo se determina en funcién del pe-
riodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o ma-
ternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en condiciones que no les resulten menos favorables a los
que tenian antes del disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

No obstante, el permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento
o adopcién de un hijo, previsto en el apartado c¢), seré4 ampliado de
forma progresiva y gradual hasta alcanzar las cuatro semanas de
duracién, en los términos establecidos en la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Piiblico, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que
se dicten sobre la materia en el dmbito funcionarial de la Adminis-
tracion General del Estado, mediante la modificacion de la normati-
va especifica de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.
e) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcio-
naria.

Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las funcionarias vic-
timas de violencia de género, tendran la consideracién de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen en cada
caso los servicios sociales de atencion o de salud, segin proceda.
Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendrén derecho a la reduccién de la jornada, con disminucién pro-
porcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administraciéon Pablica competente en cada caso.

-Ausencias y faltas de asistencia. Se consideraran como justificadas
las que se lleven a cabo durante el tiempo y en las condiciones que
determinen los Servicios Sociales de Atencion o los de Salud, segin
proceda.

-Proteccién de datos. En las actuaciones y procedimientos relacio-
nados con la violencia de género, se protegerd la intimidad de las

victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes
y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por enfermedad
grave.

El funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de cardcter pre adoptivo o permanente
trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de, al menos, la
mitad de la duracién de la misma, percibiendo las retribuciones in-
tegras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitali-
zacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de carécter pre adoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de
la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccidn de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de cardcter pre adoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario,
s6lo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguien-
te reduccidn de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la
misma unidad o dependencia, se podra limitar el ejercicio simultaneo
de este permiso, por razones fundadas en el correcto funcionamien-
to del servicio.

Igualmente, se podran establecer las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas com-
pletas.

-Criterios fijados por la Direccion General de la Funcién Publica.
Mediante informe evacuado por la citada Direccion General, se ha
venido a aclarar los siguientes extremos en relacién con el citado
permiso:

- Supuesto de hecho: Se tendré derecho a la reduccion de jornada de
trabajo del funcionario sin disminucion de retribuciones, en el si-
guiente supuesto:

Que el menor padezca una enfermedad grave. Serd necesario acre-
ditar el caracter de “enfermedad grave” mediante informe que a tal
efecto sera remitido por el Servicio Publico de Salud u 6rgano ad-
ministrativo correspondiente.

Una vez diagnosticada la enfermedad, y sin que sea preciso en todo
caso que concurra e ingreso hospitalario prolongado, se podra otor-
gar el permiso, siempre que se acredite, en los términos indicados
con caracter general, que la enfermedad se encuentra en un momen-
to en el que el menor requiere un cuidado directo, continuo y per-
manente, bien porque esté recibiendo un tratamiento médico; o bien,
porque la fase en la que se encuentre la enfermedad asi lo requiera.
- Medios de acreditacion. Los requisitos exigidos para la concesion
del permiso, en ambos supuestos, se podran acreditar por cualquier
medio valido admitido en Derecho.

No obstante, en todo caso, debera constatarse a través del correspon-
diente informe médico los siguientes extremos:

a) El cardcter de “enfermedad grave”.

b) El hecho de que el menor precisa cuidado directo, continuo y
permanente de su progenitor.

- Duracion y extincién del permiso. La duracién del permiso abarcara
el periodo de hospitalizacién como el de tratamiento continuado.
OTRAS LICENCIAS DE CARACTER GENERAL.

Se concederan licencias por las siguientes causas justificadas:
a) Matrimonio.
Se concedera una licencia de quince dias naturales.
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b) Asuntos Propios.

Podran concederse licencias por este motivo. Dichas licencias se
concederan sin retribucion alguna, y su duracién acumulada no podrd
en ningln caso exceder de tres meses cada dos afios.

¢) Estudios.

Podrén concederse licencias para realizar estudios sobre materias
directamente relacionadas con la funcién publica, previo informe
favorable del superior jerdrquico correspondiente, con derecho al
percibo del sueldo y complemento familiar.

Igualmente, se concederd esta licencia a los funcionarios en practicas
que ya estuviesen prestando servicios remunerados en la Adminis-
tracion como funcionarios de carrera o interinos, durante el tiempo
que se prolongue el curso selectivo o periodo de practicas, percibien-
do las retribuciones que para los funcionarios en practicas establez-
ca la normativa vigente.

La concesion de licencias por asuntos propios y porrazones de estudios,
cuando proceda, se subordinard a las necesidades del servicio.
OTRAS MEDIDAS DE CONCILIACION.

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las nece-
sidades del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Los miembros de esta Policia que tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi
como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad
grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada
que tengan establecida.

b) Los funcionarios de esta Policia que tengan a su cargo personas
con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integraciéon y de educacion especial,
de los centros de habilitacién y rehabilitacidn, de los servicios so-
ciales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos
donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios
de los propios puestos de trabajo.

¢) Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de perso-
nal, podrén autorizar, con cardcter personal y temporal, la modifica-
cién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos direc-
tamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

d) Los funcionarios que tengan hijos con discapacidad tendran de-
recho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario
de integracion o de educaci6n especial, donde reciba atencién, tra-
tamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
Ambito sanitario o social.

- Criterio interpretativo: Las medidas de flexibilidad habran de
concederse al funcionario, en la franja horaria que beneficie su
interés personal, siempre que las mismas se disfruten de forma
continuada.

-Contenido y alcance: La flexibilizacion de jornada se producira de
acuerdo con lo dispuesto en la instruccion de jornada y horarios que
se apruebe en su momento, consistiendo en la posibilidad de adelan-
tar o atrasar el momento en el que se inicia el cumplimiento del
horario fijo hasta un maximo de una o dos horas, segin el supuesto
de que se trate, sin que el desempefio de dicho horario pueda resul-
tar interrumpido durante su ejercicio.

PAREJAS DE HECHO.

Los permisos, licencias y medidas de conciliacion establecidos en el
presente, excepto la licencia por matrimonio, serdn de aplicacién a
las parejas de hecho, siempre que se hallen inscritas en el registro
oficial correspondiente’.

Contra 1’acord d’aprovacié definitiva anteriorment ressenyat, que
posa fi a la via administrativa, els interessats podran interposar di-
rectament recurs contencids administratiu davant la Sala Contencio-
sa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos, comptats a partir de I'endema
al de publicacié del present edicte en el Butlleti Oficial de la Provin-
cia de Valéncia, de conformitat amb el que disposen els articles
10-1.b) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Aquesta norma reglamentaria entrara en vigor en la forma prevista
en Particle 70.2, enrelacid amb el 65.2, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Gandia, 18 d’abril de 2016.—EI secretari general del ple (R. Conselle-
ria Presidéncia 13/12/12, DOCV 26/12/12), Lorenzo Pérez Sarrién.
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DILIGENCIA que s'estén per a fer
constar que el Reglament Organic de
Funcionament Intern del Cos de la
Policia Local, va entrar en vigor el dia
18 de maig de 2016, després del
compliment dels tramits previstos en els
articles 49 i 70.2, en relacié amb el 65.2,
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Reégim
Local:

-Aprovacié definitiva de la norma pel Ple
de la Corporacio, en sessid celebrada el
dia 14 d'abril de 2016 (punt 2.1 de l'ordre
del dia).

-Comunicacié de I'acord municipal, amb
el text integre del Reglament, als organs
competents de les Administracions de
I'Estat i Autondmica, en data 22 d'abril de
2018,

- Publicacié del text integre de la norma
reglamentaria en el BOP num. 81 de data
29 d’'abril de 2016.

DILIGENCIA que se extiende para hacer
constar que el Reglamento Orgdnico de
Funcionamiento Interno del Cuerpo de
la Policia Local, entré en vigor el dia 18
de mayo de 2016, tras el cumplimiento de
los tramites previstos en los articulos 49 y
70.2, en relacion con el 65.2, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local:

-Aprobacion definitiva de la norma por el
Pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 14 de abril de 2016 (punto
2.1 del orden del dia).

- Comunicacién del acuerdo municipal, con
el texto integro del Reglamento, a los
6rganos competentes de las
Administraciones del Estado y Autonémica,
en fecha 22 de abril de 2016.

- Publicacion del texto integro de la norma
reglamentaria en el BOP n° 81 de fecha 29
de abril de 2016.

Gandia, 18 de maig de 2016

ElL. SECRETARI GENERAL DEL PLE
(R. Conselleria Presidencia 13/12/2012, DOCV 26/12/2012)

Lorenzo Pérez Sarrion
(Signat electronicament segons codificacié al marge)
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