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AJUNTAMENT DE GANDIA

CIRCULAR DE RECURSOS HUMANS

DISCIPLINA LABORAL

Es recorda a tot el personal al servei de I'Ajuntament la necessitat d’acomplir les
mesures de disciplina laboral establertes sobre permanéncia en el lloc de treball i
sobre la utilitzacié correcta dels instruments de control de preséncia.

En concret, es recorda que:

* No es pot abandonar el lloc de treball fora del temps previst per a la
pausa estipulada, que és, com a maxim, de 30 minuts, dintre del periode
establert amb aquest efecte (per als serveis burocratics de 09:00 a 12:00
hores, apartat Quart.5 de les normes sobre calendari laboral, horaris i
jornades, aprovades per resoluci¢ de I'alcaldia de 19 de febrer de 2008 i
modificades per resolucié de Tlalcaldia d'l de mar¢ de 2013). En
conseqliéncia, no es permeten eixides a pendre café i altres, abans i
després d'aquest periode.

e Per al gaudiment d'aquesta pausa, s’han d'establir torns a fi que no
gqueden desatesos els serveis.

* La utilitzacié fraudulenta dels instruments de control de presencia (fitxar
unes persones per altres) constitueix infraccié disciplinaria.
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