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Ajuntament de Gandia

Unitat: Secretaria General.

Edicte de I’4juntament de Gandia sobre aprovacio
definitiva dels estatuts del Consorci Gestor del Pacte
Territorial per I'Ocupacié6 de la Comarca de la Safor

(PACTSAFOR).
EDICTE

El Plenari de la Corporacié, en sessié celebrada el dia 11 de marg de
2010, va adoptar els segiients acords en relaci6 al punt 5.1 del ordre
del dia:

Primer. Desestimar, en base als fonaments juridics exposats, les
al-legacions formulades per Uni6 Sindical Obrera de la Comunitat
Valenciana (USOCV) contra ’acord adoptat pel Plenari de la Cor-
poracid en sessi6 celebrada el dia 11 de juny de 2009, en relaci6 al
Consorci Gestor del Pacte Territorial per ’Ocupaci6 de la Comarca
de la Safor.

No obstant aixd, s acorda trastladar la discussi6 i decisié sobre la
inclusié o no del Sindicat USOCYV i de qualsevol altra entitat inte-
ressada en formar part del Consorci, al seu Consell Rector, una ve-
gada formalment constituit el Consorci.

Segon. Aprovar definitivament els Estatuts del Consorci Gestor del
Pacte Territorial per I'Ocupaci6 de la Comarca de la Safor, integrat
per les segiients entitats: la Mancomunitat de Municipis de la Safor,
els ajuntaments d’Oliva, Tavernes de la Valldigna i Gandia, els Sin-
dicats UGT-PV i CCOO-PV i la Federacion de Asociaciones de
Empresarios de la Safor (FAES).

Tercer. Publicar text integre dels Estatuts en el Butllet{ Oficial de la
Provincia de Valencia, als efectes de la seva entrada en vigor, en
compliment del que disposa I’article 70.2, en relacié al 65.2, de la
Llei Reguladora de les Bases del Régim Local.

Quart. Notificar el present acord al senyor Ismael Montero, secreta-
ri general de USOCV, amb expressi6 dels recursos procedents.
Cinqué. Comunicar el present acord a totes les entitats integrants del
Consorci, per al seu coneixement i als efectes oportuns.”

El que es fa piblic als efectes i en compliment del que preveu I’ article
70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Reégim Local (en la seua nova redaccié donada per la Liei 57/2003,
de 16 de desembre, de Mesures per a la Modemnitzaci6 del Govern
Local), i 52.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comd, i es publica el text integre de la referida norma re-
glamentaria, en els termes segiients:

“Estatutos del Consorcio Gestor de Pacto Territorial por ¢l Empleo
gelaomarca ac 1 >alor.
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Iitulo 1. Naturaleza, Constitucion. Denominacion y Domicilio.
Articulo 1°. Las Administraciones Publicas y entidades sin animo
mﬂganizaciones sindicales de acuerdo con la LOLS, Ley
Orgénica de Libertad Sindical, de 2 de agosto de 1985, y organiza-
ciones empresariales mas representativas en la Comunidad Valen-
ciana o las que ellas designen) que se relacionan en el anexo de
estos estatutos, al amparo de los dispuesto en el art. 87 de la Ley
7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local y la Ley 4/99 de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comiin, acuerdan constituir un consorcio, de mane-
ra voluntaria y de conformidad con los acuerdos adoptados por sus
respectivos 6rganos competentes, legal o estatutariamente: con el
fin de aunar esfuerzos y recursos en la Comarca de la Safor para el
cumplimiento de los fines establecidos en el Pacto Territorial por el
Empleo de la Comarca de la Safor.

Articulo 2°. Los objetivos del presente Consorcio son el disefio la

promocion, la gestion y la evaluacién de aquellas acciones y progra-
mas que en su seno se aprueben para la creacién de empleo, la in-
sercion sociolaboral y el desarrollo empresarial en el ambito territo-
rial perteneciente a la Comarca de la Safor. A estos efectos, se apro-
bara un plan de actuacion con objetivos anuales, asi como un adecua-

do sistema de evaluacion y seguimiento por parte de los érganos de
gobierno y de gestion del Consorcio. El plan podra ser revisado y
adaptado ante situaciones cambiantes de! mercado de trabajo. Las
entidades locales que forman parte del consorcio favoreceran la
priorizacion de la presentacion de proyectos en el seno de éste que
puedan atender igualmente las necesidades de su ambito territorial,
impulsando la estrategia comin para la cual se constituye el consor-
cio frente a la actuacion aislada de las entidades integrantes.
Articulo 3°. EI nimero de miembros del Consorcio podra ser am-
pliado con la admision de nuevas Administraciones Publicas, aso-
ciaciones y entidades sin animo de lucro cuyo ambito de actuacion
sea coherente con el objetivo que se pretende, y que se manifiesten
de acuerdo con los objetivos del consorcio.

Articulo 4°. El Consorcio se denominara Consorcio del “Pacto terri-

torial por el empleo de la Comarca de la Safor (PACTSAFOR)” y
tendra su domicilio social en Gandia, Plaga de la LLum, 6, Poligon
Alcodar, pudiendo establecerse nuevos centros en otros municipios
consorciados para la ejecucion de proyectos especificos.

Articulo 5°. El “Consorcio PACTSAFOR” tendri personalidad juri-
dica propia, y en consecuencia podra tener patrimonio propio afecto
a sus fines especificos, capacidad para adquirir y poseer todo clase
de bienes y derechos, para ejercitar acciones y recursos ordinarios
ante autoridades, juzgados y tribunales y realizar cuantos actos,
convenios o contratos que resulten necesarios o convenientes para
el cumplimiento de sus fines o para la defensa de sus intereses.
Titulo II. Organizacién del Consorcio.

Articulo 6°. El Consorcio se estructura con los siguientes 6rganos:
-El Consejo Rector.

-La Presidencia.

-La Comision Permanente de Direccion.

-El Comité Asesor.

Articulo 7°. El Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estaré integrado por un/a representante de cada
una de los entidades consorciadas relacionadas en el Anexo I.

2. En las reuniones que celebren, cada uno de los miembros citados
estara representado por personas en quien expresamente haya dele-
gado tal funcion. El secretario/a del Consejo Rector designado de
entre los de ayuntamientos consorciados o contratado por el consor-
cio, prestara sus servicios por un periodo minimo de tres afios.

3. Al menos dos veces en cada anualidad, coincidiendo con las se-
siones en las que se aprueben, revisen o evalien los planes de actua-
cion asistird como invitado a las reuniones del consejo un represen-
tante del SERVEF.

Articulo 8°. Son atribuciones del Consejo Rector:

a) El Gobierno del Consorcio.

b) Modificar los Estatutos del Consorcio.

c) La aprobacion de los objetivos y lineas de accién del Consorcio.
d) La aprobacién de los planes y programas de actuacion, asi como
del presupuesto anual y de las cuentas generales.

¢) La aprobacion de los reglamentos de funcionamiento y procedi-
mientos operativos de gestion.

f) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas para la defen-
sa de los intereses y de los fines del Consorcio.

g) La aprobacion de la disolucién del Consorcio.

h) Contratar las obras y servicios necesarios para la ejecucion de los
fines del Consorcio.

i) Adquirir, aceptar y administrar los bienes patrimoniales del Consor-
cio, adquiridos tanto con caracter oneroso como a titulo lucrativo.

1) Delegar en el Presidente y Vicepresidente, asi como en la Comisién
Permanente, cuantas atribuciones estime convenientes para el logro
de la mayor eficacia en la gestion del Consorcio.

k) Aprobar la creacién de unidades de gestion conforme a la regula-
cién reglamentaria establecida al efecto.

Articulo 9°. La Presidencia se ejercera por periodos bianuales y
correspondera a las administraciones piblicas integrantes del con-
sorcio. La Vicepresidencia del Consejo Rector sera ejercida por
periodos bianuales por el /la representante legal de cualquiera de los
miembros designados por las entidades consorciadas para el ejercicio
de tales funciones en dicho Consejo Rector.
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Articulo 10°. Al Presidente del Consejo Rector, le corresponderan
las siguientes atribuciones:

a) La representacion del Consorcio a todos los efectos, incluso para
el gjercicio de cuantas acciones juridicas haya acordado el Consejo
Rector, a cuyo fin estara facultado para otorgar las escrituras de
apoderamiento a favor de terceras personas.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo
Rector y dirigir sus deliberaciones.

c) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.

d) Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presupuesto hasta el
limite maximo que se determine en las Bases de ejecucion de cada
gjercicio.

€) Ordenar los pagos y transferencias que se determinen en las Bases
de ejecucion del presupuesto, previa presentacion por los entes ges-
tores de las correspondientes memorias de ejecucion de las acciones
de acuerdo con las instrucciones para la gestion emitidos por los
organismos publicos que concedan las ayudas y subvenciones.

f) Firmar los contratos y convenios que sean aprobados por el Con-
sejo Rector del Consorcio.

g) Autorizar las actas y certificaciones.

h) Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos cuyas re-
soluciones finales correspondan a éste.

Articulo 11°. La Comision Permanente de Direccion estara integrada

por un/a representante de cada una de las entidades que conforman
el Consorcio, nombrados por sus organos legales o estatutarios de
gobierno, para tal fin, por periodos bianuales. Sus reuniones seran
convocadas y dirigidas por un Presidente, que serda nombrado de
entre sus miembros por acuerdo, de forma rotatorio y por periodos
bianuales. Actuara de secretario/a la gerencia del Consorcio.
Articulo 12°. Las funciones de la Comision Permanente de Direccion
seran las siguientes:

a) Impulsar la accién del Consorcio y el cumplimiento de sus obje-
tivos y finalidades.

b) Establecer un sistema de gestion de informacién que permita
conocer de forma actualizada las necesidades formativas y posibles
nichos de mercado de la zona. Esta informacion se trasladara perio-
dicamente al representante del SERVEF a través de su participacién
como miembro invitado en las sesiones del Consejo Rector de acuer-
do al Art.7, apartado 3.

¢) Acordar y coordinar la preparacion de planes, programas y pro-
yectos de actuacion y presentarlos para su aprobacion al Consejo
Rector.

d) Preparar las propuestas para la ejecucion de los programas y
proyectos aprobados, designando a las entidades gestoras y estable-
ciendo los procedimientos de seguimiento y evaluacion.

¢) Realizar el seguimiento permanente de las tareas de disefio, gje-
cucion y evaluacion de los proyectos y programas puestos en marcha
por el Consorcio, coordinando acciones y recursos paro obtener lo
maxima eficiencia en su gestion.

f) Elaborar las propuestas de contratos y convenios a establecer con
terceros para el desarrolio de las acciones en que se considere con-
veniente la contratacion.

g) Aprobar y constituir Comisiones de Trabajo especificas para el di-
sefio, la preparacion, la gestion o la evaluacion de aquellas acciones en
que se considere conveniente la participacion de otras entidades adhe-
ridas al Pacto Territorial por el Empleo. Estas Comisiones de Trabajo
estaran coordinadas por un representante de la Comisién Permanente,
que informara en las reuniones de sus avances y resultado.

h) Igualmente podra proponer al Consejo Rector la creacion de
unidades de gestion independientes, para el disefio, la preparacion,
la gestion, la ejecucion o la evaluacion de aquellas acciones que se
considere conveniente, bien por la participacion de otras entidades
sin animo de lucro, adheridas o no al Pacto , bien por la especificidad
temdtica o territorial de las mismas. Las unidades de gestion deberan
ser objeto de regulacion especifica en el Reglamento Orgénico del
Consorcio del Pacto Territorial para la Creacién de Empleo.

i) Cualquier otra funcién que le sea delegada por el Consejo Rector.
Articulo 13°. El Comité Asesor.

1. El Comité Asesor estard integrado por representantes de aquelias
entidades ¢ instituciones no consorciadas que por la naturaleza de

sus actividades tengan una relacion directa con los objetivos perse-

guidos en el Pacto: Universidades, Centros de Formacion, Centros

de Intermediacién laboral, Organizaciones o asociaciones de carac-

ter sectorial, Asociaciones de colectivos, etc.

2. El Consejo Rector aprobaré la relacion de las entidades partici-

pantes en el Comité Asesor, previa peticion de las mismas y con el

informe favorable de la Comisién Permanente de Direccion.

3. Sus reuniones seran convocadas y dirigidas por un Presidente, que

sera nombrado de entre los miembros de las entidades consorciadas

por periodos bianuales. Actuara de secretario/a la gerencia del Con-

sorcio.

Articulo 14°. Corresponderan al Comité Asesor las siguientes atri-
UCIONES:

a) Elevar propuestas de actuacion al Consorcio

b) Debatir sobre las actuaciones y los programas previstos en los

planes de actuacion del consorcio.

¢) Asesorar a la Comisién de Permanente de Direccién sobre aquellas

materias relacionadas con su area de intervencion.

Articulo 15°. Los drganos para la administracién y gestién de acti-

vidades del Consorcio seran:

-La Secretaria Técnica.

-La Administracion: Intervencion, Tesoreria y Secretaria

-El personal técnico.

Articulo 16°. La Secretaria Técnica del Consorcio, ser4 la responsa-
ble:

a) De la asistencia técnica al Consorcio para el disefio, el seguimien-
to y la evolucion de los proyectos y acciones que en su seno se
promueven relacionados con sus objetivos funcionales.

b) De las relaciones del Consorcio con las entidades publicas res-
ponsables de los fondos y subvenciones en todo lo referente a los
aspectos técnicos y de gestion tales como la presentacion de solici-
tudes, de informes y de memorias de ejecucion.

c¢) De proponer a la Comision Permanente las instrucciones internas
para la gestion y ejecucion de las acciones, en base o los requisitos
¢ instrucciones establecidas por las entidades puiblicas responsables
de los fondos y subvenciones.

d) De cualquier otra tarea de caracter eminentemente técnico que le
sea encomendada por la Comisién Permanente.

Al frente de la Secretaria Técnica existird un/a Gerente que desem-
pefiara las funciones de direccién y gestion. Dicho/a Gerente, en
tanto no exista acuerdo en otro sentido por el Consejo Rector, co-
rrespondera al Ayuntamiento de Gandia, para lo cual nombrara,
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, un/a Gerente con
experiencia en materia de empleo € insercion laboral.

Ademas de la figura de/la Gerente, la Secretaria Técnica se dotara,
desde su inicio, sin perjuicio de posteriores ampliaciones o variacio-
nes aprobadas por el Consejo Rector, y sin perjuicio de lo estableci-
do en el Art.35 apartado 3 de estos estatutos, de una estructura téc-
nica propia de caracter estable, atendiendo a la legislacion general
de la funcion publica, capaz de impulsar los objetivos y las politicas
de empleo previstas en el Pacto. Dicha estructura técnica contem-
plard como minimo:

1 Responsable de Empleo A1 jornada completa.

1 Responsable del Planificacion y programas Al jornada completa.
1 Responsable de Promocion Empresarial Al jornada completa.

1 Técnico de Formacion A1/A2 jornada completa.

1 Técnico de Empleo A1/A2 Jornada completa.

1 Responsable Administracion (TAG) A1l jornada completa.

1 Administrativo C1 jornada completa.

Articulo 17°. La Administracién.

La gesti6n de los actos derivados de los Acuerdos de Consejo Rector
y de la Comisién Permanente sera responsabilidad de personal del
personal del consorcio, que debera dotarse, con cargo a los fondos
y recursos del Consorcio, de la plantilla necesaria para cubrir estas
funciones. La direccion econdémico-financiera de los recursos y
fondos del Consorcio corresponderan a el/la Tesorero/a e Interventor/a
de alguna de las corporaciones consorciadas o persona en quien
delegue, segin funciones atribuidas por la legislacion vigente de
aplicacion, por un periodo no inferior a los tres afios .Se encargara
del manejo y custodia de los fondos, de llevar la contabilidad de
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ingresos y gastos, y de la preparacion de los presupuestos anuales.
Igualmente, la direccién juridico-administrativa de los actos del
consorcio corresponderd indistintamente a ella Secretario/a de algu-
no de los ayuntamientos consorciados o persona en quien delegue
por el mismo periodo de tiempo. El 6rgano competente para el nom-
bramiento de la Direccién econdmica financiera y de la direccion
juridico administrativa sera el Consejo Rector.

Articulo 18°. Recursos v personal técnico de gestion.

Con ocasién de la aprobacion de proyectos o programas con finan-
ciaci6n externa y su consiguiente ejecucion, se determinara en cada
caso su forma de gestién, que podra llevarse a cabo mediante la
aportacion de personal por parte de las entidades, personal propio
del consorcio, personal laboral eventual del consorcio especificamen-
te contratado al efecto, o a través de la subcontratacion para el de-
sarrollo del proyecto dentro de los limites legalmente previstos.
Titulo I1I. Régimen de funcionamiento.

Articulo 19°. El Consejo Rector celebrara sesién ordinaria al menos
dos veces al ario, en los dias y horas que al efecto fijen.

Celebrard sesion extraordinaria cuando lo decida el presidente, o los
soliciten al menos las dos quintas partes de sus miembros. En este
Gltimo caso la celebracion no podra demorarse por mas de un mes
desde que fuera solicitada y la convocatoria debera efectuarse dentro
de los cuatro dias siguientes a la peticion.

Las sesiones se convocaran por el Presidente con siete dias naturales
de antelacion. Al menos, a su celebracion salvo las extraordinarias
que lo hayan sido con carécter urgente. A la convocatoria se acom-
pariara el orden del dia. E1 Consejo celebrara sus sesiones en la sede
del Consorcio, salvo que se adoptara previamente acuerdo para
realizarlas en lugar distinto. El representante del SERVEF ser4 invi-
tado, al menos, en los supuestos previstos en el articulo 7°.
Articulo 20°. Para la valida constitucion y celebracion de sesiones
del zfonsclo Rector sera necesaria la presencia de la mayoria de
miembros en primera convocatoria y de un tercio de sus miembros
en segunda, convocada automaticamente media hora después. Nin-
guna sesion podra celebrarse validamente sin la asistencia del Pre-
sidente y del Secretario del Consorcio o de quienes legalmente le
sustituyan. En ausencia del Presidente asumira sus funciones el Vi-
cepresidente. En ausencia del Secretario, asumira sus funciones un
miembro del Consejo Rector, que se decidira en la misma reunion.
Articulo 21. Los acuerdos se adoptaran por consenso, salvo que ello
no sea posible, en cuyo caso se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes, teniendo en cuenta la ponderacién del voto y
criterios de representatividad sobre base poblacional que a continua-
cion se detalla:

Entidades Publicas: 48 votos o el 80% de los votos.

Ayuntamiento de Gandia: 21 votos.

Mancomunidad de Municipios de la Safor: 15 votos.

Ayuntamiento de Oliva: 7 votos.

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna: 5 votos.

Entidades sindicales y empresariales: 12 votos, o el 20% de los
votos, distribuidos de la siguiente forma, manteniendo siempre la
paridad entre la representacion sindical y la empresarial en su con-
junto:

FAES: 6 votos.

UGT: 3 votos.

CCOO: 3 votos.

No obstante, ser4 necesario el voto favorable de la mayoria absolu-
ta del nimero legal de miembros del consorcio para la adopcion de
acuerdos en las siguientes materias:

-La propuesta de modificacion de los Estatutos del Consorcio.

-La aprobacion de Ordenanzas y Reglamentos.

-La disolucién del Consorcio.

-La separacion de los miembros del Consorcio.

Todo ello sin perjuicio de las mayorias exigidas para la adopcion de
determinados acuerdos por disposiciones legales o reglamentarias o
por los presentes Estatutos. En caso de empate en las votaciones,
sera determinante el voto de calidad del Presidente.

Articulo 22. De cada sesi6n extendera el Secretario la correspondien-
fe acta en la que se hara constar el lugar, fecha y hora en que la sesién
comienza y finaliza, los nombres y calidad de los asistentes, los

asuntos tratados, los acuerdos adoptados y la expresion de los votos.
El acta aprobada en la sesién siguiente a aquella a que se refiere, sera
suscrita por el Secretario, con el visto bueno del Presidente y archi-
vada, con las debidas garantias de seguridad para formar el libro de
actas.

Articulo 23. No podré adoptarse acuerdo en las sesiones ordinarias
sobre asuntos que no figuren en el orden del dia de la convocatoria,
a menos que fueran declarados de urgencia con el voto favorable de
la mayoria de miembros que componen el 6rgano colegiado.
Articulo 24. La Comisién Permanente de Direccion celebrara reunio-
nes ordinarias una vez al mes y extraordinarias cada vez que asi lo
solictten al menos un tercio de sus miembros.

En este caso, la reunién no podra demorarse mas de quince dias
desde que fuera solicitada.

Las sesiones serdn convocadas por su Presidente, asistido por la
Secretaria Técnica, mediante comunicacién en soporte papel o elec-
trénico, adjuntando el orden del dia y copia de los documentos o
propuestas de estudio.

Para la celebracion de las reuniones seréd necesaria la presencia de al
menos la mitad mas uno de sus miembros.

Dado su carécter de direccion ejecutiva, las decisiones se asumiran
por consenso entre todos los asistentes.

De cada sesion extendera acta de acuerdos el representante de la
Secretaria Técnica en la que se haréd constar lugar, fecha y hora de
la reunion, la relacion de asistentes, los asuntos tratados y los acuer-
dos tratados.

Las propuestas que se eleven a la aprobacion de Consejo Rector
indicaran el resultado de su discusion en la Comisién Permanente de
Direccion, y, en el caso de que no hubiera consenso el voto particu-
lar de cada uno de los presentes.

Articulo 25. Modificacion de los estatutos. La propuesta de modifi-
cacion de los Estatutos a instancia de cualquier ente consorciado sera
remitida al presidente del Consejo Rector el cual debera ponerla en
conocimiento del resto en el plazo de diez dias. El Consejo Rector
debera adoptar acuerdo expreso sobre la propuesta realizada en el
plazo maximo de tres meses desde la comunicacién de 1a misma, con
la mayoria absoluta de los votos de acuerdo al Art.21.

Articulo 26. Separacion de las entidades consorciadas. Cualquier

entidad consorciada podra separarse voluntariamente del Consorcio
siempre que haya cumplido los compromisos asumidos para el ejer-
cicio en ¢l que se solicitase la separacion. La decision no tendra
efecto juridico hasta que el Consejo Rector adopte formal acuerdo
de tenerlo por separado. Asimismo, con el voto favorable de la ma-
yoria absoluta de los miembros del Consejo Pleno, podran ser sepa-
rados aquellos que incumplan de forma notoria sus obligaciones, o
realicen actividades que perjudiquen la imagen o desarrollo adecua-
do del Consorcio.

Articulo 27. Disolucién del Consorcio. 1.a disolucion del Consorcio
se producira cuando asi lo acuerden la mayoria absoluta de sus
miembros. La propuesta de disolucién formulada por alguno de sus
miembros sera remitida al Consejo Rector, quien debera examinarla
¢ informarla en el plazo de un mes desde su remision. El dictamen
del Consejo Rector sera entonces enviado a los entes consorciados,
quienes deberan pronunciarse por el 6rgano y procedimiento legal o
estatutario previsto, en el plazo de tres meses comunicando su deci-
sion por escrito al Consejo Rector.

Titulo IV, Régimen juridico.

Articulo 28. EI régimen juridico de los actos del Consorcio vendra
determinado con carécter general por las disposiciones que regulan
el procedimiento administrativo de las Administraciones Piblicas y
a la normativa general y especifica que resulte de aplicacion a la
actividad concreta desarrollada.

Articulo 29. Contra los actos y acuerdos del Consorcio que pongan
fin a la via administrativa, los interesados podran previo recurso
ordinario en los casos en que proceda, interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Jurisdiccion competente.

Articulo 30. La reclamacién previa a la via judicial civil se dirigira
al Presidente de Consejo Rector del Consorcio, a quien correspon-
dera la resolucion de la misma.

Articulo 31. La reclamacién previa a la via judicial laboral se diri-
gira al Presidente del Consejo Rector del Consorcio.
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o Titulo V. Régimen econémico-financiero.

Articulo 32°. Régimen econémico. El régimen econémico financie-
1o del Consorcio se adaptars a la normativa vigente en cada momen-
1o para las entidades locales en materia presupuestaria y de gestién
de sus recursos econémicos.

El régimen financiero del Consorcio no alterara el propio de las
entidades que lo integran.

Articulo 33°.Patrimonio del Consorcio. El patrimonio del Consorcio
estara mtegrado por toda clase de bienes, derechos y acciones que
legitimamente adquiera, bien a su constituci6n, o con posterioridad.
A tal efecto, debera formarse un inventario de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente en materia de Régimen Local.
Articulo 34°.Recursos econémicos. Para el cumplimiento de sus
objetivos, el Consorcio dispondra de los recursos siguientes:

a) Aportaciones econémicas de las entidades miembros con cargo a
sus respectivos presupuestos. En el caso de las entidades publicas
miembros del consorcio, dichas aportaciones economicas se regiran,
por regla general por el criterio poblacional, entendiéndose en este
apartado que la Mancomunidad de Municipios de la Safor represen-
ta aquella poblacién de la Comarca de la Safor no incluida en las
ciudades cuyas corporaciones locales forman parte del Consorcio.
b) Ingresos procedentes de su patrimonio y demas de Derecho Pri-
vado.

c) Las tasas, contribuciones especiales y precios publicos que se
establezcan.

d) Rendimientos de sus servicios.

¢) Subvenciones y otros ingresos de derecho piblico o privado.

f) El producto de operaciones de crédito.

g) Cualquier otra forma de financiacién que reconozcan las leyes.
Articulo 35. Aportaciones de las entidades consorciadas.

1. Las entidades consorciadas contribuiran a la consecucién de los
objetivos, programas y proyectos desarrollados al amparo del Pacto
mediante aportaciones econoémicas, prestaciones de servicios y ce-
siones de uso de instalaciones, medios materiales o infraestructuras
de que dispongan, asi como de cualesquiera otras ayudas econémicas
0 en especie necesarias para esta finalidad, sin perjuicio de lo esta-
blecido en los apartados 2 y 3 del presente articulo.

2. Las aportaciones econémicas de los entes y entidades integrantes
del Consorcio estaran establecidas en sus presupuestos anuales,
comprometiéndose a incluir en su conjunto las cantidades necesarias
para el cumplimiento de las obligaciones aqui asumidas, particular-
mente en lo que concierne al sostenimiento de los gastos generales,
de la estructura técnica de gestion asociada a la Secretaria Técnica,
asi como de la Direccién Juridico-administrativa y econémico-finan-
ciera del Consorcio.

3. Las aportaciones econémicas a las que las entidades consorciadas
se comprometen para el sostenimiento de los gastos referidos en el
apartado anterior se realizaran por regla general mediante ingresos
econémicos efectivos. Excepcionalmente, y con el limite de Ia pro-
porcién que le corresponda a cada entidad, 1a aportacion econémica
referida al sostenimiento de la estructura técnica de gestién asociada
a la Secretaria, asi como de la Direccién Juridico Adva. y Econ6mi-
co Financiera, podra verse reducida mediante la adscripcion de
personal propio de la entidad. Dicha adscripcion requerira para su
aprobacién de informe positivo de la Gerencia del Consorcio en
relacion a la adecuacion de perfiles y competencias y correspondera
al Consejo Rector su autorizacion.

Las entidades participantes podran también realizar aportaciones
econbmicas o en especie en los casos de cofinanciacion de proyectos
0 programas especificos y siempre que asi se acuerde por el Conse-
jo Rector en cada caso concreto.

4. Los acuerdos de integracién de nuevas entidades han de determi-
nar el nuevo reparto de las aportaciones econémicas de cada ente o
entidad consorciada, teniendo en cuenta que no se modificaran las
cuantias determinadas para la anualidad en curso en la que se pro-
duce la adhesién y que la aportacién de la nueva entidad consistira
en una cuota proporcional a los meses en los que efectivamente esté
incorporada.

5. Las aportaciones se realizaran en la forma y plazos que determine
el Consejo Rector, suponiendo el incumplimiento de aquéllos el abo-

no de intereses de demora que seran regulados por el Consejo Rector,
atendiendo al indice legal publicado por el Banco de Espaiia.

6. En todo caso, si alguna entidad no satisficiere las cuotas corres-
pondientes al Consorcio, ¢l Consejo Rector podra suspender a los
deudores la prestacion de los servicios y actividades desarrollados
en el marco del Consorcio.

7. En el supuesto contemplado en este articulo y a propuesta del
Consgjo Rector podra acordar la separacion del Consorcio del/de los
miembro/s deudores.

Articulo 36. Elaboracion del presupuesto.

1. El Consorcio elaborara y aprobara anualmente un Presupuesto
propio, de conformidad con el establecido en la Legislacién de Ré-
gimen Local vigente.

2. El Presupuesto constituira la expresién cifrada, conjunta y siste-
matica de las obligaciones, que como maximo, puede reconocer el
Consorcio, y de los derechos con vencimiento o que se prevean
realizar por el mismo durante el correspondiente ejercicio econémi-
€0, que coincidird con el afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el pe-
riodo de que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas durante ¢l mismo.

3. EVla Interventor/a fiscalizar los actos del Consorcio que den
lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o
gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquellos
se deriven y la recaudacion, inversion y aplicacién, en general, de
los caudales publicos administrados.

4. Dentro del cuarto trimestre del afio natural, el Presidente asistido
por el Interventor formaré el proyecto de presupuesto tomando como
base el anteproyecto general que habra formulado este altimo y lo
sometera a la aprobacion del Consejo Rector previo informe de la
Comision Permanente.

El presupuesto debera aprobarse por el Consejo Rector del Consor-
cio antes del primer dia del ejercicio econémico al que corresponde
y si al iniciarse éste no lo estuviera, los créditos iniciales autorizados
en el presupuesto del ejercicio anterior, se considerara automatica-
mente prorrogado hasta la aprobacion del nuevo presupuesto. La
prorroga no afectara a los créditos para los programas o servicios
que deban concluir en el ejercicio anterior.

La distribucién de fondos situados en las cuentas corrientes, reque-
rirdn la firma mancomunada del Presidente o Vicepresidente y del
Interventor/Tesorero/a del Consorcio.

Articulo 37. Contabilidad del Consorcio.

1. El régimen de contabilidad y de rendicién de cuentas del Consor-
cio seré el de la contabilidad pablica local.

2. Asimismo, la contratacion del Consorcio se adecuara a la legisla-
cién de contratos de las administraciones pablicas, y la prestacion
de servicios por parte del Consorcio se atendra a la normativa regu-
ladora de los servicios pablicos.

3. El sistema de contabilidad debe permitir el seguimiento indivi-
dualizado de las distintas ayudas recibidas. Para elio el Consorcio
llevara un sistema de contabilidad que permita llevar a cabo una
verificacién y control de gasto adecuado, tanto por parte de la Co-
misién Europea, el Tribunal de Cuentas Europeo y por las autorida-
des competentes tanto estatales como regionales.

Cualquier disposicion en esta materia debera ajustarse, asimismo a
lo establecido en las disposiciones de ejecucion financiera aplicables
a los fondos estructurales.

Articulo 38. Los bienes del Consorcio.

1. Los bienes del Consorcio aportados por las diferentes entidades
consorciadas conservaran su calificacion y titularidad originaria. Las
facultades de disposicion limitadas que se puedan reconocer al Con-
sorcio sobre estos bienes, seran los que consten en los acuerdos de
cesion correspondientes y se limitardn siempre a las finalidades es-
tatutarias del Consorcio.

2. Los bienes adquiridos por el Consorcio se integraran en su patri-
monio, a los que seran de aplicacion las normas reguladoras del
patrimonio de las entidades locales y la calificacién juridica de sus
bienes.

3. El/la Secretario/a formara inventario de todos los bienes, acciones
y derechos que correspondan al Consorcio, sometiéndolo a la apro-
bacion del Consejo Rector. Cualquier variacion en el inventario sera
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asimismo comunicado al Consejo Rector para que adopte el corres-
pondiente acuerdo.

4. En caso de disolucién del Consorcio el haber resultante de la li-
quidacion se reintegrara de forma proporcional a los organismos que
hayan concedido las ayudas o hayan cofinanciado éstas. En aquellos
casos en los que se produjese la separacion de alguna de las entida-
des consorciadas, sea voluntaria o forzosa, ésta renunciaria a la
parte de bienes del consorcio que le correspondiese.

Disposiclén transitoria.

Transcurridos dos meses desde la aprobacion definitiva de estos
Estatutos se elaborar4 para su aprobacion el reglamento interno de
organizacion y funcionamiento del consorcio, que serd sancionado
por el Consejo Rector a propuesta de la Comision Permanente.
Disposlclén final.

En lo no previsto en los Estatutos del Consorcio y en el Reglamento
Organico, serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local; RD Legislativo
781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local; El
Reglamento de Organizacién funcionamiento y régimen juridico de
la entidades locales aprobado por RD 2568/1986 de 28 de Noviem-
bre, y demas normas aplicables a las Entidades Locales.

Ancxol.

Relacion de Administraciones Publicas y entidades sin animo de
lucro que integran el consorcio.

-Ayuntamiento de Gandia.

-Mancomunidad de Municipios de Ia Safor.

-Ayuntamiento de Oliva.

-Ayuntamiento de Tavernes de la Validigna.

-Federacion de Asociaciones de Empresarios de la Safor (FAES).
-Sindicato UGT-PV.

-Sindicato CCOO- PV”.

Contra I’acord d’aprovacié definitiva anteriorment ressenyat, que
posa fi a la via administrativa, els interessats podran interposar di-
rectament recurs contencios administratiu davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptadors des de
P’endema de la insercié del present edicte en ¢l Butllet! Oficial de la
Provincia de Valéncia, d’acord amb el que disposen els articles 10-
1.b) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Ju-
risdicci6é Contenciosa Administrativa.

La present norma de caracter reglamentari entrard en vigor en la
forma prevista en Iarticle 70.2, en relacié amb el 65.2, de la Llei
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Gandia, 16 de marg de 2010.—E! secretari general accidental, Vicent
Todoli Femenia.

2010/9389
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Ajuntament de Gandia

Efiigte de I’Ajuntament de Gandia sobre aprovacid defi-
nitiva de la modificacio de I'article 1 dels estatuis del
Consorci Pacte Territorial per L ocupacio de la Comarca
de la Safor (Pactsafor), en execucio de senténcia judi-
cial.

EDICTE

No havent-se formulat reclamacions durant el tramit d’informacié
publica i audiencia als interessats de 1’expedient instruit al efecte,
mitjangant la insercié d’edicte en el BOP num. 72 de 26 de marg de
2013, ha esdevingut definitiu ’acord adoptat pel Ple de I’ Ajuntament
en sessid celebrada el dia 13 de marg de 2013 (punt 2.3 de ’ordre
del dia), els punts ler 1 2n de la seua part dispositiva son del tenor
literal segiient:

PRIMER. Executar la Senténcia nim. 540/12, de 17 d’octubre de
2012, dictada per la Sala de lo Contencios Administratiu (Seccid 3a)
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, la qual
declara el dret del Sindicat Unién Sindical Obrera de la Comunitat
Valenciana (USO CV) a formar part, en qualitat de membre, del
Consorci del Pacte Territorial per I'Ocupacié de la Comarca de la
Safor (PACTSAFOR).

sentatives”.

L{i qual gosa es fa piblica als efectes i en compliment del que preveu
I’article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Reégim Local (en la seua nova redaccid donada per la Llei 57/2003,
de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernitzacié del Govern
Local), i 52.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Com.

Contra I’acord d’aprovacié definitiva anteriorment ressenyat, que
posa fi a la via administrativa, els interessats podran interposar di-
rectament recurs contencios administratiu davant la Sala Contencio-
sa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos, comptats a partir del dia
segilent al d’inserci6 del present edicte en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, d’acord amb el que disposen els articles 10-
1.b) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Ju-
risdiccié Contenciosa Administrativa.

La present modificacié de norma reglamentaria entrara en vigor en
la forma prevista en els articles 70.2, en relaci6 en el 65.2, de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.
Gandia, 9 de maig de 2013.—E]l secretari general del ple (R. Con-
selleria Presidéncia 13/12/12, DOCV 26/12/12), Lorenzo Pérez
Sarrion.

2013/13328



